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Diretor(a) de Aquisicoes e Contratos

Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias

Governo do Estado de Minas Gerais



Diretor(a) de Aquisicoes e Contratos

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Diretor(a) de

Aquisicoes e Contratos, da Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e
Parcerias.
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Atribuicoes da posicao:

A Diretoria de Aquisicdes e Contratos tem por competéncia propiciar o apoio
administrativo as unidades da SEINFRA, exercida por meio das seguintes atribuicdes:

* | - gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento
das aquisicdes de bens e contratacdes de servicos e obras, conforme demanda
devidamente especificada pelas unidades da SEINFRA,

* Il - elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneresde interesse da SEINFRA, bem como suas respectivas alteragdes; e

* |ll - orientar sobre a execucao das atividades de gestao e fiscalizacao dos contratos e
convénios pelas unidades da SEINFRA.




Projeto prioritario

+ Licitacdes dos projetos de concessdes e parcerias e licitacdes de projetos e obras de
engenharia das areas de Infraestrutura, Saude, Educacao e Seguranca Publica.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

« O profissional sera o responsavel por organizar a nova Diretoria de Aquisicdes e
Contratos da SEINFRA, selecionar e treinar a equipe da diretoria, definir os fluxos e
artefatos de trabalho, em coeréncia com a legislacdo de compras publicas e
orientacdes da SEPLAG, AGE e CGE (que sao os 6rgaos centrais com competéncias
para regulamentar procedimentos relacionados as compras publicas), e,
principalmente, viabilizar a conclusdo tempestiva das compras/contrataces
previstas para viabilizar os projetos estratégicos em curso na Secretaria, os quais
visam apoiar o Governador no alcance dos resultados previstos no seu plano de
Governo para o periodo de 2023 a 2026.




Perfil Desejado

Perfil de lideranca, com foco em resultados e capacidade para influenciar e engajar
pessoas. Tenha visao sistémica e capacidade de gerenciar riscos. Saiba comunicar e
compartilhar informacdes de forma clara, assertiva mantendo alinhamento necessario
ao desenvolvimento do trabalho.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios PuUblicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de Infraestrutura,
Mobilidade e Parcerias

* Ser brasileiro;

 Ter mais de dezoito anos de idade;

* Tercumprido com as obrigagdes militares fixadas em lei;
+ Estarem gozo dos direitos politicos;

« Nao participar da geréncia ou administracao de alguma sociedade empresaria ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade empresarial (exceto como acionista,
guotistaou comandatario).




Pré-requisitos:

» Ensino superior concluido — Graduac¢ao (o diploma ou comprovante de conclusao de
curso devera ser anexado pelo(a) candidato(a) no sistema no momento da realizacao
da inscricao);

* Experiéncia em compras publicas no Estado de Minas Gerais (A comprovagao sera
solicitada a todos(as) os(as)candidatos(as) que avancarem para aetapa de
entrevistas por competéncias).

» Requisitos desejaveis
* Formacao superior em Direito ou Administracao Publica;
* Formacao superior em Administragcao, Engenharia, Arquitetura ou Economiga;

+ Experiéncia como gestor de unidade administrativa responsavel pela condug¢ao de
compras publicas;

* Experiénciaem lideranca de equipes de unidades formais;

* Experiéncia de participagcao em, no minimo, uma licitacao na modalidade
concorréncia para contratacao de servicos de engenharia (obras ou projetos);

+ Experiéncia em analise juridica ou analise de auditoria de, no minimo, duas licitacdes
para contratacdao de servicos de engenharia (obras ou projetos) ou de, no minimo,
dois processos para contratacao de servico técnico especializado, ambos na
modalidade concorréncia.

* Experiéncia de participacao em no minimo, uma licitagao na modalidade tomada de
precos para contratacao de servigcos de engenharia (obras ou projetos);

* Experiéncia em analise juridica ou analise de auditoria de, no minimo, duas
licitagcdes para contratacao de servicos de engenharia (obras ou projetos) ou de, no
mMinimo, dois processos para contratacao de servico técnico especializado, ambos na
modalidade tomada de precos;

* Experiéncia de participacdo em no minimo, uma licitacdo na modalidade pregao
para contratacao de servicos de engenharia;

« Experiéncia em andlise juridica ou anadlise de auditoria de, no minimo, duas
licitagcbes para contratacao de servicos de engenharia (obras ou projetos) ou de,
no minimo, dois processos para contratacao de servigco técnico especializado,
ambos na modalidade de pregao;




Requisitos desejaveis

+ Experiéncia de participacao em, no minimo, uma licitacao realizada com base no
Regime Diferenciado de Contratacao - RDC para contratacao de servicos de
engenharia (obras ou projetos);

+ Experiéncia de participagcao em, no minimo, uma licitacao realizada com base na Lei
Federal n°® 14133, de 2021, para contratagcao de servicos de engenharia (obras ou
projetos);

* Experiéncia em analise juridica ou analise de auditoria de, no minimo, duas
licitagcdes para contratacao de servicos de engenharia (obras ou projetos) ou de, no
minimo, dois processos para contratacao de servico técnico especializado,
ambos com base na Lei Federal n®14.133, de 2021;

« Conhecimentoda Lei Federal n°14.133, de 01/04/2021;

+ Conhecimento do Decreto n°® 48.586, de 17/03/2023:

+ Conhecimento do Decreto n°® 48587, de 17/03/2023:

+ Conhecimentoda Resolucdo Seplag n° 034, de 24/03/2023;
+ Conhecimento da Resolucdo Seplag n°115, de 29/12/2027;

« Conhecimentoda Portaria Interministerial n® 424, de 2016;
+ Conhecimentodo Portal de Compras;

« Conhecimentode BO do SIAD;

» Conhecimentodo Pacote Office

O(a) candidato(a) deve deixar explicito os requisitos obrigatdérios e desejaveis em seu
curriculo. Os documentos deverdo ser anexados/enviados conforme as orientacdes
acima e comunicados da equipe gestora do Transforma Minas. Nao serdao aceitos
documentos fora da data e horario limite estabelecidos para cada ac¢ao, sob pena de
exclusao do processo de selecao.




Informacdes da Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e
Parcerias

A Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias (SEINFRA) tem como
competéncia planejar, dirigir, executar, controlar, regular e avaliar as acdes setoriais a
cargo do Estado relativas: a infraestrutura de transporte rodoviario, ferroviario,
aeroviario e hidroviario; aos terminais de transportes de passageiros e cargas; a
estrutura operacional de transportes; as concessdes e outras parcerias publico-privadas
sob sua competéncia; ao apoio aos demais o6rgaos e entidades da administracao
publica estadual no planejamento, no acompanhamento, na execug¢ao, no controle e
na avaliacao de contratos de concessdes e outras parcerias; ao planejamento e ao
acompanhamento da execucado das obras publicas estaduais; ao apoio e ao fomento ao
desenvolvimento da infraestrutura municipal; a gestao das estruturas esportivas
pertencentes ao Estado.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

O Estado de Minas tem como agenda prioritaria o fortalecimento do modelo de
parcerias junto ao mercado, adotado como mecanismo para alavancar investimentos
em infraestrutura para o Estado e promover desenvolvimento com responsabilidade
fiscal. Temos trés principais desafios para os proximos 4 anos:

Pds Leilao - tirar do papel e assegurar a execucao dos projetos leiloados recentemente
(rodoanel, metrod, lotes rodoviarios).

Novos Negodcios - Reforcar e ampliar o nosso Programa de Parcerias. Na carteira de
Nnovos projetos de concessao, além da continuidade dos setores de rodovias,
mobilidade e aeroportos, queremos avancar nhas parcerias em infraestrutura
socioambiental: saneamento, saude, educacao, seguranca publica e 0os Nossos parques.

Gestao e governanca - Fortalecimento e institucionalizacao do arcabouco regulatorio -
a medida que o Estado avanca com projetos de parcerias, precisamos reforcar a
capacidade do Estado de gerir e regular esses contratos e vamos avangar com a criagao
da Agéncia Reguladora de Transportes de Minas Gerais (Artemig).

Pedro Bruno Barros de Souza

Secretdrio de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias

Cligue agui para acessar o site oficial da SEINFRA



http://www.infraestrutura.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor(a) de Aquisicoes e
Contratos (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente):

e |Inscricao

e Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria)

e Teste de aderéncia (nao € eliminatdrio)

e Entrevistapor Competéncia (eliminatodria)

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do 6rgdo.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periododeinscricdo: 18/05/23 a 25/05/23 (as 11h59 —manha, horario
de Brasilia)

O Programa Transforma Minas prezapeladiversidadeem seus quadroseince
ntivafortementeacandidaturade mulheres, pessoasnegras,
LGBTQIA+e integrantes deoutros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se parao prazo finaldo periododeinscricdes!

O recebimentode solicitacbes echamadossobrea EtapadeInscricéo
pelo Fale Conoscodas vagas abertas seencerrara sempreum dia Util antes
do fim das inscri¢cdes.

As demandasrecebidasforadesseprazoseréorespondidas em até 3 dias
uteis, contudo, asinscricdéesndo serédoreabertassob nenhumahipotese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: DAD-8 R$ 6.174,37;
Cratificacdo Temporéria Estratégica: GTED-1: R$ 250,00

Auxilio-refeicdo (ajuda de custo) de R$ 103,98 por dia util trabalhado ( sendo R$
50,00 fixo + R$ 5398 varidavel, de acordo com o cumprimento das metas
estabelecidas na Resolucdo Conjunta COFIN/SEINFRA/DER-MG n° 002, de 28 de
dezembro de 2022);

Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
Plano de saude opcional com coparticipacao (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco (horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 08h e
19h);

Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é na Rodovia Papa Joao Paulo I, 4.00, Prédio Minas, 7° andar, Bairro
Serra Verde — Belo Horizonte/MG, e possui acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

O profissional nao precisa terdisponibilidade para viagens.
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