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Diretor(a) Central de Integridade

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Diretoria Central de
Integridade, que tem como competéncia elaborar e implementar agdes para o
fortalecimento da cultura de integridade no setor publico e privado.

A Diretoria Central de Integridade esta ligada a Superintendéncia Central de
Integridade e Controle Social e a Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade.
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Organograma Completo: https://www.cge.mg.gov.br/a-cge/organograma



https://www.cge.mg.gov.br/a-cge/organograma

Escopo de atuacao: Diretor(a)

Atribuicoes das posicoes

Desenvolver e executar acdes que fortalecam a integridade, a ética, a
governanca, a gestao de riscos, a conformidade — compliance — e a prestacao de
contas — accountability — no ambito do Poder Executivo;

Propor acdes que estimulem a integridade, a ética, a conformidade — compliance
-, a transparéncia e a prestacao de contas — accountability — no ambito da
iniciativa privada e do terceiro setor;

Orientar e propor normas, procedimentos, ferramentas e metodologias para
orientacao, elaboragao, implementacao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de programa de integridade no ambito dos drgaos e entidades do
Poder Executivo, bem como as entidades privadas;

Avaliar os programas de integridade das pessoas juridicas envolvidas em
procedimentos de apuracao de responsabilidade e acordos de leniéncia;

Propor medidas para prevenir o conflito de interesses e nepotismo no ambito do
Poder Executivo;

Orientar os agentes publicos quanto as acdes constantes dos planos de
integridade e nos demais assuntos pertinentes a sua area de atuacado.




Projeto prioritario

e Implementacao da Politica Mineira de Promoc¢ao da Integridade (PMPI).

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

+ Desenvolver ou atualizar artefatos para implementacdao da Politica Mineira de
Promocao da Integridade (PMPI);

+ Cestao e manutencao do Sistema de Gestdao da Politica Mineira de Promoc¢ao da
Integridade (SisPMPI);

+ Cestao e manutencao do Portal da Politica Mineira de Promocao da Integridade
(Www.pmpi.mg.gov.br);

« Fomentar a implementacao de programas e planos de integridade nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo estadual;

» Desenvolver ou atualizar artefatos para avaliagcdo de programas de integridade, no
ambito da Lei Federal n°12.846/2013;

+ Desenvolver artefatos para avaliagcao de programas de integridade das empresas
privadas que contratarem com a administracao publica, no ambito da Lei Federal n°
14133, de 1° de abril de 2027,

+ Fomentar acdes de integridade para agentes publicos e para a sociedade.



http://www.pmpi.mg.gov.br

Perfil Desejado
Ser uma pessoa dinamica, articulada, criativa, proativa, falar bem em publico e com o
publico, com o6timo relacionamento interpessoal. Facilidade para liderar equipes e gerir
pessoas, ser organizada, colaborativa, compartilhar informacdes e conhecimentos.
Orientada para resultados, boa visao sistémica, capacidade em lidar com desafios, ter
competéncia técnica na area.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

* Ser brasileiro;

* Ter mais de dezoito anos de idade;

* Tercumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
+ Estar em gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
qguotista ou comandatario).

Pré-requisitos:
e Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos; e

e Experiéncia em integridade, compliance, governanca e/ou prevencao a corrupgao.




Requisitos desejaveis

* Experiéncia em cargos de lideranca;

* Pods-graduacao em Governanca, Gestao de Riscos, Compliance, Prevenc¢ao e Combate a
Corrupgao ou areas correlatas;

+ Curso e/ou treinamento referente a Integridade, Governanca, Gestdo de Riscos,
Compliance, Prevencao e Combate a Corrupg¢ao ou areas correlatas

+ Conhecimentoem Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook);

* Inglés intermediario.

Obs. As informacgdes referentes a formacao do candidato devem estar discriminadas no
curriculo.




Informacdes da Controladoria Geral do Estado

A CGE, 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo, tem como
competéncia assistir diretamente o Governador no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncias atinentes, no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do Poder Executivo, a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correicao, a prevencao e ao combate a corrupg¢ao, ao
incremento da transparéncia e do acesso a informacao e ao fortalecimento da
integridade e da democracia participativa

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Em relagao ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacao, o estado de Minas tem
uma otima classificagao nos rankings de transparéncia. Porém, sera um desafio e uma
oportunidade levar as boas praticas estaduais para seus municipios.

Com a pauta anticorrupcao tomando conta dos debates e da opinido publica no que
tange ao fornecimento de servigcos publicos, a tomada de decisbes que envolve as
denuncias e os danos ao erario publico tem alta porosidade com a sociedade e
demandam muita atencao e respostas rapidas. O governo de Minas Gerais vem
implementando acdes que buscam construir uma cultura de integridade. Para
viabilizar essas acdes, em 2022 foi publicado o Decreto 48.419/2022, que trata da Politica
Mineira de Promocdo da Integridade (PMPI), que substituiu o Decreto 47.185/2017, para
além da implementacao o desafio é buscar a efetividade dessa politica.

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Controlador Geral do Estado

Cligue aqui para acessar o site oficial da Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais



https://www.cge.mg.gov.br/
https://www.cge.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor(a) Central de Integridade
(algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e |Inscricao

e Analise Curricular e Motivacao (eliminatdria)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

e Testes e Formulario de Situagao Funcional

e Envio de Documentos Comprobatorios

e Entrevista com Especialista

e Entrevista Final

A entrevista com especialista e a entrevista final poderao ocorrer concomitantemente.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscri¢cdo: 18/01/23 a 27/01/23 (as 11h59 — manh3, horario de
Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus

quadros e incentiva fortemente a candidatura de mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+ e integrantes de
outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: DAD-7 — R$ 4.903,17,

e Tem direito a vale-refeicao;

e Férias e 13° salario proporcionais ao temypo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao (IPSEMQ);

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco
(horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 08h e 19h);

e Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é na Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4143, Prédio Gerais, 12°
andar, Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG, e possui acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. O profissional nao precisa ter disponibilidade para viagens.




