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Diretor(a) de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Diretoria Central de
Responsabilizacdao de Pessoas Juridicas, que tem como competéncia gerenciar
comissdes processantes, conduzir e manter o controle de processos administrativos de
responsabilizacao destinados a apuracao de atos lesivos a administracao publica
praticados por pessoas juridicas previstos na Lei N° 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao).

A Diretoria de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas esta ligada a Superintendéncia
Central de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas e a Corregedoria-Geral.

Controlador-Geral do Estado

Gabinete

Corregedor-Geral

Superintendéncia Central de
Responsabilizagéo de
Pessoas Juridicas (SRPJ)

Diretoria de Anélise e Diretoria de
Investigacdo Preliminar Responsabilizacdo de
(DAIP) Pessoas Juridicas (DRPJ)

Legenda do Organograma Simplificado:

Box cinza: Orgdo e unidades gestoras do cargo

Box azul: unidade ndo subordinada ao cargo

Box verde: unidade de responsabilidade do cargo

Organograma Completo: https://www.cge.mg.gov.br/a-cge/organograma



https://www.cge.mg.gov.br/a-cge/organograma

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao:

Analisar e conduzir processos administrativos de responsabilizacao instaurados em
razao de atos lesivos supostamente praticados por pessoas juridicas contra a
administracao publica;

Gerenciar, coordenar e revisar trabalhos e relatdrios das comissdes processantes;

Manter o controle de processos administrativos de responsabilizacdao de pessoas
juridicas;

Registrar e manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

Capacitar e orientar as comissdes temporarias € permanentes e demais unidades
responsaveis pela condugao de processos nos demais 6rgaos e entidades estaduais.

Gerir os recursos materiais, informacionais, humanos e tecnolégicos da diretoria.
Participar das acdes de planejamento da SRPJ.

Executar as acdes do PPIA. (Plano de Prevencao de llicitos Administrativos)




Projeto prioritario

Realizar capacitacdées em analises de processos administrativos de responsabilizacao
de pessoas juridicas de que trata a Lei n°12.846, de 2013, conforme A¢ao 3 prevista no
Plano de Prevencgao de llicitos Administrativos — 2023 da COGE.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Fortalecer o combate a corrupcao e a fraude praticada por pessoas juridicas;

Zelar pelo cumprimento dos prazos procedimentais e pela reducao do tempo médio
de conclusao dos processos administrativos de responsabiliza¢ao;

Orientar e supervisionar as analises de processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas, zelando pelo aperfeicoamento das atividades;

Desenvolver ou atualizar materiais destinados as acdes de prevencao e apuragao de
atos lesivos previstos na Lei n°12.846, de 2013;




Perfil Desejado

Ser uma pessoa dinamica, articulada, criativa, proativa, resiliente, discreta, imparcial,
falar bem em publico e com o publico, com &timo relacionamento interpessoal.
Facilidade para liderar equipes e gerir pessoas, ser organizada, colaborativa,
compartilhar informacdes e conhecimentos. Planejar, executar e supervisionar
trabalhos com rigor técnico e metodoldgico. Ser orientada para resultados e em
qualidade das entregas, boa visao sistémica, capacidade em lidar com desafios, ter
competéncia técnica para desenvolver as atividades da area.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

» Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
* Estar em gozo dos direitos politicos;

« Nao participar da geréncia ou administracao de alguma sociedade empresaria
empresa comercial ou industrial,

« Nao exercer comeércio ou participar de sociedade empresarial comercial (exceto
CcOomo acionista, quotista ou comandatario).




Pré-requisitos:

» Ser servidor efetivo e estavel do poder executivo do Estado de Minas Gerais;
* Ter ensino superior concluido a, no minimo, 3( trés) anos;

* Ter experiéncia minima de 2(dois) anos em atividades de correicao (processo
administrativo sancionador ou investigacao preliminar, sindicancia) ou de auditoria
detectiva/corretiva ou de processos administrativos punitivos de fornecedor ou de
investigacao e inquérito desenvolvidos em outras areas nas esferas administrativa,
civil ou criminal (o comprovante sera solicitado para todos(as) os(as) candidatos(as)
que avancarem para a etapa de entrevistas por competéncias;

* Nao ter sofrido condenacao criminal nos ultimos 5 (cinco) anos (comprovar por
meio de certidao criminal negativa, emitida através do
link https://www.timg.jus.br/portal-timg/processos/certidao-
judicial/#.ZDbsxnbMLIU e do link https://sistemas.trféjus.br/certidao/#/. A certiddo
sera solicitada a todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para a etapa de
entrevistas por competéncias);

* Nao ter sofrido penalidade disciplinar ou sang¢do ética nos Jltimos 5
(cinco) anos (comprovar por meio de declaracdao ou certidao fornecida pela
unidade correcional e pela comissao de ética do 6rgao ou entidade de lotacao.
A comprovacao sera solicitada a todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para
a etapa de entrevistas por competéncias);

* N3o ter incorrido em nenhuma das hipdteses de impedimento para nomeagao,
designacao ou contratacao, a titulo comissionado, para o exercicio de fun¢des, cargos
e empregos nha administracao publica direta e indireta do Poder Executivo,
estipuladas no Decreto Estadual n° 45604, de 2011, (comprovar por meio de
declaracao ou certidao fornecida pela unidade correcional e pela comissao de ética
do 6rgao ou entidade de lotacao e pelos érgaos competentes. A comprovacao sera
solicitada a todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para a etapa de
entrevistas por competéncias)).

Os documentos deverdo ser obtidos e anexados/enviados conforme as
orientacdes acima e comunicados da equipe gestora do Transforma Minas. Nao serdao
aceitos documentos fora da data e horario limite estabelecidos para cada acao, sob
pena de exclusao do processo de selecao.



https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial/
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/

Obs. As informacdes referentes a formagao do candidato devem estar

discriminadas no curriculo

Requisitos desejaveis

Graduacao em Direito, Gestao Publica ou Administracao;

Pds-graduagcao em prevencao e combate a corrupgao, controle interno,
auditoria, compliance, direito administrativo, direito penal ou direito processual;

Experiéncia em analises de processo administrativo sancionador;

Experiéncia na elaboracao e revisao de relatdrios, pareceres, atos e normativos da area
correcional ou de auditoria;

Experiéncia em ministrar capacitacdes sobre temas das areas de controle interno,
correi¢ao ou auditorig;

Conhecimento sobre responsabilizacao objetiva e administrativa de pessoas juridicas de
gue trata a Lei n°12.846, de 2013;

Conhecimento de Principios Constitucionais e da Administracao Publica, como devido
processo legal, contraditério e ampla defesa, dentre outros;

Conhecimento das normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos;

Conhecimento aplicado na utilizagcdo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI'MG,
tramitacao de processos com nivel de acesso restrito e sigiloso;

Conhecimento de normas e técnicas de interrogatoério e oitivas;
Conhecimento da Lei Geral de Protec&do de Dados — LGPD (Lei n°13.709/2018);

Conhecimento da Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei
n° 4.657/1942);

Conhecimento da Lei de Abuso de Autoridade (Lei n°13.869/2019);
Conhecimento da Lei das Estatais (Lei n®13.303/2016);
Conhecimento do Manual de Apuracao de llicitos Administrativos da CGE - Capitulo V;

Conhecimento aplicado em consulta ou extragao de informacdes da base de dados
de sistemas corporativos do Estado de Minas Gerais, do Portal de Compras MG e de
Portais de Transparéncia;

Conhecimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administracéo;
Conhecimento em Inglés nivel basico.

Conhecimento em Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook);




Informacgoes da Controladoria Geral do Estado

A CGE, 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo, tem como
competéncia assistir diretamente o Governador no desempenho de suas atribuicdes
qguanto aos assuntos e providéncias atinentes, no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do Poder Executivo, a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correicao, a prevencao e ao combate a corrupgao, ao
incremento da transparéncia e do acesso a informacao e ao fortalecimento da
integridade e da democracia participativa

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos
+ Gerar beneficios para o Estado agregando valores a gestao publica estadual;

« Aprimorar padrboes de comportamento de agentes publicos e da sociedade
Nna gestao publica;

« Aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, cumprindo
as atribui¢cdes constitucionais e fornecendo avaliagao e consultoria baseados em
riscos pautadas em padrdes internacionais e nacionais reconhecidos;

* Aumentar o nivel de maturidade em governanca publica, gestao de riscos
e integridade;

+ Combater a corrupcao com eficiéncia e eficacia;

« Promover melhora na gestdao publica por meio de elevado grau de
transparéncia ativa nas secretarias e vinculadas e menor necessidade de busca por
transparéncia passiva.

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Controlador Geral do Estado

Cligue agui para acessar o site oficial da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais



https://www.cge.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor(a) Central de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas (algumas etapas podem
ocorrer simultaneamente):

* Inscricdo (cadastro no sistema; inscricao para vaga; preenchimento do curriculo
com informacdes pertinentes a vaga, upload de diploma ou comprovante de
conclusao de curso no sistema);

* Analise Curricular e Motivacao;
* Entrevista por Competéncia;
» Testes e Formulario de Situagcao Funcional;

* Envio de Documentos Comprobatorios.

A critério do d6rgao, os candidatos classificados nas etapas acima
poderdo ser submetidos a dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou
autoridade da area.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento das informacdes no
sistema e acompanhar o seu e-mail. As informacdes devem ser corretas e atualizadas!
Utilize o e-mail que vocé realmente acessa, uma vez que as comunicacdes com 0s
candidatos (as) sao realizadas por e-mail.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue agui.

Periodo de inscricdo: 28/08/2023 a 06/09/2023 (até as 23h59 -
horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus

quadros e incentiva fortemente a candidatura de mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+ e integrantes de
outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER


https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacodes

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: DAD-7 - R$ 4.903,17

Auxilio-refeicdo (ajuda de custo) de R$ 75,00 por dia Util trabalhado
(sendo R$50,00 fixo + R$25,00 varidvel, de acordo com o cumprimento das metas)

Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
Plano de saude opcional com coparticipacao (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de
entrada, saida e almoco (horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre
08h e 19h);

Dedicagao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacéo

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é na Rodovia Papa Joao Paulo I, 4.00, Prédio Gerais, 12°
andar, Bairro Serra Verde — Belo Horizonte/MG, e possui acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

O profissional nao precisa ter disponibilidade para viagens.




