
Assessor/a de Gestão de Risco e 
Compliance

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão -
SEPLAG

1



Assessor/a de Gestão de Risco e Compliance

O Governo de Minas Gerais selecionará profissional para atuar como Assessor/a de
Gestão de Risco e Compliance, na Controladoria Setorial da SEPLAG.
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Atribuições da posição:

• Assessorar a Controladora Setorial na coordenação do Comitê de Risco e Controles
da Seplag; desenvolver, juntamente com a Controladora Setorial, o Manual de
Gerenciamento de Riscos da Seplag;

• Realizar trabalhos voltados para apoiar a Coordenação do Comitê de Gestão de
Riscos; realizar ações de capacitação em gestão de riscos, em articulação com a
Diretoria de Recursos Humanos;

• Acompanhar o monitoramento da evolução dos riscos das ações e da efetividade dos
planos de ação; acompanhar a evolução e melhorias do Plano de Integridade da
Seplag;

• Elaborar Relatórios de Controles Internos; acompanhar a proposição de melhorias no
Plano de Integridade; apresentar soluções e trabalhos para melhoria na gestão de
riscos na Seplag, acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do PNPC.
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Perfil Desejado

Profissional com amplo conhecimento suficiente em gerenciamento de risco e
compliance, que seja orientado para resultados e tenha capacidade para influenciar e
engajar pessoas. Tenha comportamento inovador e capacidade de gerenciar riscos.
Saiba comunicar e compartilhar informações de forma clara, assertiva mantendo
alinhamento necessário ao desenvolvimento do trabalho.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestão

• Ser brasileiro;

• Ter mais de dezoito anos de idade;

• Ter cumprido com as obrigações militares fixadas em lei;

• Estar em gozo dos direitos políticos;

• Não participar da gerência ou administração de alguma sociedade empresária ou
industrial;

• Não exercer comércio ou participar de sociedade empresarial (exceto como acionista,
quotista ou comandatário).
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Pré-requisitos:

• Ensino superior concluído – Graduação (o diploma ou comprovante de conclusão de
curso deverá ser anexado pelo/a candidato/a no sistema no momento da realização
da inscrição);

Requisitos desejáveis

•Ensino Superior Completo (graduação) em Administração/Administração Pública, 
Gestão Pública, Direito, Contabilidade;

•Especialização na área de Auditoria, Contabilidade, Administração, Economia, ou 
Gestão Pública;

•Capacitação em cursos relativos às temáticas de gestão de risco, e controles internos e 
compliance;

•Conhecimento em Excel Avançado;

•Conhecimento Pacote Office.

O/a candidato/a deve deixar explícito os requisitos obrigatórios e desejáveis em
seu currículo. Os documentos deverão ser anexados/enviados conforme as
orientações acima e comunicados da equipe gestora do Transforma Minas. Não serão
aceitos documentos fora da data e horário limite estabelecidos para cada ação, sob
pena de exclusão do processo de seleção.
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Informações da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Seplag) tem como atribuição
formular e coordenar estrategicamente políticas públicas que propiciem o
desenvolvimento econômico, cultural e social sustentável do Estado de Minas Gerais.

Cabe à Seplag a elaboração do orçamento do governo a partir da premissa de controle
da qualidade do gasto, bem como a realização de operações de crédito que financiam
os investimentos públicos. Também está sob sua responsabilidade a política de
Recursos Humanos e Gestão de Pessoas, o que inclui carreiras e remunerações, saúde
do servidor, previdência e relações sindicais. A gestão do patrimônio, as compras
governamentais e os contratos também são atribuições da secretaria, assim como a
logística, a tecnologia da informação e o planejamento estratégico.

Luisa Cardoso Barreto

Secretária de Estado de Planejamento e Gestão

Clique aqui para acessar o site oficial da SEPLAG.
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https://www.mg.gov.br/planejamento
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Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Assessor/a de Gestão de Risco e
Compliance (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente):

● Inscrição

● Análise Curricular

● Entrevista por Competência

● Testes e Formulário de Situação Funcional

● Envio de Documentos Comprobatórios

A critério do órgão/entidade, os/as candidatos/as classificados nas etapas acima
poderão ser submetidos à dinâmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou
autoridade da área.

Para mais informações de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Período de inscrição: 29/01/2024 a 06/02/2024 (às 11h59 – manhã, horário 

de Brasília)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e ince

ntiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, 

LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do período de inscrições!

O recebimento de solicitações e chamados sobre a Etapa de Inscrição 

pelo Fale Conosco das vagas abertas se encerrará sempre um dia útil antes 

do fim das inscrições.

As demandas recebidas fora desse prazo serão respondidas em até 3 dias 

úteis, contudo, as inscrições não serão reabertas sob nenhuma hipótese.

https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco


Mais Informações

Remuneração e benefícios

• Remuneração mensal: R$ 3.631,98 (DAD-6);

• Ajuda de custo de R$ 75,00 por dia útil trabalhado;

• Férias e 13º salário proporcionais ao tempo trabalhado;

• Plano de saúde opcional com coparticipação (IPSEMG);

• Carga horária de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada e saída

(o horário diário, de 8 horas, deve ser cumprido entre 08h e 17h);

• Dedicação exclusiva, com exceção de atividades de licenciatura.

Formato de contratação

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é na Rodovia Papa João Paulo II, 4.000, Prédio Gerais, 3º
andar, Bairro Serra Verde – Belo Horizonte/MG, e possui acessibilidade para pessoas
com deficiência.

O/A profissional precisa ter disponibilidade para viagens.
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