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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado
de Minas Gerais
- Emater-MG

Governo do Estado de Minas Gerais



Chefe de Assessoria de Comunicacao

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na chefia
da Assessoria de Comunicacdo da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural do Estado de Minas Gerais , que tém como orientacao,
contribuir para o alcance da missao da empresa: "“Promover o
desenvolvimento  sustentavel, por meio de assisténcia técnica e
extensao rural, assegurando a melhoria de qualidade de vida da
sociedade mineira.”

A Assessoria de Comunicacao esta subordinada a Diretoria Executiva

da Emater-MG conforme demonstra organograma abaixo:

AS UNIDADES DA EMPRESA - ORGANOGRAMA

|

Conselho de Administracio 1

LEGENDA:

GABIN - Gabinete da Presidéncia ASCOM - Assessoria de Comunicacdo

ASGTI - Assessoria em Gestao de Tecnologia da Informacéao ASJUR - Assessoria Juridica

AUDIT - Auditoria DEPAD - Departamento de Administracao

DCONT — Divisd@o de Contabilidade DEPRH — Departamento de Recursos Humanos
DEPGE — Departamento de Planejamento e Gestao Estratégica DETEC - Departamento Técnico

DICOM - Divisao de Compras DIJAB - Divisao do Projeto Jaiba

DILOG - Divisao de Servicos e LogiscaDIREF - Divisdo de Recursos Financeiros DIPAT — Divisao de Patrimdnio

DIPRO - Diviséo de Programas Especiais DIREP — Divisdo de Registro e Pagamento de Pessoal
DISUP - Divisao de Desenvolvimento e Suporte ESLOCs - Escritdrios Locais

UREGISs - Unidades Regionais

Organograma Completo:



https://www.emater.mg.gov.br/portal.do?flagweb=novosite_pagina_interna&id=24353

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Exercer como profissional de nivel superior da area da
comunicacao, de acordo com as atribuicoes e qualificacao
previstas e, lei, as atividades de gerenciamento da
Assessoria.

Assessorar em assuntos de sua competéncia a Presidéncia e
demais unidades da Empresa, emitindo pareceres e
fornecendo informacoes para a tomada de decisao.

Planejar o trabalho de sua unidade e acompanhar a
execucao, verificando com frequéncia o material elaborado,
o cumprimento dos prazos e qualidade do trabalho final.
Gerenciar a parte administrativa e financeira, controlando
as requisicoes de matérias, verbas, gastos com servicos
prestados de terceiros, prestacao de contas e outros,
visando o bom desempenho das atividades de apoio e
assessoramento.

Representar a Empresa nos assuntos de sua competéncia
perante 0rgaos e entidades, quando solicitado ou
credenciado pela Presidéncia.

Executar tarefas correlatas ao desempenho de suas

atividades profissionais.




Projetos prioritarios

Implementar uma estratégia integrada de comunicacdao que amplie
significativamente a visibilidade das acdes da empresa junto a sociedade
como um todo. Isso inclui o fortalecimento da presenca digital da
Emater-MG, com campanhas direcionadas nas redes sociais, site
institucional mais dindmico e acessivel, e a criacdo de conteudos que
destaquem o impacto positivo da assisténcia técnica e extensao rural na
vida dos produtores mineiros. Além disso, é essencial estreitar o
relacionamento com a imprensa e demais formadores de opiniao,
assegurando que as realizacoes e inovacdoes promovidas pela Emater-MG
alcancem nao apenas o publico rural, mas também os consumidores
urbanos, demonstrando o valor da agricultura sustentavel para toda a

sociedade.

Principais planos e metas a serem implementados até o
final da gestao

Reforcar a comunicacao interna e externa da Emater-MG, aprimorando
a divulgacdo das acdes estratégicas da empresa. Garantir maior
visibilidade e engajamento em iniciativas prioritarias, incluindo o
fortalecimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), a
repactuacao de Mariana, o programa Futuro no Campo, a regularizagao

fundiaria rural, projetos de sustentabilidade ambiental, o acesso ao

crédito rural, o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), o programa
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"E do Campo" e os concursos de queijo, café e cachaca.




Perfil Desejado

Lider, dinamica/o, com experiéncia em comunicacao institucional
(preferencialmente no setor publico), marketing digital e gestdo de equipes.
Habilidade para planejar e gerenciar projetos e recursos. Familiaridade com a
legislacdo relacionada a comunicacao publica. Capacidade de se comunicar de
forma clara e assertiva.

Pré-requisitos estabelecidos pela Empresa de Assisténcia

Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais

« Ter a nadonalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 19 do artigo 12 da Constituicao Federal.3.3.

« Estar em gozo dos direitos politicos e dvis.

« Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo

masculino.
« Estar quite com as obrigacdes eleitorais
« Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do Cargo Comissionado
« Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao.

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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Pré-requisitos

« Graduacao em Comunicacao Social (Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relacdes Publicas, Marketing) ha, no minimo, 5 (cinco)

anos;

- Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em gestdo da area de

comunicacgao;

« Experiéncia minima de, no minimo, 3 (trés) anos em cargos de
lideranca de equipe.

Requisitos desejaveis

« Pos-graduacao ou MBA relacionadas a comunicagdo, marketing e/ou gestao;

« Experiéncia em relacionamento com a imprensa;

« Experiéncia em gestdo de contratos;

« Experiéncia em Marketing;

+ Experiéncia em cerimonial publico e organizacao de eventos;

+ Conhecimento sobre estratégias de comunicacao institucional;

+ Conhecimento em SEO - Search Engine Optimization;

+ Conhecimento em SEM - Search Engine Marketing;

« Conhecimento em marketing de conteldo;

« Conhecimento em analise de dados (Google Analytics, etc.);

« Conhecimento em gestao de redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn,
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etc.), e estratégias de engajamento;
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Requisitos desejaveis

+ Conhecimento em producgdo de videos, podcasts, apresentacdes, e outros
formatos de conteldo, incluindo roteiro, filmagem, edigao, design grafico e

storytelling.

« Conhecimento sobre legislacao para publicidade institucional, transparéncia,

acesso a informacgao, protecdo de dados e direitos autorais.

« Conhecimento dos procedimentos de contratagao e compras conforme a legislagao

atinente as empresas publicas




Informacoes da Empresa de Assisténcia Técnica e

Extensao Rural

A Emater-MG tem como objeto social constituir-se no principal
instrumento de execucao das atividades de assisténcia técnica e
extensdao rural no ambito do Estado de Minas Gerais, atuando
principalmente junto a populacao econémica e socialmente vulneravel,
em especial no meio rural, e fortalecendo a seguranca alimentar
estratégica do Estado; contribuir para a disponibilidade de solugdes que
satisfacam as necessidades do produtor rural e demais clientes, tendo
como referéncia a qualidade de vida da sociedade mineira e, por
perspectiva, o fortalecimento do setor agricola para o desenvolvimento
do Estado; colaborar com as unidades da Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, instituicoes federais, estaduais e
municipais, na formulacao e execucao das politicas de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do setor agricola; planejar, coordenar e
executar programas de assisténcia técnica e extensao rural, visando
construir e difundir conhecimentos de natureza técnica, econOmica,
social e ambiental, para melhoria da producao, produtividade e
rentabilidade agricola, com conservacao dos recursos naturais
renovaveis e a melhoria das condicoes de vida da sociedade; planeijar,
gerir, fiscalizar e executar projetos de logistica em infraestrutura rural e
de engenharia voltados ao desenvolvimento social e econdmico do
meio rural no Estado; promover, planejar, coordenar e executar projetos
de cooperacdo regional e internacional de assisténcia técnica e
extensdo rural, de acordo com programas e politicas de acao dos
governos estadual e federal. 8




Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos

proximos anos

O desenvolvimento com sustentabilidade que promove o bem-estar das
pessoas, estruturado por meio de politicas publicas que organizam os
planos, programas e projetos sao questdoes de Estado. A priorizacao dos
segmentos produtivos, da acao social e a destinacao de recursos e
esforcos sao questdes dos governos. As acoes da Emater-MG sao
norteadas pelas politicas publicas e pelas priorizacdes dos governos. No
entanto, as megatendéncias, as correntes de pensamentos, as iniciativas
da sociedade, a politica, as crises econémicas, a Revolucao 4.0 a nova
realidade pds pandemia da Covid-19 e inUmeros fatores que compodem
0s cenarios apresentados nos trazem elementos factuais que influenciam
diretamente estas acbes. As situacdoes conjunturais internas e externas
foram consideradas para a anadlise dos riscos e oportunidades para a
Emater-MG, tanto para a mitigacao de riscos, como para aproveitamento
das oportunidades, visando assegurar a contemporaneidade e
consequente sustentabilidade da Empresa na construcao de sua visao e
cumprimento de sua missao.
Fatores Externos
Dentre as oportunidades destacam-se:
« Capilaridade: presenca em aproximadamente 94% dos municipios
mineiros.
« O aumento da demanda mundial por alimento serd da ordem de 50%
até 2050. Esta demanda ndo crescera somente pelo aumento
demografico, mas também serd impulsionada pelo aumento de renda

meédia da populacao.




A ONU declarou o Decénio da Agricultura Familiar (2019-2028) e
recomenda que todos os paises do mundo deverao ter foco na
implementacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), ate 2030.

A relevancia do potencial produtivo da agricultura familiar e sua

capacidade de resposta aos desafios da producao e oferta de
alimentos deverdo ser consideradas na formulacao de macropoliticas
voltadas para dinamizacdo do setor agropecuario, limitando a sua
participacao no desenvolvimento socioeconémico do Estado e do Pais.

« O papel protagonista do Brasil na produgcao e exportacao de
produtos agricolas, exportando para mais de 150 paises em todos os
continentes.

« O aumento do uso de tecnologia no campo e da agricultura de
precisao no processo produtivo.

« A agricultura familiar compode 73% dos estabelecimentos rurais e
sao fonte de emprego, renda e integracao social, além de suprir
grande parte do mercado estadual de alimentos.

« Reconhecimento, por parte de 6rgaos publicos municipais, estaduais
e federais, da competéncia e capacidade técnica e operacional da
Emater-MG.

- Baixa taxa de escolarizacdo do publico prioritdrio de atuacao da
Empresa, que demanda metodologias apropriadas para inovacao
tecnoldgica amplamente dominadas pela Emater-MG.

« Necessidade de acao ampla de inclusao digital no campo.

« Acordo de reducao de emissdes de carbono por parte dos paises
(acordo de Paris), sendo a agropecuaria o segmento de maiores

possibilidades de producao com “carbono zero”.
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Avanco e apropriagdo nos negédcios dos conceitos de bioeconomia
e economia circular.

Demanda por produgao de energia limpa, em especial a partir da
biomassa, edlica e fotovoltaica.

Grande inflexdo no crédito rural brasileiro apds sancao da Lei
13.986/2020 e da Lei 14.130/2021, que reduzem 0 uso de recursos
controlados pela Uniao e promovem o aporte de recursos privados
disponiveis para o agronegdcio.

Possibilidade de integracao com o sistema de pesquisa agropecuaria -
universidades, Embrapa e Epamig - organizando a demanda para
producao de novos conhecimentos.

Crescimento da demanda por alimentos organicos e produtos
sustentaveis: Com a crescente conscientizacao dos consumidores
sobre questdoes ambientais e de saude, hd uma demanda cada vez
maior por alimentos produzidos de forma organica e sustentavel.
Diversificacao da producao e agregacao de valor: Além das principais
cadeias produtivas mencionadas, ha espaco para diversificar a
producdo e agregar valor a outros produtos agricolas, como frutas,
hortalicas e graos diferenciados.

A segurancga alimentar € uma preocupacgao crescente e a sociedade
tem demonstrado uma demanda cada vez maior por produtos
alimenticios produzidos de forma sustentavel e com rastreabilidade,
visando a preservacao do meio ambiente e a salde dos consumidores.
O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2019-2030:

Reconhece o0s beneficios e o diferencial obtido pela certificagdao de
produtos agropecuarios mineiros;

Ressalta a necessidade de investimentos em assisténcia técnica e
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extensdo rural nas cadeias produtivas de café, leite, soja, carnes, frutas e

sucroalcooleiro, dentre outros.




Ressalta a necessidade da adocdo de boas praticas agropecuarias na
conducao dos processos produtivos na perspectiva de conservar,
proteger ou de recuperar 0s recursos naturais.

Dentre as ameacas destacam-se:

Segundo a FAO, ha dois preconceitos fortemente arraigados na
América Latina: o que aponta que a agricultura familiar carece de
potencial produtivo e que, portanto, deve ser tratada como um atraso
social; e outro, que supde que servicos de baixa qualidade sao
suficientes para a agricultura pobre.

A modernizacao dos processos produtivos e incorporacao de
inovagoes tecnoldgicas podem ser de dificil alcance para a agricultura
familiar.

Inexisténcia de base de dados sobre o Sistema Nacional de Ater
publica com fontes oficiais.

Intensificacdo do movimento migratério campo-cidade, especialmente
de agricultores familiares, em virtude das novas demandas sociais e
limitacdes econOmicas.

Crescimento do desemprego, diminuicao do poder de compra da
populacao e inflacao nos precos dos alimentos. Fatores que reduzem o
consumo.

As instituicOes representativas da Ater publica no ambito nacional
— Associagdo Brasileira Entidades Estaduais Assisténcia Técnica
Extensdo Rural (Asbraer) e Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Anater) —-tém dificuldades para estruturar um sistema
nacional de Ater.
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O Governo de Minas Gerais vive em um contexto de dificil situacao
econdmica e financeira, impactando diretamente nas operacdes da
Empresa, e possui dificuldades de promover o desenvolvimento

rural sustentdvel com acdes de fomento em programas locais e
regionais.

Concorréncia de entes privados na captacao de recursos publicos
destinados a Ater.

Auséncia de seguro de risco climatico e seguro de renda universal
para os médios e grandes produtores, podendo comprometer a
atividade produtiva dado aos efeitos extremos do clima e sazonalidade
nos precos dos produtos.

Reduzido numero de produtores organizados em sindicatos e
cooperativas, dificultando os processos de producao - aquisicao de
insumos, compartilhamentos de maquinas e equipamentos -,
comercializacao e as reivindicagdes politicas

programaticas.

- Desinteresse da populacao rural mais jovem em permanecer na
atividade rural, o que prejudica a renovacao geracional no campo.
Escassez de financiamento da ATER publica estatal por parte de
entes federais.

Otavio Maia
Diretor-Presidente da EMATER-MG

Cligue aqui para acessar o site oficial da EMATER-MG
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https://www.emater.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefe da
Assessoria de Comunicacao (algumas etapas podem ocorrer

simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular

e Entrevista por Competéncia

e Testes e Formulario de Situagao Funcional

A critério da Empresa, os candidatos classificados nas etapas acima
poderdao ser submetidos a dinamica de grupo, testes psicoldgicos e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da area. Para maiores

informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscricao: 17/02/2025 a 25/02/2025 ( até as 11h59

da manh3, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus
quadros e incentiva fortemente a candidatura de mulheres,
pessoas nhegras, LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos

minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER
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https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/etapas-do-processo
https://selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracao mensal: R$ 12.504,43

eR$ 75,00 de vale alimentacao/ vale refeicao por dia efetivamente
trabalhado;

o0 cargo a ser assumido é de natureza comissionada, com jornada de trabalho das 08h as
17h, incluindo 1 hora de intervalo para almoco. No entanto, devido as demandas
estratégicas da funcao, poderd ser exigida disponibilidade para atuacdao em horarios

alternativos, conforme a necessidade da empresa.

e Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacao

Cargo comissionado, de recrutamento amplo /Regime celetista.

Em caso de servidor/a efetivo/a de outro 6rgao da administracao
publica do estado de MG, o servidor devera optar pela sua
remuneracao no 6rgao de origem ou pela remuneracao da EMATER-

MG, mediante formalizacao de Termo de Cessao.

Local de trabalho

Sede da EMATER-MG
Av Raja Gabaglia, 1626 - Bairro Gutierrez — Belo Horizonte - MG
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Observacoes

Caso o/a selecionado/a seja servidor/a efetivo/a de outro 6rgao da
administracao publica do estado de MG, devera ser autorizada cessao
pelo seu 6rgao de lotagcdo, nos moldes do Decreto 47.558/2018 com
restricdo as carreiras que possuem vedacdo legal para ocupacdo de
cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais Penais, Agentes Sdcio
Educativos, Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental
nomeados apds restricao fiscal dentre outros. As autorizacdes para o
procedimento de cessao sao se responsabilidade do candidato e devem

ser alinhadas com seu 6rgao/entidade previamente a nomeacao.

Atente-se para o prazo final do periodo de inscricoes!

O recebimento de solicitacoes e chamados sobre a Etapa de
Inscricao pelo Fale Conosco das vagas abertas se encerrara
sempre um dia Gtil antes do fim das inscrigoes.

As demandas recebidas fora desse prazo serao respondidas
em até 3 dias uteis, contudo, as inscricoes nao serao

reabertas sob nenhuma hipotese.
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