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Superintendente Regional de Ensino

O Governo de Minas Gerais selecionara os profissionais para os cargos de provimento
em comissao que responderao pelas quatro Superintendéncias Regionais de Ensino
(SRE) da Secretaria de Estado de Educacao (SEE) de Minas Gerais a saber:

« Regional de Caratinga,

« Regional de ltuiutaba,

« Regional de Tedfilo Otoni e
« Regional de Uberaba.

Nos termos da legislacao estadual, somente os candidatos que foram certificados
estardao aptos a participar da selecao para o cargo em comissao de Superintendente
Regional de Ensino.

Processo de Certificacao Ocupacional

A Certificacdao Ocupacional afere e atesta, através de uma avaliacao formal, objetiva e
generalizada, habilidades técnicas e conhecimentos minimos necessarios ao exercicio
do cargo de provimento em comissao destinado a responder pelas SRE. O seu objetivo
€ favorecer o desenvolvimento da educacdo, provendo as SRE com profissionais
reconhecidamente qualificados e tecnicamente habilitados para o desenvolvimento
das politicas educacionais.

O processo de Certificacdao Ocupacional nao constitui concurso publico para
investidura em cargo ou funcao publica, assim como nao assegura ao candidato direito
a OCUpacao ou homeacao no cargo, limitando-se a credenciar, junto a Secretaria de
Estado de Educacao, os profissionais certificados, na forma deste processo, para a
formacao de um banco de profissionais com o necessario potencial.

O credenciamento obtido no processo de Certificacdo Ocupacional tera validade de
dois anos, a contar da data da publicacao do resultado final no Diario Oficial do Estado
“Minas Gerais", prorrogaveis por igual periodo, a critério da SEE.

Processo de Selecao

Apenas os candidatos certificados poderao se inscrever para a selecao e o Governo de
Minas Gerais realizara uma avaliagcao com diferentes etapas, com critérios técnicos e
analise de especialistas. Ao Governador do Estado cabera escolher, entre os candidatos
finalistas, previamente certificados e aprovados no processo de selecdo, as quatro
liderancas a serem nomeadas para as SRE apontadas.

Para este processo especifico, ndo havera realizacao de Certificacdo Ocupacional
sendo utilizado o resultado do processo de Certificagcdo publicizado na pagina do
Transforma Minas: https://www.mg.gov.br/transforma-minas/vaga/see-certificacao-ocupacional-
para-superintendente-regional-de-ensino



https://www.mg.gov.br/transforma-minas/vaga/see-certificacao-ocupacional-para-superintendente-regional-de-ensino

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Orientar, monitorar e avaliar os indicadores de fluxo e aprendizagem das escolas
sob sua responsabilidade, com consequente planejamento e coordenacao de
acoes para melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Coordenar a analise e monitorar o registro e a difusao de dados e informacodes
educacionais, no ambito das escolas estaduais de sua jurisdicao.

Apoiar os diretores no estabelecimento de metas para as unidades escolares a
partir das devolutivas pedagdgicas e das diretrizes da Secretaria de Educacao,
bem como para a mobilizacao para o alcance das mesmas.

Coordenar e monitorar as atividades de articulacdo com os municipios para o
desenvolvimento da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Contribuir, no ambito da SRE e das Escolas, para uma gestao democratica,
participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos
alunos.

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das acles de
administracao de pessoal e de gestao de recursos humanos, no ambito regional.
Programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
administrativas e financeiras no ambito regional.

Acompanhar, orientar e liderar a gestao de caixa escolar, com execug¢ao correta
dos recursos, saneamento do passivo e tempestividade na prestacao de contas.
Adotar medidas administrativas em caso de desvio ou aplicagao indevidas de
recursos publicos pelas caixas escolares.

Prestar em tempo habil informag¢des para subsidiar consultas de o6rgaos de
controle do judiciario ou apuracdes no ambito do estado.

Fiscalizar e monitorar regularmente a execucao dos recursos e atividades
pertinentes aos ambitos pedagdgico, administrativo e financeiro e demais
atividades suplementares que interfiram diretamente na vida escolar do aluno, o
que inclui, por exemplo, transporte e alimentacao escolar, buscando garantir as
boas condi¢cdes e respeitando a legislacao.

Monitorar e orientar as boas praticas de conservagao € o bom uso dos recursos
disponiveis para garantir boa manutencao dos prédios escolares, prevenindo
deterioracao fisica.

Apoiar a execucao, acompanhamento e monitoramento das parcerias firmadas
diretamente com o Orgdo Central.

Cumprir e fazer cumprir as legislacbes em vigor, portarias, resolucdes e as
orientacdes da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais no ambito da
Superintendéncia Regional de Ensino e nas unidades escolares na sua area de
abrangéncia.




Gestao de equipes

O Superintendente Regional de Ensino responde as liderancas de operacao de rede da
sede da Secretaria, faz a gestao de quatro diretorias em Superintendéncia de Porte | ou
de trés diretorias em Superintendéncia de Porte Il. As informacdes sobre porte,
quantidade de municipios e escolas por Superintendéncia estao no Anexo 1. As
informacdes sobre quantidade de servidores nas sedes das Superintendéncias estao
inseridas no Anexo 2.

e PORTE |

Superintendéncia
Regional de
Ensino Porte |

Diretoria : : Diretoria Diretoria
Administrativa e Diretoria de Educacional Educacional

Financeira Pessoal (Area A) (Area B)

e PORTE Il

Superintendéncia
Regional de Ensino
Porte Il

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Diretoria de Diretoria
Pessoal Educacional

Legenda dos Organogramas Simplificados
Box verde: 6rgao de responsabilidade do cargo.
Box azul claro: érgaos subordinados ao cargo.

Observagdo: ambos organogramas estdo sujeitos a alteragdes.




Projetos prioritarios

Elevar a qualidade da educacao em todas as etapas e modalidades de ensino,
melhorando os indicadores educacionais das escolas da sua regiao (no IDEB e
nos indicadores determinados pela SEE).

Aprimorar a gestdao escolar com foco na melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem.

Garantir o gasto eficiente do recurso publico da educacao.

Garantir o acesso as escolas de todo estudante residente em zona rural por meio
do transporte escolar.

Garantir a regularizagao do passivo de prestacao de contas.

Coordenar a gestao dos recursos humanos no ambito da sua regional e escolas
de sua jurisdicao.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Implementar o Curriculo Referéncia de Minas Gerais para a Educacao Infantil e o
Ensino Fundamental e realizar a construcao do Curriculo Referéncia para o
Ensino Médio, alinhado com a Base Nacional Curricular Comum.

Melhorar a proficiéncia e o fluxo escolar principalmente no que diz respeito aos
anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Promover o desenvolvimento profissional das equipes sob sua responsabilidade e
dos diretores escolares da sua regiao.

Articular o trabalho entre as redes de ensino publicas e privadas de sua jurisdicao,
com vistas ao melhor atendimento da comunidade escolar.

Planejar a implementacao do sistema de compras e garantir sistematizacao no
controle da prestacao de contas.

Orcamento

O profissional sera ordenador de despesas. Cada superintendéncia tem seu orcamento
definido conforme seu porte e demais necessidades de manutencao e custeio. As
previsdes de orcamento das regionais para 2019, para as atividades de manutencao,
orientacao e acompanhamento das escolas no processo pedagogico, realizacao das
atividades de inspecao escolar e vistoria de infraestrutura estdo apresentadas no Anexo

3.




Visao de futuro

Conduzir Minas Gerais a lideranca na educacao publica de qualidade, na busca
constante da melhoria do IDEB.

Melhorar o fluxo escolar, reduzindo o abandono dos estudos e as reprovacoes.
Melhorar o desempenho na aprendizagem dos alunos, garantindo condi¢cdes
para que todos os alunos atinjam niveis recomendados de aprendizagem
(equidade da politica educacional).

Implementar projetos politicos pedagdgicos que alcancem a efetividade
curricular, que desenvolvam as competéncias previstas na Base Nacional
Curricular Comum, implementando o Curriculo Referéncia de Minas Gerais do
Ensino Fundamental e conduzir a discussao para elaboracao do Curriculo do
Ensino Médio.

Qualificar a formacao de docentes direcionando para as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Elevar a qualidade da infraestrutura fisica das escolas.

Garantir que todas as escolas publicas tenham profissionais habilitados a aplicar
o Curriculo Estadual, homologado pelo Conselho Estadual de Educacao, em
conformidade com a Base Nacional Curricular Comum.




Perfil Desejado

O profissional deve ter foco em resultados para melhorar a qualidade da educacgao
estadual. E necessario que o profissional seja um eficiente gestor de pessoas, aberto 3
inovacao e adepto de um ambiente dinamico de trabalho. Também deve ser capaz de
articular muitas tarefas simultaneamente e ser capaz de comunicar os objetivos e
metas da Secretaria de Estado de Educacao em todas as suas acdes e contatos
realizados institucionalmente. O profissional também deve reconhecer e respeitar as
especificidades e contextos locais.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Educacao de Minas Gerais

e Ensino superior completo.
e Ser servidor efetivo ativo ou inativo de uma das Carreiras dos Profissionais da
Educacao Basica de Minas Gerais.
e Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro.
e Estar em dia com os direitos politicos.
e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
e Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para o candidato do sexo
masculino.
e Estar em situacao regular junto a Receita Federal do Brasil.
e N3o estar, nos cinco anos anteriores a data de publicacdo deste documento ou
durante o processo de Certificacao Ocupacional, sofrendo efeitos de sentenca penal
condenatoria.
e Nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em orgao integrante
da administracdo publica direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data de
publicacao deste documento.
e N3o estar em ajustamento funcional por motivo de doenca que impeca a assungao
de cargo administrativo.
e Possuir experiéncia minima de 180 dias, nos ultimos dez anos, de gestor de equipes
de no minimo 2 pessoas em pelos menos uma das fungdes a seguir:
o Dirigentes da estrutura organizacional basica da Secretaria Estadual de
Educacao, incluindo Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino e
Diretores Escolares.
o Dirigentes de unidades administrativas do Poder Executivo da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.
o Ter atuado em nivel gerencial, nas areas de Educacgao, em organizagdes nao
estatais ou no setor privado.




Requisitos desejaveis

e Pos-graduacao em gestao educacional.

e Conhecimento em gestao publica.

e Conhecimento em gestao de pessoas.

e Conhecimento em gestao escolar.

e Conhecimento em gestao administrativo-financeira.

e Conhecimento em gestado de relacdes institucionais.

e Conhecimento da rede estadual e sua legislacao.

e Conhecimento da estrutura do Sistema Nacional de Educacao (SNE) e da relacao
federativa.

e Conhecimento da cadeia formativa-pedagodgica do professor.

e Nivel intermediario em ferramentas de informatica (e-mail e Pacote Office).




Informacgodes da Secretaria de Educacao de Minas Gerais

Minas Gerais passou por grandes fluxos de melhoria da educacao alguns anos atras e é
um dos poucos estados em que mais de 50% dos estudantes atingem a meta de
aprendizagem nos anos iniciais, sendo o 4° estado com melhor desenvolvimento da
aprendizagem no pais_(IDEB, MEC).

Na edicao de 2017 do IDEB, todos os estados brasileiros ficaram abaixo da meta, e Minas
Gerais foi destagque por ser o Unico a registrar queda de desempenho em relagcao a
edicao anterior.

Segundo a Prova Brasil, nas escolas publicas do estado 68% dos alunos terminam o 5°
ano com o aprendizado adequado para portugués e 56% para matematica. Ja no 9°
ano, o desafio € maior: apenas 39% terminam com aprendizado adequado em
portugués e 20% em matematica. O indice de analfabetismo é semelhante a média do
Brasil (7,2%), € o acesso das criancas e jovens de 6 a 14 anos a escola é praticamente
universalizado (99%).

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Um dos principais desafios da gestao € melhorar os indicadores da educacgao basica
das escolas publicas do estado. A prioridade é realizar correcao do fluxo escolar e
estabelecer novos indicadores de resultado para aprimorar mecanismos de valorizagcao
das instituicdes de ensino. Dentre os estudantes que deveriam estar nos anos finais do
Ensino Fundamental (11 a 14 anos), 90% estavam adequados, niumero que cai para 75,1%
guando olhamos os jovens de 15 a 17 que deveriam estar no Ensino Médio. Para adultos
entre 18 e 24, apenas 22,2% frequentam o ensino superior. Os dados de fluxo tém
recorte de racga, fator que agrava a continuidade dos estudos.

Secretaria de Educacao de Minas Gerais

Julia Sant'Anna.

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Educag¢dao de Minas
Gerais



https://qedu.org.br/estado/113-minas-gerais/compare
http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/id/1511536
http://portal.mec.gov.br/prova-brasil
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/minas-gerais-tem-pouco-mais-de-1-milhao-de-analfabetos-acima-de-15-anos-diz-pnad.ghtml
http://fjpdados.fjp.mg.gov.br/Educacao/
http://www2.educacao.mg.gov.br/

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 4.455,00 (DAD 7).

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado.

e Vale-refeicdo de R$ 47,00 por dia util.

e Plano de saude opcional com coparticipacao.

e 40 horas semanais. O horario diario deve ser realizado dentro do horario de
funcionamento da Superintendéncia Regional.

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é em Minas Gerais na Superintendéncia Regional de Ensino de
responsabilidade do profissional. A relacao de enderecos pode ser acessada aqui. As
informacdes de acessibilidade das Superintendéncias para pessoas com necessidades
especiais estao inseridas no Anexo 4.

Os profissionais precisam ter disponibilidade para viagens constantes para os
municipios que estao inseridos no territério de abrangéncia da sua Superintendéncia -
Anexo 5 - e também até Belo Horizonte, onde estd o Orgdo Central da Secretaria de
Educacao.

Cligue aqui para se inscrever



http://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/mapa-do-site/servicos-18/superintendencias-regionais-de-ensino
http://www.selecao.mg.gov.br/

Anexo 1 - Porte, Numero de Municipios e Numero de Escolas por
Superintendéncia Regional de Ensino

NUOMERD DE BAURICIPIOS POR MUMERD DE ESCOLAS POR SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
BORTE SUPERINTENDENCIA|REGIONAL DE ENSIND ENSIND
SRE :ﬂu':f;‘::: ESTADUAL | FEDERAL | MUNICIPAL | PRIVADA m':ﬂ":un

Forte Il ALMEMNARA 21 64 1 200 18 2E3
Forte Il BRACUAI i | 5E z 751 16 377
Forte Il BARBACEMA 24 55 2 155 51 263
Forte Il CAMPO BELD 12 31 0 L] 36 161
Forte Il CARANGOLA 11 33 0 118 17 168
Forte Il CARATINGA 24 BE 0 192 22 302
Forte I CAXAMEBU 3 43 a 111 56 210
Forte Il COMSELHEIRD LAFAIETE 18 57 2 163 61 2E3
Forte I COROMEL FABRICIANG 11 73 2 145 144 365
Forte Il CURVELD 12 41 1 101 37 180
Forte Il DIAMANTINA 25 118 1 266 39 424
Forte Il DIVINGPOLES 30 130 2 292 141 565
Forte | GOVERMADOR VALADARES |20 131 1 290 E1 503
Forte I GUANHEES 22 74 1 158 33 266
Forte Il MAIUEA 21 45 0 127 59 231
Forte Il MUIUTABA B 30 1 53 27 111
Forte Il IAMAUBA 17 90 0 208 25 324
Forte Il IANUARIA 19 135 1 302 19 457
Forte Il JUIZ DE FORA 30 96 3 302 227 528
Forte Il LECPOLDINA 10 34 1 L] 4 177
Forte Il MANHUACL 1E 74 a 176 40 300

METROPOLITANA A (BELD
Forte | HORIZONTE] 1E 147 1 781 403 B32

METROPOLITANA B [BELD
Forte | HORIZONTE] 11 210 1 460 653 1364

METROPOLITANA C [BELD
Forte | HORIZONTE) 12 167 4 324 367 B62
Forte Il MONTE CARMELD B 26 0 58 16 100
Forte | MONTES CLARDS 30 168 1 393 110 572
Forte Il MURIAE 14 3B 1 102 23 164
Forte Il MOWA ERA 15 61 0 117 73 251
Forte Il OURD PRETO 5 31 1 111 50 153
Forte Il PARA DE MIMAS 20 64 1 150 41 256
Forte Il FARACATU 5 36 a 76 i 141
Forte Il PASS0S 16 51 1 125 55 232
Forte Il PATOS DE MINAS 14 64 0 138 61 261
Porte I PATROCINIO 7 a




NUMERD DE MUMICIPIOS POR MUMERD DE ESCOLAS POR SUPERINTENDENCLA REGIOMAL DE
S SUPERINTENDENCIA REGIINAL DE ENSING ENSING
SRE e ESTADUAL | FEDERAL | MUNICIPAL | PRIVADA TOTALPOR
MUNICIPIOS SRE
Porte I POCOS DE CALDAS 17 46 1 178 61 286
Porte I PONTE NOVA 29 7B 2 185 73 338
Porte I POUISO ALEGRE 30 72 2 207 109 300
Porte I sh0 J0E0 DEL REI 19 41 1 o 42 182
sh0 SEBASTIED DO
Porte Il paraiso 16 39 0 107 50 186
Porte I SETE LAGDAS 18 74 0 158 65 297
Porte | TEGFILO OTONI 31 157 0 366 71 504
Porte I UEA 22 71 1 117 48 237
Porte I UBERABA 25 101 3 230 131 LES
Porte | UBERLANDIA g 111 3 208 207 529
Porte I UNAl 10 36 1 92 20 149
Porte I VARGINHA 28 118 3 261 158 540
TOTAL - MINAS GERAIS 53 3620 50 8587 4215 16482

GBEER'I.I'M_,'J!.D: Mo total, o Estado de Minas Gerzizs possui 853 municipios, s=ndo que o Municipio de Belo Horizonte pertence &
tres regionais: Metropolitana &, Metropolitana B & Metropolitana C.
Faomte: Cadastro Escolar - SEE/MG, 11,/03,/2013 - Ehhnrnﬁ-:l: Bssessoria de Innum_:"a-u-_-"l.irissi Ribeiro Braga




Anexo 2 - Servidores em Exercicio por Superintendéncia Regional de

Ensino (2019)

SERVIDORES EM EXERCICIO MAS SRE - 2019

SRE DESIGHADOS |EFETIVOS  (RECRUTAMENTO AMPLO  [TOTAL
ALMENARA B 87 1 1
ARACUAL g 88 o a7
BARBACEMA & 75 3 B4
CAMPO BELD 4 56 2 62
CARANGOLA 2 56 3 61
CARATINGA 2 94 1 a7
CAXAMBL 1 67 1 (3
COMSELHEIRD LAFAIETE 4 72 1 77
COROMEL FABRICIAND 4 97 (¥ 101
CURVELD 2 66 2 70
DIAMANTINA 5 130 | 136
SRE DIVINGPOLIS 12 123 2 137
GOVERMADDR VALADARES 11 126 1 138
GUANHEES & 1 1 73
MAIUBA 0 65 1 66
ITUIUTABS 2 48 2 52
JANAUBA 3 98 1 102
JENUARL 4 123 o 127
JUIZ DE FORA B 104 1 113
LEQPOLDINA & 57 o &3
MANHUACL 4 83 3 50
METROPOLITANA A& (BELD HORIZONTE) 9 177 5 191
METROPOLITANA B (BELD HORIZONTE] 15 213 2 230
METROPOLITANA C [BELD HORIZONTE) 12 143 1 156
MONTE CARMELD 0 L [V 49
MONTES CLARDS 10 188 1 209
MURIAE 1 64 o 65
MOVA ERA 7 74 2 E3
OURD PRETO 0 48 4 52
PARA DE MINAS 4 83 1 BE
PARACATU & 57 4 67
PASSOE & 72 1 70
PATOS DE MINAS 3 74 1 7B
PATROCINIO 4 a4 1 49
PIRAPORA 1 62 3 66
POCOS DE CALDAS 3 62 4 76
PONTE NOWA 3 78 4 BB




SERVIDORES EM EXERCICIO NAS SRE: - 2019

SRE DESIGNADOS |EFETIVOS  |RECRUTAMENTO AMPLO  |TOTAL
POUSO ALEGRE 3 88 1 a2
550 J0&0 DEL REI 4 71 1 76
sE0 SEBASTIED DO PARAKD 3 62 1 66
SETE LAGOAS 6 87 2 g5
TEGFILO OTONI 17 131 1 149
usd 2 78 0 B0
UBERABA 1 a9z 3 96
UBERLANDIA & 126 0 132
UMl 7 50 3 60
VARGINHA 10 110 1 121

Fonte: SISAP - FOLH& 01/02,2019 - Elaboracao: Assessoria de Inovarao/Larisss Ribeiro Brags




Anexo 3 - Orgcamento Previsto por Superintendéncia Regional de Ensino (2019)

SRE CREDITO INKCIAL - LOA 2009
ALMENARA RS B62.203.00
ARACUA[ RS 674.951,00
BARBACEMA RS 493 802,00
CAMPO BELD RS 432.996,00
CARANGOLA RS 417.808,00
CARATINGA RS 491.700,00
CAXAMBU RS 510.606,00
COMSELHEIRD LAFAIETE RS 501.036.00
COROMEL FABRICIAND RS 654.756,00
CURVELD ES 403.319,00
DIAMANTINA RS S00.000,00
DIVINGPOUS RS 746.933,00
GOVERNADOR VALADARES ES 530.000,00
GUANHEES RS 610.060,00
IMAIUBE % 492.555,00
MUILUTABA RS 472.492,00
JANAUBA RS 651.101.00
JANUARIA RS E52.996,00
JUIZ DE FORA RS 627.039,00
LECPOLDINA RS 441 879,00
MANHUACL RS 556.758,00
METROPOLITANA A (BELD HORZOMNTE) ES 1.300.000,00
METROPOLITANA B (BELO HORIZONTE] RS 1.700.000,00
METROPOLITANA C [BELO HORIZONTE]} RS 1.300.000,00
MONTE CARMELD RS 344.720,00
MONTES CLARDS RS 067.623.00
MURIAE RS 462.057.00
NOVA ERA RS 409.640,00
OURD PRETO RS 338.891.00
PARA DE MINAS RS 560.477,00
PARACATU S 621.137.00
PASSOS RS 526.840,00
PATOS DE MINAS RS 358.448.00
PATROCINIO RS 394.444.00
PIRAPORA RS 503.605,00
POCOS DE CALDAS RS 545.886,00
PONTE ROVA RS 537.356,00




SRE CREDITO INKIAL - LOA 2019
POUSO ALEGRE RS 616.674,00
s&0 J0E0 DEL REI RS 494.974,00
s&0 SEBASTIEOD DO PARAISD RS 514.279.00
SETE LAGOAS R4 519.686,00
TEGFILO OTOMI RS B63.161,00
UB& RS 586.421.00
UBERABA RS 619.794,00
UBERLANDIA RS 733.554.00
UNAI RS 604,124 00
VARGINHA RS B41.089,00

Fonte: Lei Orgamentaria AnuzlMinas Gerais - 2019




ANEXO 4 - Acessibilidade nas Superintendéncias Regionais de Ensino (2019)

ACESSIBILIDADE NAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSIND - 2019

SRE Beessibilidade= Obserengno
ALMENARA Nao acessivel
n.lu.l;ru.u.f Apessibilidade reduzids, | Fossui escads pars apenss uma sala situada
no 22 andar [ Setor de Pazamentos).
Possui 7 andares & slevador com parada =m
BARBACEMA Bpeccibilidade reduzida. sipenas 4 andares :r\cfz"l:-ﬁ-"ne zalZa de
reunices nao & acessvel].
CAMPO BELD Nio acessivel.
CARANGOLA Lpssivel.
CARATINGA Apessivel.
CaxAMBLU Bressibilidade reduzida. Paossui um dgﬁr;d MEErmamErnte.
COMSELHEIRD LAFAIETE Apessivel.
COROMEL FABRICIAND Apessivel.
CURVELD Nio acessivel.
DIAMANTINA Lpssivel.
DIVINGPOLIS Breszivel.
GOVERMADDOR VALADARES Apessivel.
GUANHAES Aoessivel.
MAaJuBs Nao acessivel
IMAUTABEA Nao acessivel
JANALBA Acessivel.
JANUARA Acessbilidade peduzid Possui um elevador inoperznte & o acesso a0
22 andar & feito por escada.
JUIZ DE FORA Bpeszivel.
- . Possui 4 andares, 3 com acesso por elevador =
LEOPOLDIMA BAcessibilidade reduzids. .
o ultimo oom acesso por escada.
BAAMHUACL N0 acessivel
METROPOLITANA & (BELD HOREOQMTE) Nao acessivel.
METREOPOLITAKA B (BELD HORIZDNTE] Apessivel.
METROPOLITAKA C [BELD HORIZONTE] Apmscivel.

MIOMNTE CARMELD

NZo acessivel.

MOMNTES CLAROS Nao acessvel.
MURIAE Acessivel.
MOVA ERA NZo acessivel.
OURD PRETO sem infarmagia
disponneel.

PARA DE MINAS Acessivel.
FARACATU Hao acessvel.

. Lem informacio

disponivel.




ACESSIBILIDADE NAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSIND

SRE Acessibilidade Observacao
Possui subsolo I
PATROCINIO Acessinilidace reduzida. | o o Ao Ar TAmeR Tar E2
Normas Teonics.
PIRAPORA Bmszivel.
POGOS DE CALDAS Acessivel.
PONTE NOWVA Acessibilidade reduzida. Paossui :-nt}:sihilid:de parcizimente fora das
Mormas Teonics.
POUSO ALEGRE Sem infarmagao
dispon el
580 J0f0 DEL REI Apessivel.
550 SEBASTIAD DO PARAISD T
SETE LAGOAS Bmszivel.
TEOFILO OTOMI Acessvel.
usd Bresoivel.
UBERAEA Sermn mfurm:pu
dispon el
Possui , porem fora das N 5
UBERLENDIA Acessibilidace reduzida. | Lo poe (AR 3 HATTE
Tecnicas.
UM Boessivel.
VARGINHA Acesivel.

Fonte: Secretaria da Educsgio de Minas Gersis




Anexo 5 - Territérios das Superintendéncias Regionais de Ensino

47 Superintendéncias
Reglonals
Minas Gerais

Fanle ‘Secretaria de Estado de Educagdo




