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Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Diretoria de
Desenvolvimento Tecnologico, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
(SEPLAG), que sera responsavel pelo planegjamento, desenvolvimento, execucao e
controle dos recursos e sistemas tecnoldgicos da SEPLAG, em conformidade com a

Politica de TIC do Estado.

A Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico é uma unidade subordinada a
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas que, por sua vez, é subordinada
ao Gabinete da Secretaria..
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Organograma Completo:
http://www.planejamento.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/s
eplag/organograma/seplaq decreto 47727.pdf



http://www.planejamento.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/seplag/organograma/seplag_decreto_47727.pdf

Escopo de atuacao

Atribuicées da posicao

Acompanhar e fiscalizar a execugcao dos contratos para desenvolvimento
tecnoldégico no seu ambito de atuacgao;

Monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico,
prospeccao e difusao de novas solucdes relacionadas a TIC;

Coordenar as atividades de TIC que envolvam manutengao e suporte técnico aos
servidores da SEPLAG quanto a configuracao e uso de equipamentos, rede de
computadores, correio eletronico, hardwares e outras atividades relacionadas a
tecnologia de informacao;

Realizar auditorias peridodicas de seguranca da informacao e comunicagcao nos
sistemas gerenciados pela SEPLAG;

Viabilizar a integracao e a compatibilidade de dados e aplicacdes, com o objetivo
de disponibilizar informacdes para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas,

Desenvolver, implantar, manter e avaliar os sistemas de informacao, oferecendo
subsidios para o seu continuo aprimoramento e compatibilizacao com as
necessidades da SEPLAG.




Projetos prioritarios

Atuar na fiscalizagao do contrato de Colocation (infraestrutura para hospedagem
de servidores da SEPLAQG), viabilizando a reduc¢ao de custos e otimizag¢ao da
infraestrutura;

Desenvolvimento do Sistema SPGF para que seja possivel divulgar de forma
sistémica e gerencial as informacdes acerca da execucao de despesas da
SEPLAG.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Sistema SPGF implantado.

Infraestrutura de hospedagem mantida e otimizadas;

Prospeccao de novas solugdes aplicaveis no ambito de toda a Secretaria;
Coordenacao, acompanhamento e tutoria da equipe no uso de tecnologias para o
desenvolvimento de sistemas;

Gestao organizada das demandas recebidas no setor, com prazos e cronogramas
bem estabelecidos.




Perfil Desejado

Conhecimento técnico em Tl: suficiente para ensinar e desenvolver a equipe; articulado
e com bom relacionamento interpessoal: capacidade de lidar com as demandas das
areas da SEPLAG; organizado: capacidade de organizar a quantidade de demandas
diarias recebidas na Diretoria; capacidade de delegar: saber distribuir as demandas
dentro da equipe; responsavel e comprometido com as entregas e com a equipe.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigac¢des militares fixadas em lei;
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
quotista ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial
relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos obrigatorios para a vaga

e Ensino superior completo ha, no minimo, 2 anos preferencialmente nas areas de
gestdo e/ou tecnologia da informacao;

e Experiéncia profissional comprovada na area de TIC, por pelo menos, um ano.

e Conhecimento em linguagens de programacao (C# ou JAVASCRIPT).




Requisitos desejaveis

e Experiéncia profissional em cargos de lideranca de equipes;
e Experiéncia/conhecimento em gestdo de contratos;

e Experiéncia/conhecimento em gestdo de processos.

Equipe

A equipe da Diretoria de Desenvolvimento Tecnholdgico € composta, atualmente, por
seis profissionais.




Informacgodes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG) tem como atribuicao
formular e coordenar estrategicamente politicas publicas que propiciem o
desenvolvimento econdmico, cultural e social sustentavel do Estado de Minas Gerais.

Cabe a SEPLAG a elaboracao do orcamento do governo a partir da premissa de
controle da qualidade do gasto, bem como a realizacdao de operag¢des de crédito que
financiam os investimentos publicos. Também esta sob sua responsabilidade a politica
de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, o que Inclui carreiras e remuneracgoes,
saude do servidor, previdéncia e relacdes sindicais. A gestao do patrimodnio, as compras
governamentais e os contratos também sao atribui¢cdes da secretaria, assim como a
logistica, a tecnologia da informacao e o planejamento estratégico.

Secretario de Estado de Planejamento e Gestado
Otto Alexandre Levy Reis

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao de Minas Gerais



http://www.planejamento.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretoria de Desenvolvimento
Tecnoldgico (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao;
e Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria);
e Teste de aderéncia (nao é eliminatodrio);

e Entrevista por Competéncia (eliminatodria).

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgéo.

Para mais informacgdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscri¢do: 17/04/2020 a 06/05/2020 (as 11:59, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 4.455,00 (DAD - 7)

e Gratificacdo Temporaria Estratégica - R$1.000,00 (CGTED - 4)
e Auxilio refeicdo de R$47,00 por dia util trabalhado;

e Férias e 13° salario proporcionais ao temypo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 10h as 18h.

e Dedicacdo exclusiva, Art. 24° § 2° do Decreto n° 46.557/2014, com excecdo de
atividades de licenciatura.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa
Tancredo Neves.

Cligue aqui para se inscrever



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/2-noticias/267-acumulacao-triplice-de-cargos-empregos-e-funcoes
http://www.selecao.mg.gov.br/

