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Chefia da Controladoria Seccional da Agéncia de
Desenvolvimento da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

- ARMBH

O Governo de Minas Gerais selecionarad profissional para atuar na
Controladoria Seccional da Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, que tem como competéncia promover,
no ambito da fundacédo, as atividades relativas a defesa do patrimoénio
publico, ao controle interno, a auditoria, a correicdo administrativa, ao
incremento da transparéncia, do acesso a informacao e fortalecimento
da integridade e da democracia participativa.

A pessoa selecionada respondera tecnicamente a Controladoria-Geral
do Estado e administrativamente a Agéncia de Desenvolvimento da

Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Presidente

Controlador/a
Seccional

Organograma completo em: http://www.agenciarmbh.mg.gov.br/organograma/



http://www.agenciarmbh.mg.gov.br/organograma/

Atribuicbes da posicao

Art. 20 - A Controladoria Seccional, unidade de execucdo da
Controladoria-Geral do Estado - CGE, a qual se subordinada
tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da autarquia,
as atividades relativas a defesa do patrimb6nio publico, ao controle
interno, a auditoria, a correicdo administrativa, ao incremento da
transparéncia, do acesso a informacéo e ao fortalecimento da integridade
e da democracia participativa, com atribuicdes de:

| — exercer em carater permanente as funcfes estabelecidas no caput,
mediante diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela
CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

Il — fornecer subsidios para a elaboracdo e aperfeicoamento de normas
e procedimentos que visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as
informacdes solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliacdo de riscos, podendo ser
incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Agéncia RMBH e a CGE, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento
e cuja providéncia nao foi adotada no ambito da autarquia;

VIl — comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado a
sonegacdo de informacdes ou a ocorréncia de situacdo que limite ou

iImpeca a execucgéo das atividades sob sua responsabilidade;




Atribuicbes da posicao

VIIl — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correicdo
administrativa, transparéncia e promocao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a
gestdo e otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle interno e governancga, acompanhar a gestao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliacdo das contas anuais de exercicio
financeiro das unidades orcamentarias sob a gestdo da Autarquia, assim
como relatorio e certificado conclusivos das apuracbes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas
expedidas pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizacdo, em apoio a CGE, para suprir
omissdes ou lacunas de informacOes e apurar a legalidade, legitimidade
e economicidade de programas publicos, objetivos e metas previstos nos
instrumentos de planejamento;

XIl — avaliar a adequacédo de procedimentos licitatérios, de contratos e a
aplicacdo de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com
base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

Xl — expedir recomendacdes para prevenir a ocorréncia ou sanar
irregularidades apuradas em atividades de auditoria e fiscalizacdo, bem
como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracao de sindicancias e processos administrativos

disciplinares para apuracao de responsabilidade;




Atribuicbes da posicao

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas
publicas de transparéncia e de integridade;

XVl — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencao a
corrupcao desenvolvidas pela CGE.

Paragrafo unico — A Agéncia RMBH disponibilizard instala¢cdes, recursos
humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuicdes da

Controladoria Seccional.

Decreto n® 47.930, de 29/04/2020




Projeto prioritario

Executar as acOes previstas no Plano de Atividades de Controle Interno -
PACI - acordado entre a Controladoria Seccional e Dirigente Maximo do

orgao/entidade seguindo as diretrizes técnicas da CGE.

Principais planos e metas a serem implementados até o final
da gestao

- Otimizar recursos humanos e orcamentarios visando o cumprimento das
competéncias e atribuicdes do 6rgéo;

- Proporcionar um ambiente acolhedor e oportuno ao desenvolvimento
profissional e humano;

- Aprimorar o planejamento, a padronizacdo e a simplificacdo de praticas
organizacionais e de processos internos;

- Fortalecer a integracdo entre as unidades da CGE, a coordenacéo
técnica das controladorias setoriais e seccionais e a atuacao em rede;

- Institucionalizar a governanca de dados e aprimorar a gestdao da
tecnologia da informacdo e comunicacao;

- Fortalecer a integridade, a transparéncia e a participacado social;

- Aprimorar a gestdo governamental e as politicas publicas;

- Prevenir irregularidades, fraudes e ilicitos, combater a corrupcédo e

recuperar ativos.

Equipe

A Controladoria Seccional da Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte - ARMBH sera composta pela chefia da
Controladoria Seccional e uma estagiaria.




Perfil Desejado

Pessoa que seja proativo/a, colaborativo/a, inovador/a e criativo/a. Tenha
boa visdo estratégica e sistémica. Seja orientada para resultados e tenha
facilidade para cumprimento de rotinas. Seja discreta e saiba manter
sigilo de informacbes. Seja flexivel, resiliente, adaptavel e saiba lidar
com desafios. Tenha boa habilidade interpessoal e saiba construir um
ambiente de trabalho saudavel. Seja articulada, comunicativa e possua
boa habilidade em oratoria. Saiba exercer seu poder de decisdo. Saiba
compartilhar informacdes e conhecimentos. Saiba liderar equipes e gerir
pessoas, pelo exemplo, com integridade. Saiba traduzir as tarefas para

sua equipe com clareza de propositos e entusiasmo.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela

Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

« Ser pessoa brasileira,;

« Ter mais de dezoito anos de idade;

« Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;

« Estar em gozo dos direitos politicos;

« Nao participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial;

- Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto

como acionista, quotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

 Ensino superior completo - Graduacao;

 Experiéncia técnica comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos em
Controle Interno na Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo, nas esferas municipais, estaduais ou federal, nas tematicas
de Controle Interno: Auditoria, Correicdo Administrativa e/ou
Transparéncia e Integridade;

« Experiéncia profissional em unidades de Controle Interno
(Controladorias, Auditorias ou unidades equivalentes) por, no minimo,
03 (trés) anos;

* Nao ter sofrido sancdao disciplinar nos altimos 5 (cinco) anos.




Requisitos desejaveis

Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Direito,

Economia e Gestdo Publica ou areas relacionadas;

Especializacdo na area de Auditoria Governamental, Contabilidade,

Administracao, Direito, Economia ou afins;
Cursos correlatos a area;

Experiéncia com subsistemas de gestdo puUblica orcamentaria e

financeira;

Experiéncia em sistemas do Estado como Siafi e Sisap;
Experiéncia técnica correlata a area;

Experiéncia em lideranca de equipe;

Conhecimento em inglés;

Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria - IPPF;
Conhecimento da legislacdo correlata a area;

Conhecimento sobre Direito Constitucional e Administrativo;

Conhecimento sobre a construcdo de fluxo de processos e produtos

office;

Conhecimento sobre as normas gerais sobre contratos
administrativos/licitacdes, contabilidade publica, regime estatutario,
Codigo de Conduta Etica, e Direito e Deveres dos Servidores

Estaduais;




Requisitos desejaveis

« Conhecimento sobre os elementos de comprovacdo de nexos de

causalidade em procedimentos disciplinares;

« Conhecimento sobre a fundamentacao legal e coerente identificacao

de indicios de autoria e materialidade;
« Conhecimento da legislacdo de Transparéncia Publica;

« Conhecimento da legislacdo referente ao Plano Mineiro de Promocao
da Integridade - PMPI.

Obs. As informacdbes referentes a formacédo da pessoa candidata devem

estar discriminadas no curriculo.




Informacdes da Controladoria-Geral do Estado

A CGE, 6rgdo permanente diretamente subordinado ao Governador do
Estado, tem por finalidade o exercicio das funcdes de fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nos termos
da Constituicdo do Estado, e das atividades atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicédo, a
prevencdo e ao combate a corrupcédo, ao incremento da transparéncia e
do acesso a informacédo e ao fortalecimento da integridade, do controle

social e da democracia participativa.

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda
Controlador Geral do Estado

Cligue aqui para acessar o site oficial da CGE

Informacbes da Agéncia de Desenvolvimento da Regié&o

Metropolitana de Belo Horizonte - ARMBH

A Agéncia RMBH tem como competéncia o planejamento, o
assessoramento e a regulacao urbana, a viabilizacdo de instrumentos de
desenvolvimento integrado da RMBH e o apoio a execucdo de funcgbes

publicas de interesse comum.

llce Alves Rocha Perdigéo

Diretora-Geral
Cligue aqui para acessar o site oficial da ARMBH



https://www.cge.mg.gov.br/
https://www.agenciarmbh.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo
Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefia da
Controladoria Seccional da ARMBH (algumas etapas podem ocorrer

simultaneamente):

Inscricao

Analise Curricular

Entrevista por Competéncia

Testes e Formulario de Situacao Funcional

Envio de Documentos Comprobatérios

A critério do oOrgado/entidade, os candidatos classificados nas
etapas acima poderdo ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da area. Para maiores

informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscricdo: 09/06/2025 a 13/06/2025

(11h59 da manhé&, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,

LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscrigéoes! O recebimento de
solicitacbes e chamados sobre a Etapa de Inscricédo pelo Fale Conosco das
vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscrigées. As
demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias Uteis,

contudo, as inscrigcoes nao serao reabertas sob nenhuma hipétese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: R$ 5.446,35 - DAI-28,;
Vale-refeicdo (Ajuda de Custo): R$ 50,00 fixo + R$ 25,00 variavel,

conforme cumprimentos de metas, por dia trabalhado;
Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
Plano de salde opcional com coparticipacado (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O  horario diario deve ser cumprido,

preferencialmente, entre 07h e 19h;

Regime de Teletrabalho hibrido (podendo ser alterado conforme

deliberacdo da administracdo publica).

Formato de contratacéo

Cargo comissionado




Local de trabalho

Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais - Rodovia Papa Joao
Paulo Il, 4001 / prédio Gerais | 11° andar / Bairro Serra Verde — BH | MG
CEP: 31630-901

Observacgoes:

Caso a pessoa selecionada seja efetiva de outro 6rgdo da administracao
publica do estado de MG, devera ser autorizada cessao pelo seu 6rgao
de lotacdo, nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricdo as
carreiras que possuem vedacéo legal para ocupacao de cargos em outros
orgaos a exemplo dos Policiais Penais, Agentes Soécio Educativos,
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental nomeados
apoés restricado fiscal dentre outros. As autorizacbes para o procedimento
de cessao sao se responsabilidade do candidato e devem ser alinhadas

com seu Orgao/entidade previamente a nomeacao.




