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‘ ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DECRETO 47144, DE 25.-'01.-‘2017-TE)(T0 ORIGINAL K
Disp6e sobre a organizagado da Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicao que
Ihe confere o inciso VI do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
n® 22,257, de 27 de julho de 20186,

DECRETA:

CAPITULO | |

DISPOSICOES PRELIMINARES ;

Art. 19 A Secretaria de Estado de Agrlcultura Pecuaria e Abastecimento —
Seapa —, de que trata o art. 24 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, rege-se por este
decreto e pela legislacao aplicavel.

Art. 2° — A Seapa tem como competéncia planejar, promover organizar, d|r|g|r
coordenar, executar, regular, controlar e avaliar acoes setoriais sob responsabllldade do
Estado relativas:

- ao desenvolvimento e a competitlwdade do agronegdcio;

Il — & politica agricola do Estado;

Il — ao desenvolvimento sustentavel do meio rural

IV — ao planejamento, a gestéo, a fiscalizagdo e a execucao de projetos de
logistica de infraestrutura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e
hidroagricola, com vistas ao desenvolwmento social e econdmico do meio rural no Estado;

V — a construgao e a recuperagao de barramentos de agua;

VI — ao planejamento a coordenagao, a supervisao e a execucgao de prcueto

* publico de irrigagdo e drenagem, no ambito da administragao publica; :

VIl — a administragdo, direta ou por meio de terceiros, e a fiscalizagdo do
funcionamento do sistema de irrigagao do complexo do Projetol Jaiba.

Paragrafo Gnico — Sao atribuicdes da Seapa:

I — formular, coordenar e implementar, diretamente ou em cooperagao com
instituicGes publicas ou privadas, politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel do
meio rural e do agronegécio no Estado, atendendo as diretrizes da Politica Estadual de
Desenvolvimento Agricola: ‘ | |

Il — formular, coordenar e implementar as politicas de agricultura, pecuaria e
abastecimento, bem. como coordenar e supervisionar sua execucao nas entidades vinculadas
que integram sua area de competéncia; -

Il — acompanhar e apoiar a efetlvagao no Estado de politicas publicas do
Governo Federal afetas a sua area de competéncia;

IV — formular, coordenar e |mplementa_r politicas publicas voltadas para a
promogao da gestdo integrada. do sistema de abastecimento e corr_]ercializa(;éo, visando a
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regularidade na produgdo, no abastecimento, na distribuicdo e na comercializacdo de
alimentos; _ :

V —incentivar a prospeccio de novos mercados para fortalecer a comercializacao .

de produtos do agronegdcio;

VI — promover, coordenar superwsronar regular e executar, direta, _
supletivamente ou em articulacdo com outras instituigdes publicas ou' privadas, a gestao
administrativa, financeira, contabil e operacional das unidades de Mercado lere do Produtor —
MLP - e das demais &areas pertencentes ao Estado, localizadas nas Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A. — Ceasa-MG — , discriminadas na Lei n°® 12.422, de 27 de
dezembro de 1996, e no Decreto n° 40.963, de 22 de margo de 2000, bem como gerir as .
receitas diretamente por elas arrecadadas;

VII — definir diretrizes, formular; coordenar e executar, direta, supletivamente ou
em articulagédo com instituigdes publicas ou privadas, projetos, programas e agdes para a
adequagao socioecondmica e ambiental das propriedades rurais;

VIl — definir diretrizes para o desenvolvimento de atividades regulatérias de
defesa agropecudria e para o exercicio da fiscalizagdo, inspecgao, controle da qualidade e da
origem dos insumos e produtos agropecudrios e agroindustriais;

X - incentivar, promover, apoiar, coordenar, acompanhar e avaliar, direta, _
supletivamente ou em cooperagdo com instituigoes publicas ou privadas, processos de
certificacdo do setor agropecuario; .

‘ . X —promover e incentivar estudos e pesquisas agropecudrias, socioeconémicas

e ambientais, com vistas ao desenvolvimento sustentavel do agronegécio e do meio rural;

X| — definir diretrizes, coordenar e fomentar a expansdo da agricultura irrigada,
assegurando o uso sustentavel dos recursos hidricos, observadas as vocacgdes e
peculiaridades regionais; ' '

XIlI"— realizar analises de conjuntura econdémica do agronegocio, bem como
organizar e manter atualizado banco de dados do setor: '

XIll' —incentivar e fomentar a- modernizacdo do meio rural e a participagao
sociocomunitaria na formulagdo, na execucdo e no monitoramento das politicas agricolas e
dos planos de desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

XV — promo_ver a socializagéo de conhecimentos no meio rural;

XV — promover.e coordenar agdes e politicas publicas que propiciem um
ambiente favoravel para a sucessao rural e o desenvolvimento rural sustentavel;

XVI — promover parcerias com entidades nacionais e internacionais, publlcas e
privadas, a fim de obter cooperacdo técnica e flnanceira para o desenvolyimento sustentavel
do agronegocio e do meio rural;

XVII - realizar o zoneamento agroclimatico do Estado:

XVIII - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes governamentais, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao — Seplag. '

' Art. 3° — Integram a area de competéncia da Seapa:
| — por subordinagdo administrativa:

'a)' o Conselho Estadual de Politica Agricola — Cepa;
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b) o Conselho Diretor das A¢des de Manejo de Solo e Agua — CDsolo;
Il — por vinculagéo:

a) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas
Gerais — Emater-MG; '

b) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig;
c) o Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° — A Seapa tem a seguinte estrutura organica:

| — Gabinete; -

Il - Unidade Setorial de Controle Interno:

a) Nucleo de Correigdao Administrativa;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagao Social;

V — Assessoria de Planejamento:

a) Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

VI — Assessorias Técnicas Especiais;

VIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestio e Finangas:
a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contabilidade e Financas;

c) Diretoria de Planejamento, Orgamento e Logistica;

d) Diretoria de Convénios;

VIII — Subsecretaria de Politica e Economia Agricola:

a) Superintendéncia de Abastecimento e Economia Agricola:
1 — Diretoria de Abastecimento:

2 — Diretoria de Economia Agricola;

b) Superintendéncia de Apoio a Agroindustria:

1 — Diretoria de Apoio a Agroindustrializacéo de Produtos de brigem Animal;
2 — Diretoria de Apoio a Agroindustrializagdo de Produtos de Origem Vegetal;

IX — Subsecretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel:
a) Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario:

1 — Diretoria de Cadeias Produtivas Agricolas;

2 — Diretoria de Cadeias Produtivas-Pecuarias:

b) Superintendéncia de Desenvolvimento Social e Ambiental:
1 — Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel:

2 — Diretoria de Desenvelvimento Social:

c) Superintendéncia de Engenharia e Logistica de Infraestrutura Rural:
1 — Da Diretoria de Obras de Infraestrutura Rural:

2 — Diretoria de Agricultura Irrigada.

CAPITULO IlI

DO GABINETE .

Art. 5° — O Gabinete tem como atribuicoes:
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' | — encarregar-se do relacionamento da Seapa com a Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais — ALMG —, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Casa Civil e
de Relagbes Institucionais — Seccri — e com a Secretaria de Estado de Governo — Segov —, e
com os demais ¢rgéos e entidades da administragdo publica estadual;
Il - providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos
pertinentes as diversas unidades da Seapa; ]
IIl — promover permanente integra(;éo com as entidades vinculadas a Secretaria,
tendo em vista a observancia das normas e diretrizes dela emanadas: ‘
IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades jljrl’dicas, administrativas e
financeiras, de gestao estratégica, de comunicagao social e de auditoria e correicdo da Seapa;
V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades:
VI - providenciar o suporte imediato na organizacao das atividades
administrativas, na realizagdo das atividades de protocolo, correspondéncias oficiais,
arquivamento de documentos e no preparo de informacgoes. .
CAPITULO IV '
DA UNIDADE SETOR!AL DE CONTROLE INTERNO
Art. 6° — A Unidade Setorial de Controle Interno, subc;rdinada tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado — CGE —, tem como corf]peténcia promover, no ambito da
Seapa, as atividades de auditoria, correigao admmlstratwa transparéncia, preveng:ao e
combate a corrupgdo, com atribui¢ées de:
| — exercer em carater permanente as fungées estabelecidas no caput, mediante
diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE
Il — elaborar e executar planejamento anual de suas atlwdades contemplando
acoes no ambito da Seapa e da CGE
lIl — acompanhar a adocédo de prowdenmas constantes em documentos emitidos
pela CGE, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG —, Ministério Publico e,
quando o caso assim exigir, pela Controladorla-GeraI da Unido e pelo Tribunal de Contas da
Unido; | '
IV — avaliar os controles internos e realizar auditorias sobre a gestao dos recursos
publicos; ' ' :
— fornecer subsidios para o aperfeu;oamento de normas e procedimentos que
visem a garantir a efetividade do controle interno: _
VI — observar e fazer cumprir, no ambito da 'Seapa, as diretrizes das politicas
publicas de transparéncia e de prevengdo e combate a corrupgao;
VIl — recomendar ao.Secretario a instauragdo de tomada de contas especial,
sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragao de responsabilidade: -
VIIl — coordenar a. mstrugao de sindicancias admmlstratlvas € processos
administrativos disciplinares:
IX — notificar o Secretario e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
_ wregulandade ou ilegalidade de que tomar conhecimento;
’ X — comunicar ao Secretario e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacao de
informacgodes ou a ocorrenCIa de situagao que limite ou impega a execuc;,ao das atividades sob
sua responsabilidade; '
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XI| — elaborar relatério sobre a avallagao das contas anuais de exercicio financeiro
do Secretario, além de relatorio e certificado conclusivo das apuracgées real:zadas em autos de
tomada de contas especial, observadas as exigéncias do TCEMG.

Secéo |

Do Nucleo de Correu;,ao Administrativa _

Art. 7° — O Nucleo de Correigdo ‘Administrativa tem como competéncia
desenvolver as atividades de natureza correcional no ambito da Seapa.

CAPITULO V

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° — A Assessoria Juridica é a unidade setorial de execucao da Advocacia-
Geral do Estado — AGE —, a qual se subordina tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei
Complementar n° 75, de 13 de janeiro de 2004, cumprir e fazer cumprir, no ambito da Seapa,
as orientacdes do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| - prestacéo de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario:

Il — coordenagéo das atividades de natureza juridica; '

lll —interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Seapa;

_ IV — elaboragdo de estudos e preparacao de informagbes por solicitagéo do
Secretario; '

.V — assessoramento ao Secretario no controle da legalidade dos atos a serem
praticados pela Seapa; '

VI — exame prévio de:

a) edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congeneres a serem.
celebrados e publicados;

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou
retardamento de processo de I|C|ta<;ao

VII - fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a
representacdo do Estado em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e
de outras autoridades da Seapa; _

VIl — examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Seapa sem pre]ulzo da
analise de constitucionalidade e legalidade pela AGE. : '

Parégrafo Unico — E vedada a representagdo judicial e extra}udlmal do Estado
pela Assessoria Juridica.

CAPITULO VI

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL _

Art. 9° — A Assessoria de Comunicagao Social —Ascom — tem como competéncia
promover as atividades de bomunicag“éo ~social, 'c_ompreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagdes publicas e promogdo de eventos da Seapa, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Segov, com atribuicdes de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e prOJetos relacionados com a
comumcar;,ao interna e externa das agbes da Seapa; , _ '

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Seapa no
relacionamento com a imprensa: -
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III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitacdes
dos drgaos de imprensa, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Imprensa da
Subsecretaria de Comunicagdo Social — Subsecom — da Segov;

IV — produzir textos a serem publicados em velcu[os de comunicagao da Seapa e’
da Subsecom; o

V' — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Seépa
publicados em jornais e revistas, visando a subsidiar o desenvolwmento das atividades de
comunicagao social; _ :

M= propor, supervisionar e acompanhar as agoes de publicidade e propaganda,
0s'eventos e promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulacido com a
Subsecom’ e com a Subsecretaria de Cerimonial e Eventos da Segov, bem como
responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos:

VII — manter atualizados os smos eletronicos e a intranet sob a reSponsabllldade
da Seapa, no ambito de atividades de comunlcagao social;

“ VIIl - gerenciar- e assegurar a atualizagdo das bases de informacgoes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — manter permanente contato e. alinhamento de informagdes entre o
fornecedor e Subsecretaria de Cerimonial e Eventos da Segov durante a realizag@o de
eventos.

CAPITULO VI

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Art. 10 — A Assessoria de Planejamento — Asplan — tem como competéncia
. coordenar o planejamento- e o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada a
estratégia governamental, em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela
Seplag, e a integragdo governamental, com atribui¢Ges de: :

| — coordenar e apoiar o processo de planejamento das agdes prioritarias junto
aos seus respectivos responsaveis na Seapa e suas entidades vinculadas:

Il — apoiar e acompanhar o planejamento ea execugéd das politicas publicas da
Seapa, promovendo a articulagao, facilitagao e coordenacéo de esforgos para sua execucgao;

Il — assessorar os dirigentes da Seapa na gestdo estratégica, favorecendo a
tomada de decisao;

_ IV — realizar a sistematizagéo, consolidagdo e divulgacdo do planejamento e
situagao de execugdo das acdes prioritarias dentro do sistema operacional a fim de promover o
alinhamento organizacional; ‘

V — monitorar e avaliar o desempenho global da Seapa e das entidades a ela
vinculada, colaborando na identificagdo de entraves e oportunidades na execucgdo de suas
atividades e na proposigdo de agoes que visem a assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos;

VI — apoiar e coordenar a execucdo das atividades da Seapa referentes as
demandas originadas nos pracessos-de participagao popular:

VIl — apoiar a identificagdo e o desenvolvimento de novos projetos que
potencializem as politicas publicas sob responsabilidade da Seapa;
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VIIl — apoiar a gestdo e melhoria de processos, visando a desburocratizar
procedimentos e aprimorar o desempenho das politicas publicas da Seapa;

IX — apoiar, orientar e disseminar conhecimentos técnicos e metodoldgicos
relacionados as ferramentas de gestéo utilizadas pelo governo; |

X — auxiliar as areas centrais de governo na execucao dos processos atinentes a
gestao estratégica e de informagées da Seapa; : ,

XI — conceber e propor a modgrnizaééo de arranjos' institucionais e modelos de
governanga no ambito da Seapa, visando a constante inovagao e otimizagdao do desempenho
dos drgaos de seguranga publlca em conjunto com a Supermtendenma de Planejamento,
Gestao e Finangas.

Secao |

Do Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

_ Art. 11 — O Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo tem como
competéncia formular e executar a Politica Estadual de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo — TIC — no ambito da Seap'a, em conformidade com as diretrizes técnicas
estabelecidas pela Seplag, com atribui¢des de:

| — prover sitios eletrénicos, respeitando os padrﬁes' de desenvolvimento e de
prestacao de servicos eletronicos definidos pela{ Politica Estadual de TIC;

Il — gerir e fiscalizar a execucao dos contratos de aquisicao de produtos e
servicos de TIC na sua area de competéncia, bem como emitir parecer técnico prévio quanto a
utilizacdo e aquisicdo de equipamentos de informatica, softwares, sistemas setoriais e
sistemas corporativos, observando a Politica Estadual de TIC e o modelo de operagao. da
Cidade Administrativa:

Il — viabilizar a integragéo e a compatibilidade dos dados e apllcagoes wsando a
disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisoes;

IV — coordenar, no ambito de sua competéncia, as atividades relacionadas 2
manutengao de hardwares, bem como a instalacdo de softfwares em computadores, notebooks
e servidores da Seapa; Ty

V' — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atlwdades de diagndstico,
prospecgao e difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC;

VI — zelar pela seguranga das informacdes, observados os niveis de
confidencialidade, integridade e disponibilidade. '

CAPITULO VIII |

DAS ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIAIS .

Art. 12 — As Assessorias Técnicas Especiais tém como competencua propor
estratégias para o desenvolvimento das cadeias produtwas prioritarias para o Estado e
assessorar o Secretario, Secretario Adjunto e Subsecretarl_os em assuntos técnicos
especificos, com atribui¢ées de:

| — realizar estudos, elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a sua
area de atuacao; ;

Il — negociar a captagédo de recursos para a execucdo de programas, projetos e

agoes; '
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Il - prospectar oportunidades que promovam o desenvolvimento das cadeias
produtivas agropecuarias; .

IV — propor politicas publicas para o desenvolvimento do setor agropecuario;

V — coordenar a interacdo da Seapa com entidades internacionais, publicas e
privadas, a fim de obter cooperagio tecmca e financeira para o desenvolvimento sustentavel
do agronegdcio e do meio rural;

VI — coordenar a Secretaria Executiva do Cepa.

Paragrafo Unico — As Assessorias Técnicas Especiais, em nimero de até seis,
serao distribuidas em tematicas estratégicas para o desenvolwmento das cadeias produtivas
prioritarias do Estado por meio de resolugio.

CAPITULO IX

DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 13 — A Superintendéncia de Planejémento, Gestao e Financas — SPGF — tem
como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Seapa, com atribuicoes de:

| — coordenar, em conjunto com a Asplan, a elaboracao do planejamento global
da Seapa; ‘

Il — coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Seapa e acompanhar
sua efetwa:;ao e respectiva execucao financeira;

Ill — zelar pela preservagdo da documentagao e informacgao |nst|tu0|onal

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracao de ‘
pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos; :

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisicoes e
contratagoes, administragdo de materiais, patriménio e logistica;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administraco financeira e
contabilidade;

VII - orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, S|stemas e metodos
de simplificagdo e racionalizagéo de trabalho em conjunto com a Asplan;

VIIl — gerir os arquivos da Seapa, de acordo com as diretrlzes estabelecidas pelo
Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquuvos :

§ 1° — Cabe a SPGF cumprir e observar as orientacdes normativas e técnicas
emanadas de unidade central a que estEja subordinada tecnicamente na Seplag e na
Secretarla de Estado de’ Fazenda '

§ 2° - A-SPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Asplan.

'§ 3° — No exercicio de suas atribuicdes, a SPGF devera observar as
competéncias especificas da Subsecretaria de Operagéo e Gestdo de Projetos da Cidade
Administrativa da Seplag.

Secao |

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 14 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na
gestao de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organlzac:lonal da Seapa, com
atribuicoes de:
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| — otimizar a gestédo de pessoas e consolidar a sua relacdo com o planejamento
governamental e institucional; _

Il — planejar e gerir o processo de alocagdo e de desempenho de pessoas,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais; ' '

lIl — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida' no
trabalho; ’ |

IV — atuar em parceria com as demaas unidades da Seapa, dlvulgando diretrizes
das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organlzamonal

' V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestao
de recursos humanos;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissao, concessao de direitos
e vantagens, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, e outros
relacionados a administracao de pessoal:

VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras
questoes pertinentes a Iegislaf;éo e as politicas de pessoal;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos admtnlstratlvos e de
prestacao de servicos em sua area de atuagao.

Secao Il

Da Diretoria de Contabilidade e Financas

Art. 15 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar
pelo equilibrio contabil-financeiro no &mbito da Seapa, com atribuigdes de:

| = planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagdo da despesa e recelta publica e da execugao financeira, observando as

‘normas que disciplinam a matéria, em que a Seapa seja parte; '

Il = acompanhar, orientar e executar 0 registro dos atos e fatos contabels
observada a legislagéo aplicavel a matéria:

- Il — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-
financeira e administrativa dos cadastros vinculados a Seapa, bem como disponibilizar
informagdes aos 6rgdos competentes:;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Seapa, a fim de
subS|dlar a tomada de deci‘soes estratégicas no tocante ao cumprlmento das obrigagdes e ao
atendimento aos objetivos e metas estabelecidos: _

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio
financeiro e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatérios de prestagdo de contas da Seapa e dos termos de
parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Seapa seja parte; "

VIl — receber, acompanhar e analisar as prestacdes de contas de convénios de
entrada e saida, verificando a legalidade dos documentos apresentados pelos municipios e
entidades e, em caso de constatagéd de irregularidades, baixar diligéncia;

VIl — encaminhar aos gestores técnicos as demandas recebidas de vistoria in
loco e de analise de prestagdo de contas fisicas referentes aos convenlos termos de

-cooperagao e instrumentos.congéneres celebrados pela Seapa.

Secao Il
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Da Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Logistica

Art. 16 — A Diretoria de Planejamento, Orgamento® e Logistica tem como
competéncia gerenciar as atividades de planejamento e orcamento da Seapa, com atribuicdes
de:

| — coordenar o processo de elaborag:ao revisao, monltoramento e avaliagao do
Plano Plurianual de Agao Governamental

Il — coordenar a elaborar;ao da prdposta orgamentaria;

Il - elaborar a programagao orcamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugao orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagbes de
créditos suplementares a serem encaminhadas ao érgao central de planejamento e orcamento:

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Seapa
participar como 6rgéo gestor;

VIl = acompanhar e avaliar o desempenho global da Seapa, a ﬁm de subsidiar as
deusoes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacio eficiente dos recursos
€ ao cumprimento de objetivos e metas estabelecidos; _ _

VIl — gerenciar-e executar as atividades necessarias ao planejamento e
processamento das aquisicoes de material de consumo e permanente e de contratacdo de
servicos e obras, conforme demanda devidamente espemf cada pelas unidades da Seapa;

IX — elaborar e formalizar contratos, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
de interesse da Seapa, bem como suas alteragoes;

X —acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuacao:

Xl - gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de
controle do patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens cedidos ou em processo de
doacao; g .

XIl - gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio

“imobiliario e dos demais imdveis em uso pelas unidades administrativas da Seapa;
XIll - programar, coordenar e controlar as atividades de transporte, guarda e

" manutengao de veiculos de acordo com as regulamentagoes especificas relativas a gestao da
frota oficial;
~ XIV — adotar medidas de sustentabllldade tendo em vista a preservacdo e o
respeito ao meio ambiente, observando 0s principios estabelecidos pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad - e as diretrizes da Seplag;

XV — gerenciar os servicos de protocolo, comunicagao, reprografia, zeladoria,
vigilancia, limpeza, copa e manutencao de eqmpamentos e mstalat;oes das unidades da Seapa
instaladas fora da Cidade Administrativa;

XVI — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na
proposi¢ao de melhorias Nos processos de contratagdo e execugdo.

Secao IV

Da Diretoria de Convénios

Art. 17 — A Diretoria de Convénios tem como competencna a execugao das
atividades relativas a celebraczo e a execugao dos convénios de entrada e saida, termos de
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- fomento, termos de colaboragdo e instrumentos congéneres firmados pela Seapa, bem como
suas alteragoes com atnbwgoes de:

| — orientar e prestar auxilio técnico aos convenentes, gestores e parbeiros
envolvidos no processo de celebragao, alteracao, termo aditivo e execugdo de convénios,
termos de fomento, termos de colaboragéo e demais instrumentos de repasse, quanto aos
requisitos e prazos previstos na legislagao, inclusive vistorias in loco; _

Il — realizar chamamento publico para a selegdo de propostas com organizagdes
da sociedade civii sem fins lucrativos, observando a legislagao e dlretrlzes da
Superintendéncia Central de Convénios de Saida e Parcerlas da Segov;

Il — acompanhar a liberagdo de recursos e orientar os convenentes e as
organizagoes da sociedade civil parceiras sobre a sua regular apllcag:ao

. CAPITULO X

DA SUBSECRETARIA DE POLiTICA E ECONOMIA AGRI'COLA

Art. 18 — A Subsecretaria de Politica e Economia Agricola tem como competéncia
propor, elaborar, implementar e monitorar politicas para o desenvolvimento do agronegocio,
com atribuicbes de: ' | '

| — coordenar e acompanhar os planos, p%ogramas, projetos e agdes de
desenvolvimento do agronegdcio; .

-y Il —promover intercdmbio técnico e financeiro com instituigées nacionais e
internacionais; '

Il — promover e incentivar 0o uso dos instrumentos de politica agricola;

IV — promover agbes que wsem ao abastecimento de alimentos com qualldade e
em quantidade; :

V' - planejar, formular e acompanhar a elaboragdo de planos, programas,
‘projetos, estudos e agdes setoriais que propiciem o fortalecimento da agroindustria;

VI — apoiar, orientar e fomentar o surgimento, implantacao e consolidagéo de
novos empreendimentos, inclusive em sistemas cooperativistas ou associativistas, voltados
para a produgéo, industrializagdo e comercializagao de insumos e produtos. agropecuarios;

VIl — promover, em conjunto com instituicdes de pesquisa e extensdo rural no
Estado, estudos visando a propor diretrizes para o agronegdcio; ,

VIl — promover e coordenar, direta, supletivamente ou em articulagao com outras
instituicdes publicas ou privadas, a gestao administrativa, financeira, contabil e operacional das
unidades de MLP e das demais areas pertencentes ao Estado localizadas nas Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A.

Secao |

Da Superintendéncia de Abastecimento e Economia Agrfcola

Art. 19 — A Superintendéncia de Abastecimento e Ecoriomia Agricola tem como
competéncia coordenar estudos e andlises estratégicas para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas com vistas ao desenvolvimento da politica agricola, bem como agées
voltadas para assegurar o abastecimento agroalimentar, com atribuicoes de :

| — coordenar e subsidiar a formulag&o e a implementagao de politicas publicas,
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento da agronegdcio, observadas as
diretrizes governamentais: '
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Il —articular parcerias com instituigées dos setores publico e privado com vistas a

dinamizagao e ao aperfeigoamento dos sistemas de abastecimento e comerma!lzagao

Il — coordenar acoes que aproximem os produtores rurais e o mercado
consumidor, com vistas a comercializagéo direta dos produtos:

IV = supervisionar e regular, direta, supletivamente ou em ‘articulagdo com outras
instituicoes publicas ou privadas, a gestao administrativa, financeira, contabil e operacional das
unidades de MLP e das demais areas pertencentes ao.Estado localizadas nas Centrais de

" Abastecimento de Minas Gerais S.A.

Subsecio |

Da Diretoria de Abastecimento _ :

Art. 20 — A Diretoria de Abastecimento tem como competéncia subsidiar a
formulagéo de politicas publicas voltadas para assegurar o abastecimento agroalimentar no
Estado, bem como promover a sua implementacéo, com atribuigdes de:

| — subsidiar a formulacdo da politica estadual de abastecimento e sua
implementacgao; ’ =

Il — realizar agbes voltadas para a aproximacéo entre os produtores r'urais, suas
associagoes e 0s consumidores, tendo em vista a comercializagao direta de seus produtos;

Ill — apoiar agdes voltadas para a mtegragao da cadeia produtuva de alimentos em
niveis federal, estadual e municipal; .

IV - implementar planos e programas do Governo Federal nas areas de
abastecimento; ; .

V — implementar agdes voltadas para agregar valor e elevar a competitividade
dos produtos ofertados, visando ao abastecimento adequado da populagao

VI — executar, direta, supletivamente ou em articulagdo com outras instituigoes
pUb|ICEIS ou privadas, a gestdo administrativa, financeira, contabil e operacional das unidades

"de MLP e das demais areas pertencentes ao Estado localizadas nas Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A.:

VII — promover parcerias com instituicdes dos setores publico e privado com
vistas a dinamizagéo e ao aperfem;oamento dos sistemas de abastecimento e comercializagao
das unidades de MLP;

VIl — promover agées voltadas para o desenvolvimento e para a implementacao
de praticas de redugdo .de perdas de produtos agropecuarios nas etapas de praducgao,
colheita, beneficiamento, transporte e comercializagao. -

Subsegao lI :

Da Diretoria.de Economia Agn’co‘la -

~Art. 21 — A Diretoria de Economia Agricola tem como competéncia desenvolver
estudos e analises éstratégicas para subsidiar a formulagdo de politicas publicas com vistas ao
“ desenvolvimento da politica agricola do Estado, com atribuicoes de:
| — elaborar e propor a implementagao de politicas publicas, planos, programas e
_projetos voltados para o desenvolvimento do agronegdcio, observadas as diretrizes
governamentais;

Il - realizar agdes mtermstatucnonals necessarias a operac:onallzagao de pollticas

voltadas para o credlto eo seguro rural
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Il — acompanhar, analisar e avaliar os indices de desempenho do agronegocm
para subsidiar a formulagéo e a adequacgao das politicas publicas relacionadas ao setor:
IV — avaliar e propor o aperfeicoamento dos instrumentos de politica agnco!a
V - apoiar a elaboracdo de estudos para zoneamento edafoclimatico das
principais culturas agropecuarias.
Secéo I
Da Superintendéncia de Apoio a Agroinddstria
Art. 22 — A Superintendéncia de Apoio a Agromdustrra tem como competenma
promover o didlogo e a interacdo entre os elos das cadelas produtivas do agronegdcio e o
fortalecimento da agromdustrlallzagao de produtos de origem animal e vegetal, com atrlbmgoes
de: _ _ :

| — formular planos, estratégias diretrizes e analises para direcionar e estimular a
comercializagdo de produtos do agronegaocio, bem como propor medidas para reduzir as
fragilidades identificadas: ,

Il — apoiar o processo de regulari2a¢é0 de empreendimentos égroindustriais;

lll - coordenar agdes de qualiﬁbat;,_éo ‘profissional dos envolvidos no setor
agroindustria].

Subsecédo | .

Da Diretoria de Apoio a Agroindustrializagdo de Produtos de Origem Animal

Art. 23 — A Diretoria de Apoio a Agroindustrializagéo de Produtos de Origem
Animal tem como competéncia promover acoes voltadas para o desenvolwmento da
agromdustrla de produtos de origem animal no Estado, com atribuigdes de: |

| — promover agdes de qualificagdo profissional dos envolwdos no- setor
objetivando oferec:er produtos de qualidade ao consumidor:

Il — dar suporte e fomentar a implantacdo e a consolidagdo de novos
empreendimentos, i‘nclusive em sistemas cooperativistas ou associativistas, voltados para a
produgao, industrializagéo e comercializagdo de insumos e produtos agropecuarios de origem
animal; :

Il — promover agées que visem a regulanzagao dos empreendimentos
agrolndustnals de produtos de origem animal;

v - SUbSldIal' a formulagdo de planos, programas e acgoes para melhoria da
mtegrag;ao dos elos das cadeias produtivas e da competitividade do agronegocio de produtos
de origem animal; '

V — avaliar os resultados, organizar e disseminar as informagdes relatlvas as
atlwdades de promogao comercial do agronegdcio de produtos de origem animal:

VI — realizar estudos, elaborar politicas, executar e avaliar programas e projetos
voltados para a agroindustria de produtos de origem 'animal, em articulagdo com os demais
orgaos da administragéo publica e com a iniciativa privada;

VIl — promover parcerias e realizar agdes voltadas a promogao dos produtos e

_ servigos do agronegdcio de produtos de origem animal; .

VIl — identificar desafios, oportunidades, cenarios e prognosticos para os
produtos do agronegdcio mineiro de produtos de origem animal, bem como propor medidas
para reduzir as fragllldades identifi cadas.
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Subsegao .
Da Diretoria de Apoio a Agroindustrializagdo de Produtos de Origem Vegetal
~Art. 24 — A Diretoria de Apoio a Agroindustrializagdo dé Produtos de Origem
Vegetal tem como competéncia promover acoes voltadas para o desenvolvimento da
agroindustria de produtos de arigem vegetal, com atribuicdes de:

| — promover a qualificagdo profissional dos envolvidos no setor objetivando
oferecer produtos de qualidade ao consumidor; _ '

: Il — dar suporte e fomentar a implantagdo e a consolidagdo de novos
empreendimentos, inblusive em sistemas cooperativistas ou associativistas, voltados para a
produgéo, industrializagdo e comercializagao de insumos e produtos agropecuanos de origem
vegetal;

" - promover agcdes que visem. a regularizagdo dos . empreendimentos
agroindustriais de produtos de origem vegetal; \

| IV — subsidiar a formulagdo de planos, programas e agdes para melhoria da
integracao dos elos das cadeias produtivas e da competitividade do agronegocio de produtos
de origem vegetal; i

V — avaliar os resultados, organizar e disseminar as informacdes relativas as
atividades de promogao comercial do agronegécio de produtos de origem vegetal;

‘ VI — realizar estudos, elaborar politicas, executar e avaliar programas e projetos
voltados para a agroindustria de produtos de origem vegetal, em articulagdo com os demais
orgaos da administragao publica e com a iniciativa privada; _

VIl — promover parcerias e realizar agdes voltadas a promogéo dos produtos e
servigos do agronegdcio de produtos de origem vegetal;

VIII — identificar desafios, oportunidades, cenarios e progndsticos para os
produtos do agronegdcio mineiro de produtos de origem vegetal, bem como probor medidas
para reduzir as fragilidades identificadas. :

CAPITULO XI

DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 25 — A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem como
competéncia propor, elaborar, implementar e monitorar politicas de desenvolvimento
sustentavel para a produgdo de bens e servicos relacionados & agricultura, pecuaria,
agroenergia, agricultura irrigada, logistica de infraestrutura rural e de engenharia, com
atribuicdes de: /

| — formular, coordenar e monitorar planos, programas, projetds e agoes setoriais
relacionadas as atividades de pesquisa, fomento, extensao, defesa agropecuaria, agricultura
irrigada, logistica de infraestrutura rural e de engenharia em seus aspectos sociais,
econdmicos e ambientais com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel; ]

Il — coordenar a formulagdo e a implementagao de politicas de desenvolvimento
sustentavel de cadeias produtivas da agricultura, pecuaria, silvicultura e agroenergia;

' lIl — promover agdes voltadas para o desenvolvimento dos agroecossistemas,

- observando o uso adequado dos recursos naturais, a recuperagdo de areas degradadas, a

‘protegao, a conservagéo e o manejo do solo e da agua, da biodiversidade e do meio ambiente,
em cooperagao com entidades publicas ou privadas:
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IV — planejar e coordenar a gestio, fi iscalizagéo e execugdo de projetos de
logistica de infraestrutura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e
hidroagricola, com vistas ao desenvolvimento social e econdmico do meio rural no Estado;

V — supervisionar direta ou indiretamente, o func:lonamento do sistema de
|rr|gag:ao do complexo do Projeto Jaiba; _

VI — planejar e coordenar projeto publico de irrigacao e drenagem, no ambito da
administragdo publica;

VIl - acompanhar as dellberagoes do Cepa.e do CDsolo e propor ag;oes com
vistas as suas efetlvagoes _

Secao | ' ‘

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 26 — A Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario tem como
competéncia elaborar, coordenar, supervisionar e monitorar planos, programas, projetos e
acoes setoriais relacionados as atividades de pequisa fomento, extensdo e defesa
agropecuaria, com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel, com atribuiges de:

| — planejar € coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel de cadeias
produtivas da agricultura, pecudria, silvicultura e agroenergia;

Il — apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva do Cepa;

Il — prospectar e compartilhar avangos tecnologicos nas cadeias produtivas da
agricultura, pecuaria, silvicultura e agroenergia.

Subsecéo |

Da Diretoria de Cadeias Produtivas Agricolas .

Art. 27 — A Diretoria de Cadeias Produtivas Agricolas tem como competéncia
planejar, promover, organizar e implementar acoes relativas ao desenvolvimento agricola no-
Estado, com atribuicées de: )

' | — apoiar acdes para incrementar a competitividade das cadeias produtivas
agricolas; )

Il — implementar pohtrcas estaduais para a consolidagdo de ‘uma economia- de
baixa emissao de carbono na agncultura '

Il — executar, diretamente ou em cooperagao -com instituigdes publicas ou
privadas, estudos, planos, programas, projetos e agoes que propiciem a adogéo de estratégias
e tecnologias para a consolidacdo de uma economia de baixa emissdo de carbono na
agricultura; , .

IV — executar, diretamente ou em cooperagao com instituigbes publicas ou
privadas, programas, projetos e agdes que propiciem o desenvolvimento dos setores da
agroenergia e da silvicultura;

V — implementar e fomentar a politica estadual de biodiesel, bioquerosene e
derivados, a partir de espécies nativas e exoticas;

VI — implementar a politica estadual de florestas plantadas com finalidade
econgmica de espécies nativas e exdticas, excluidas as florestas vinculadas a reposicao
florestal; ,

VIl — implementar e executar, diretamente ou em cooperacdo com instituicoes
publicas ou privadas, programas, projetos e agdes que propiciem o desenvolvimento das
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cadeias de valor de base florestal; _

VIIl - incentivar os produtores agricolas a produzir produtos seguros e com

~ seguranca. '
- Subsegao Il ‘

Da Diretoria de- Cadeias Produtivas Pecuérias

Art. 28 — A Diretoria de Cadeias Produtivas Pecuarias tem como competéncia
planejar, promover, organizar e lmplementar ac,‘oes relativas ao desenvolvimento da pecuaria |
no Estado, com atribuigoes de: '

| — apoiar agbes para incrementar a competitividade das cadeias produtivas
pecuarias e a adogdo de boas praticas agropecuarias e de bem-estar animal;

Il — dar suporte e fomentar o desenvolvimento das atividades pecuarias de forma
sustentavel alicergadas no Plano Setorial de Mitigagdo e de Adaptacdo as Mudancas
Climaticas para a Consolidagdo de uma Economia de Baixa Emissdo de Carbono na
Agricultura; Tk '

Il — executar, diretamente ou em cooperacdo com instituigdes ' publicas ou
privadas, programas e projetos de melhoria da qualidade genética do rebanho bovino de Minas
Gerais; ’

IV — executar, diretamente ou em cooperagdo com instituicdes publicas ou
privadas, programas, projetos e acdes que propiciem o desenvolvimento das cadeias de valor
do setor aquicola; | ; :

V — incentivar os produtores pecuarios a produzir produtos seguros e com
seguranca. ) |

Segao Il :

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Social e Ambiental

Art. 29 — A Superintendéncia de Desenvolvimento Social e Ambiental tem como
competéncia elaborar, coordenar, supervisionar e monitorar planos, programas, projetos e-
promover agdes setoriais relacionadas ao meio rufal, em seus aspectos sociais e ambientais,
com atribuigdes de: ‘ .

| — planejar e coordenar acdes voltadas para o desenvolwmento dos
agroecosmstemas observando o uso adequado dos recursos naturais, a recuperagéo de areas
degradadas, a protegdo, a conservagdo e o manejo do solo e agua, da biodiversidade e do
meio ambiente, em cooperagdo com entidades publicas ou privadas;

Il — coordenar a Secretaria Executiva do CDsolo.

Subsecao |

Da Diretoria de Desenvolwmento Sustentavel ' .

Art. 30 — A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel tem como competéncia
promover acoes voltadas para o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria no Estado com
atribuigoes de: _ _

' | — executar agées voltadas para o desenvolvimento dos agroecossistemas,
observando o uso adequado dos recursos naturais, a recuperacao de areas degradadas, a-
protegao, a conservagdo e o manejo do solo e agua, da bzodwermdade e do meio amblente

em cooperagao com entidades publlcas ou prlvadas '
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Il — executar e avaliar, diretamente ou em cooperagao com entidades publicas ou
privadas, agdes que propiciem o uso sustentavel, a manutencao, conservacgao, preservacio e
revitalizagao dos recursos naturais do meio rural, especialmente solo, agua e biodiversidade:

Il — elaborar agdes e incentivar o desenvolvimento de tecnologras que reduzam a
produgdo de dejetos e residuos no meio rural;

IV — executar, no que couber, as agdes relativas ao Cadastro Ambiental Rural e
ao Plano de Recuperacdo Ambiental em articulagdo com a Semad:

' V - realizar analises sistémicas dos efeitos das mudanr;as climaticas para
orientar a formulagao de politicas publicas- para o desenvolvimento sustentavel do
agronegocio.

Subsegéo |l

Da Diretoria de Desenvolvimento Social

Art. 31 — A Diretoria de Desenvolvimento Social tem como competéncia promover
agoes voltadas para o desenvolvimento social da agropecuaria no Estado, como atribuicdes
de: '

| — articular e promover agdes com foco no desenvolvimento econdémico,
ambiental, social e cultural voltadas para o atendimento ao meio rural;

‘ Il — estabelecer estrategras de dwulgag:ao da participacdo da sociedade rural no
desenvolvimento urbano: ]

Il — promover e fomentar as diversas formas de associativismo no meio rural,
incluindo cooperativismo e associativismo;

IV — realizar, em articulagdo com o setor privado, a capacitacdo dos. agentes
envolvidos com as cadeias produtivas sobre a regulamentagéo do trabalho e das fungdes no
meio rural; _ )

' V — desenvolver estudos e andlises sistémicas do comportamento da populagdo
rural, visando a formuféc;,éo de politicas publicas para o desenvolvimento rural e a sucess&o no
campo;

VI — estabelecer estratégias para promover a participagao social na formulacao,
ha execugao e no monitoramento das politicas voltadas para o desenvolvimentd rural.

Secéo lll '

Da Superintendéncia de Engenharia e Logistica de Infraestrutura Rural

) Art. 32 — A Superintendéncia-de Engenharia e Logistica de Infraestrutura Rural

tem como competéncia elaborar, implementar, coordenar ‘e monitorar planos, programas,
projetos e agdes setoriais de engenharia, de logistica de infraestrutura e de agricultura irrigada
no meio rural, com atribuiges de: _

| — supervisionar o planejamento, a gestao, a fiscalizagdo e a execucdo de
projetos de logistica de infraestrutura rural e de engenharia, inclusive os de engenhana
agricola e hidroagricola, com vistas ao desenvolvimento social e econdmico;

- admlnlstrar diretamente ou por- meio de terceiros, o funcionamento - do
sistema de irrigagéo do complexo do Projeto Jaiba; ;

" - supervisionar projeto publico de irrigagdo e drenagem, no ambito da
administracao publica estadual: . :
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IV — programar e supervisionar a prestacdo de servigos de consultoria técnica a
instituigdes publicas ou privadas na area de obras, servigos de irrigacao, drenagem e
saneamento. '

Subsecio |

Da Diretoria de Obras de Infraestrutura Rural

Art. 33 — A Diretoria de Obras dé Infraestrutura Rural tem como competéncia
garantir a coordenagao, execugao e supervisdo das atividades técnicas de obras, de
elaboragao de projetos e na execugdo dos: programas, projetos- e trabalhos de engenharia e
“logistica de infraestrutura rural, com atribuicdes de:

| — elaborar estudos de viabilidade e projetos basico e executivo nas areas de
saneamento rural, barragens, drenagem, readequacdo de estradas vicinais ‘com enfoque
ambiental e de revitalizacdo de bacias hidrograficas;

Il — gerenciar a execucdo de obras, a readequagdo de estradas vicinais com
enfoque ambiental, bem como aprovar as medicdes dos servigos realizados;

Il = atuar, dirétamente Ou em cooperagao com os demais orgaos e entidades da
administragdo publica, para a melhoria das condigdes da infraestrutura rural com vistas ao
. desenvolvimento do agronegdcio no Estado;

IV — aprovar e realizar a analise e revisdo dos projetos de engenharia e logistica
de infraestrutura rural antes de sua implantagdo e avaliar modifi cac,oes nas obras em
execucao;

V — elaborar o cronograma fisico. e financeiro dos projetos de engenharia e
Ioglstlca de mfraestrutura rural e aprovar as alteracoes propostas no cronograma de obras em
€Xecucao; .

VI - fscallzar a execucao das obras e servigos de engenharia e Iogtstlca de
infraestrutura rural.

Subsecéo Il

Da Diretoria de Agricultura Irrigada _

Art. 34 — A Diretoria de Agricultura Irrigada tem como competéncia garantir a
coordenagdo, execugao e supervisdo das atividades desenvolvidas nos perimetros irrigados,
com atribuigcoes de: '

| — gerir e executar projetos publlcos de wngagao e drenagem no ambito da
administragao publica;

Il — elaborar estudos de wabllldade e projetos basico e executivo nas areas de -
agricultura irrlgada ,

| - Il - fiscalizar o funcionamento do sistema de irrigacao do complexo do Prcueto
Jaiba e demais perimetros irrigados;

IV — realizar agdes que desenvolvam a agricultura irrigada, considerando as
condigdes territoriais, climaticas e soc:|0amb|enta|s com wstas ao uso adequado das aguas
para suas diversas finalidades; _

V —fiscalizar a construgdo e a recuperacgdo de barramentos de agua;

VI — administrar as barragens construidas ou adquiridas.

CAPITULO XII

DISPOSICAO FINAL
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Art. 35 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicégéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 25 de janeiro de 2017; 229° da -
Inconfidéncia e 196° da Independéncia do Brasil. '

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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