MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO
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ANEXO II
(a que se refere o art. 13 desta Resolugdo Conjunta)

LIMITE MAXIMO
DE SERVIDORES
QUE PODERAO
ADERIR AO
TELETRABALHO NA
MODALIDADE DE
EXECUCAO PARCIAL

UNIDADE CRITERIOS PARA EXECUGAO PARCIAL

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

o Sem restrigdes
por semana

Assessoria de Relagdes Institucionais

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

Assessoria de Gestdo Estratégica
por semana

Sem restri¢des

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

Assessoria de Comunicagao Social
por semana

Sem restri¢oes

2 (dois) dias de trabalho presencial e 3 (trés) dias de teletrabalho
por semana

Procuradoria Sem restri¢des

2 (dois) dias de trabalho presencial e 3 (trés) dias de teletrabalho

ntroladoria ional
Controladoria Seccior por semana

Sem restrigdes

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas por semana

Sem restrigdes

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

por semana Sem restrigoes

Diretoria de Obras de Edificagdes e Infraestrutura

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

N Sem restrigdes
por semana

Diretoria de Projetos de Engenharia Rodoviaria

3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de teletrabalho

Diretoria de Operagdo Vidria
por semana

Sem restrigdes

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu, (nome do servidor), MASP , ocupante do cargo/fungdo (informar o cargo de provimento efetivo ou fungdo publica, bem como o cargo
de provimento em comissido ocupado, se for o caso) , em exercicio no (a) (6rgdo/entidade e unidade administrativa), declaro que estou ciente de
minha altera¢do do regime de cumprimento da jornada para o TELETRABALHO, na modalidade de (EXECUCAO INTEGRAL ou EXECUCAO
PARCIAL), nos termos do Decreto n°® 48.275, de 24/09/2021 e Resolug¢do Conjunta SEPLAG/DER-MG n° 10.528/2022, a partir do dia (informar
data - dia/més/ano), e comprometo-me a:
1. Cumprir diretamente as atividades que me forem incumbidas, sendo vedada a utilizagéo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
entregas e atingimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de teletrabalho, independentemente da aplicagdo de outras
sangoes.
2. Consultar regularmente minha caixa de correio eletronico institucional, conforme periodicidade pactuada com minha chefia imediata.
3. Informar antecipadamente a chefia imediata sobre eventual auséncia ou indisponibilidade durante o periodo em que estiver escalado(a) para
trabalhar, mesmo que por gozo de afastamento legal.
4. Atender prontamente, conforme o periodo acordado no meu Plano de Trabalho, a toda e qualquer solicitagdo da chefia imediata para prestar
esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.
5. Comparecer as dependéncias fisicas da minha unidade de exercicio sempre que for convocado pela chefia imediata (informar o prazo que o
servidor tera para comparecer apos ser convocado pela chefia, caso haja previsdo nesse sentido).
6. Observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informacao, zelando pela confidencialidade dos dados, documentos e processos
a que tiver acesso, bem como pela integridade das informagdes disponibilizadas.
Declaro, ainda, que atendo aos requisitos para adesdo ao teletrabalho, possuo a infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio remoto de
minhas atividades e estou ciente de que:
1. A autorizagdo para o cumprimento da minha jornada no regime de teletrabalho ¢ valida até 25 de setembro de 2022, podendo ser prorrogada,
observando a conveniéncia e oponumddde da Administragdo e a fundamentagdo em critérios técnicos.
2. A adesio ao teletrabalho ndo constitui direito adquirido ¢ poderei ser desligado desse regime de trabalho a qualquer tempo, por descumprimento
deste termo de ciéncia e responsabilidade, por interesse da Administragdo ou nas condi¢des previstas nos arts. 18 ¢ 19 da Resolugao Conjunta
SEPLAG/DER-MG n° 10.528/2022.
3. Nao fago jus, enquanto permanecer no regime de teletrabalho, ao pagamento de diaria para comparecimento @ minha unidade de lotagao, adicional
de periculosidade, insalubridade ou outras verbas que tenham a mesma natureza, adicional noturno, vale-transporte, auxilio transporte, horas extras e
crédito em banco de horas, ressalvadas as situagdes expressamente previstas na Resolugao Conjunta n® SEPLAG/DER-MG n° 10.528/2022.
(Assinatura do servidor ¢ data)

ANEXO III
(a que se refere o art. 14 desta Resolugdo Conjunta)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

MASP:

CARGO/ FUNCAO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

ENDERECO PRINCIPAL ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES:

DADOS DA UNIDADE

ORGAO/ENTIDADE:

UNIDADE DE EXERCICIO:

CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO REGIME DE TRABALHO
PERIODO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO
INICIO: /. [TERMINO: /]
MODALIDADE:
() EXECUCAO PARCIAL
CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DA JORNADA, EM CASO DE EXECUCAO PARCIAL
(informar a frequéncia ou periodicidade em que o servidor devera comparecer a respectiva unidade para trabalhar presencialmente, devendo
cumprir suas atividades em teletrabalho nos demais dias)

ANTECEDENCIA MINIMA PARA CONVOCACAO, PELA CHEFIA IMEDIATA, PARA COMPARECIMENTO A UNIDADE, NO CASO DE
MODALIDADE DE EXECUCAO INTEGRAL OU FORA DOS DIAS PROGRAMADOS NO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARCIAL:
() Antecedéncia minima de 24 horas

HORARIOS E MEIOS DE COMUNICACAO

MEIO PRINCIPAL PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA (ESPECIFICAR):

OUTROS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA, DEMAIS SERVIDORES DA EQUIPE E
REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA (WHATSAPP, MESSENGER, E-MAIL, TELEFONE, ZOOM GOOGLE HANGOUT, OUTROS):

HORARIO PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA:

RECURSOS LQGiSTICOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS QUE SERAO UTILIZADOS (DISPONIVEIS PARA ACESSO REMOTO):

EQUIPAMENTOS DA UNIDADE OU DO ORGAO/ENTIDADE DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIDOR:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM OS RESPECTIVOS PRAZOS E ACOMPANHAMENTOS

METAS E/OU ENTREGAS INDIVIDUAIS DO PERIODO DE ................ A
ATIVIDADES A SEREM PRAZOS E PARAMETROS ACORDADOS ~
DESENVOLVIDAS OBSERVACOES
PEL.O SERVIDOR PLANEJADO REALIZADO
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ATO DA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. Autoriza, nos termos do artigo 34
da Constitui¢do do Estado, do Decreto n° 43.307, de 29 de abril de
2003 e da Resolugdo ato n° 073, de 25 de agosto de 2021, publicado no
MG de 28 de agosto de 2021, a liberagdo do servidor publico,Unadir
Gongalves Junior, Masp: 340762-43, para exercer mandato Eletivo
Sindical junto a Confederagdo Nacional das Carreiras Tipicas de Estado
- CONACATE, a partir de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2025, em cumprimento ao Mandado de Seguranga n® 5002805-
57.2022.8.13.0024.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2022. Luisa Cardoso

Barreto — Secretaria de Estado de Planejamento Gestéo.
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEGOV/SECRETARIA-
GERAL N° 10.525, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022

Estabelece diretrizes, regras e procedimentos referentes a Frente
Atragdo e Selegdo doTRANSFORMA MINAS: PROGRAMA DE
GESTAO DE PESSOAS POR MERITO E COMPETENCIA, no
ambito dos orgdos e das entidades que compdem o Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
0 SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO ¢ o SECRETARIO-
GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS,no uso de suas atribuigdes
previstas no art. 93, § 1°, da Constitui¢do do Estado,

RESOLVEM:

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Esta Resolugdo estabelece diretrizes, regras e procedimentos
referentes a Frente Atragdo e Selegao do * TRANSFORMA MINAS:
PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS POR MERITO E

COMPETENCIA”, de que trata o artigo 5°, inciso I, do Decreto Estadual
n.°48.330/2021, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° -A frente de Atragdo e Selecdo do Transforma Minas
objetiva atrair e selecionar profissionais que tenham aptidao técnica
e competéncias necessarias para ocupar cargos de dire¢do e chefia
dos niveis tatico e estratégico dos orgdos e entidade no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo;

§1° -Considera-se nivel estratégico o primeiro e o segundo niveis
hierdrquicos e nivel titico o terceiro nivel hierdrquico das estruturas
organizacionais da Administragio Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

§2° -Na hipotese de demanda de processos de selegdo para niveis
hierarquicos diversos dos estabelecidos nocaput, ou liderangas néo
constantes na estrutura formal, a equipe técnica do Programa Transforma
Minas avaliara a viabilidade de realizagéo do processo seletivo.

Art. 3° -Os processos seletivos a que se referem o art. 2° possuem
metodologia propria, desenvolvida a partir dos construtos teoricos da
Gestao de Pessoas por Competéncia, e sdo conduzidos pela equipe
técnica do Programa Transforma Minas, em parceria com os Orgaos,
Autarquias eFundagdes que compdem o Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

Art. 4° -Os processos seletivos serdo divulgados no site do Programa
Transforma Minas e devem ser realizados contemplando as seguintes
etapas:

1 - Busca ativa por candidatos, constituida pelas agdes de comunicagdo
que sdo realizadas, em conjunto com a Assessoria, de Comunicagdo
da SEPLAG e com as equipes parceiras dos Orgdos,Autarquias
eFundagdesdemandantes do processo seletivo, para atrair o(a)
candidato(a) com o perfil adequado;

II - Inscrigdo, composta pela apresentagdo do candidato, que deve
inserir informagdes pessoais e profissionais, no Sistema Selegdo
Programa Transforma Minas, permitindo verificar a elegibilidade para
cargos no setor publico e para a vaga pretendida;

IIT - Analise Curricular, em que se avalia o curriculo e os certificados
enviados pelos candidatos na etapa de inscri¢do, buscando estabelecer
uma comparagdo entre eles, propiciando o ranqueamento dos inscritos
para determinar quem permanece no processo seletivo;

IV - Entrevista por Competéncia, realizada de forma individual com
perguntas direcionadas ao(a) candidato(a) para identificar:

a) as informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do(a)
candidato(a);

b) os comportamentos e resultados que obteve e como agiu em
determinadas situagdes profissionais; e

¢) a sua motivagdo para participar do processo e suas aspiragdes
profissionais e de desenvolvimento na carreira.

V - realizagdo de testes, em plataformaonline;

VI - Entrevista com Especialista, composta por perguntas direcionadas
ao(a) candidato(a) sobre os conhecimentos especificos na area da
posigdo almejada, sua trajetoria profissional e motivagdes para atuar
em um cargo de lideranga no setor publico; e
VII - Entrevista Final, em que os candidatos aprovados na etapa de que
trata o inciso VI sdo entrevistados pelo(s) responsavel(is) pela escolha
final de quem serd nomeado para assumir o cargo.

§1°- Asetapas dos processos seletivos, previstas nos incisos docaputdeste
artigo, podem ser realizadas integralmente em meioonline.

§2°- As etapas constantes dos incisos I a V possuem carater obrigatorio,
devendo constar em todos os processos seletivos;

§3° - As etapas dos incisos IV e V, podem ser realizadas por meio
de aproveitamento das etapas equivalentes em processos anteriores,
conforme manifestagdo formal do(a) candidato(a) e considerando os
critérios estabelecidos para tal aproveitamento.

§4°- As etapas VI e VII podem ser suprimidas dos processos seletivos,
desde que haja consenso entre a equipe técnica do Programa Transforma
Minas e os parceiros do 6rgdo ou da entidade demandante.

§5°- As etapas constantes dos incisos III, IV, VI e VII docaputdeste
artigo, possuem carater eliminatorio.

§6°- No que se refere a etapa VI, o orgdo/entidade demandante
podera convidar especialistas em gestdo publica e/ou nas areas de
conhecimento relacionadas a vaga que esta sendo provida por meio do
processo seletivo.

§7°- A cada etapa eliminatéria os candidatos que ndo prosseguirem
no processo serao informados individualmente pela equipe técnica
do Programa Transforma Minas via e-mail, cadastrado na etapa de
inscrigao.

§8° - Nenhuma informag@o individual dos candidatos inscritos em
cada processo seletivo sera publicizada, ressalvado o nome do(a)
candidato(a) selecionado(a) na etapa final do processo, que serd
divulgado no site do Programa Transforma Minas.

§9° - As etapas que compdem o processo seletivo da Frente Atragdo
e Selegdo do Programa poderdo ser modificadas pela equipe técnica
gestora, visando o aprimoramento da metodologia utilizada,
observando-se o disposto no§2°.

Art. 5° -Compete a equipe técnica do Programa Transforma Minas as
seguintes agdes no dmbito da frente Atragdo e Selegao:

I -estruturar, em parceria com o 6rgdo/ Autarquia, Fundagdo ou
Empresa Publica dependente demandante cada processo seletivo;

11 -capacitar as equipes parceiras dos 6rgdos,das Autarquias eFundagdes
demandantes para atuar nas etapas de que trata o art. 4%
11T -divulgar, em parceria com a Assessoria de Comunicagao/ASCOM
da SEPLAG e da instituigdo demandante, os processos de selegdo
realizados no ambito do Programa;

IV -monitorar as a¢des de cada etapa zelando pelo cumprimento da
metodologia e do cronograma estabelecido para o processo;

V - acompanhar o langamento de todas as informagdes relativas ao
processo de selegdo no Sistema Sele¢do Transforma Minas; e

VI -prestar informagdes aos candidatos referentes ao andamento do
processo, zelando pelo sigilo, transparencna e isonomia das agdes.

Paragrafo tnico - A equipe técnica do Programa Transforma Minas
podera contar com a colaboragdo de outras unidades que integram a
SUGESP/SEPLAG.

Art. 6° -As equipes parceiras dos 6rgaos e das entidades demandantes,
no ambito da frente Atragdo e Selegao, compete:

I - atuar diretamente na execugdo das etapas de analise curricular,
entrevista por competéncia, entrevista com o especialista e entrevista
final de que tratam os incisos III, IV, VI e VII, do art.4°.

IT - cumprir o cronograma estabelecido para o processo de selegao;

III - atuar de maneira ética, responsavel e transparente nas atividades
as quais forem convidadas a participar;

IV - zelar pelo sigilo das informagdes relacionadas ao processo de
selegdo e assinar o Termo de Confidencialidade disponibilizado pela
equipe técnica do Programa Transforma Minas; e

V -prestar, tempestivamente, as informagdes solicitadas pela equipe
técnica do Programa Transforma Minas para realizagdo das etapas do
processo de selegdo, de que trata o art.4°.

VI -tomar as providéncias necessdrias para nomeagdo no cargo
comissionado de diregdo e chefia do candidato selecionado no
respectivo processo seletivo.

Art. 7° -Aos candidatos que se inscreverem nos processos seletivos do
Programa Transforma Minas compete:

I -cumprir os prazos estabelecidos para realizagdo das etapas do
processo seletivo, previstas no art. 4° desta Resolugao;

II - preencher e enviar os documentos exigidos no processo seletivo,
de forma clara e legivel, somente na lingua portuguesa ou em tradugéo
juramentada;

III - prestar informagdes veridicas durante todo o processo seletivo,
sob pena de eliminagéo;

IV - atentar-se aos informes enviados pela equipe técnica do Programa
Transforma Minas; e

V - responder tempestivamente as solicitagdes da equipe técnica do
Programa Transforma Minas, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

Art. 8°- Os dados relacionados aos participantes do Programa
Transforma Minas sdo armazenados no Sistema Sele¢do Transforma
Minas, gerenciado pela equipe técnica do Programa Transforma Minas,
conforme disposto no art. 5° desta Resolugdo e em observancia ao
disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n®
13.709/2018.,

Paragrafo Unico -A Assessoria de Tecnologia da Informagdo da
SUGESP éresponsavel pela manutencéo, atualiza¢do e desenvolvimento
de melhorias do Sistema Selec;ao Transforma Minas.

Art. 9° - Na hipotese de vacancia dos cargos de Subsecretario, de
Superintendente e de seus equivalentes hierarquicos e os cargos de
liderangas regionais no ambito dos Orgaos, Autarquias eFundagoesque
compdem o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, 0 provimento
dos referidos cargos ocorrera, preferencialmente, mediante a realizagao
de processo seletivo no ambito da frente Atragao e Selegéo, que integra
o Programa Transforma Minas.

Art. 10- Os casos omissos na legislagdo pertinente ao Programa
Transforma Minas serdo analisados pela instancia de coordenagdo e
gestdo do Programa, estabelecida no art.6° do Decreto48.330/2021, que
estabelecera as orientagdes e procedimentos especificos.

Paragrafo tinico -Os casos omissos poderdo ser encaminhados pela
instancia de coordenagdo e gestdo do Programa Transforma Minas ao
Comité Gestor para analise e deliberagdo, em razdo da complexidade
da demanda. N

Art. 11 -Ficam revogadas aRESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/
SEGOV/SECGERAL N° 10.012/ ¢ a RESOLUCAO CONJUNTA
SEPLAG/SEGOV/SECRETARIA-GERAL N° 9997/2019.

Art. 12 -Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2022.
LUISA CARDOSO BARRETO
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo

IGOR MASCARENHAS ETO
Secretario de Estado de Governo

MATEUS SIMOES DE ALMEIDA
Secretario-Geraldo Estado de Minas Gerais
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/SEF/
N° 001, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Estabelece estratégias de otimizagdo da receita tributdria estadual,
as regras de fixagdo das metas anual e parciais de incremento da
arrecadagdo tributéria, o valor das metas anual ¢ parciais para o
exercicio de 2022 ¢ os valores ¢ as regras de concessdo da ajuda de
custo de que trata o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, ¢
o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, para os servidores da
Secretaria de Estado de Fazenda.
O PRESIDENTE DO COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS E
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERALIS,
no uso das atribui¢des que lhes conferem, respectivamente, o art. 4°
do Decreto n® 47.690, de 26 de julho de 2020, ¢ o § 1° do art. 93 da
Constitui¢do Estadual e tendo em vista o disposto no Decreto n®48.113,
de 30 de dezembro de 2020, especialmente o disposto no art. 1°, § 3°, 11,
e § 4% art. 2°, VI; art. 12, caput; e art. 13;
RESOLVEM: ,
CAPITULO I
DISPOSICAO INICIAL
Art. 1° — Esta resolug@o, com fundamento no Decreto n°® 48.113, de 30
de dezembro de 2020, estabelece:
I — estratégias visando a eficiéncia na gestdo das finangas pubhcas
por meio de medidas voltadas para a otimiza¢do da receita propria
do Estado, segundo metas de arrecadagdo de tributos estaduais e seus
acréscimos legais;
II — as regras gerais para fixagdo das metas anual e parciais de
incremento da arrecadagdo de tributos estaduais e seus acréscimos
legais visando ao atendimento do disposto no inciso I;
IIT - as metas anual e parciais de incremento de arrecadag@o de tributos
estaduais e seus acréscimos legais para o exercicio financeiro de 2022,
segundo as regras de que trata o inciso II;
'V — os valores e as regras para concessdo da ajuda de custo geral e
da ajuda de custo especifica de que trata o art. 189 da Lei n°® 22.257,
de 27 de julho de 2016, e o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro
de 2020, para os servidores em exercicio na Secretaria de Estado de
Fazenda — SEF. .
. CAPITULO II N
DAS ESTRATEGIAS PARA OTIMIZACAO DA
RECEITA TRIBUTARIA ESTADUAL
Art. 2° — Para fins do disposto no art. 1°, § 4°, do Decreto n® 48.113,
de 2020, a SEF orientara suas agdes com base em estratégias visando
a constante melhoria da eficiéncia na gestdo das finangas piblicas do
Estado mediante otimizagdo da receita tributaria propria do Estado.
Paragrafo unico — A implementagio e a execugdo das agdes referidas no
caput cabem as unidades da SEF, segundo suas atribui¢des.
Art. 3° — A Subsecretaria da Receita Estadual — SRE — ¢ suas unidades
centralizadas ¢ regionais atuardo visando a otimizagdo da receita
tributaria propria do Estado e:
I — ao aprimoramento da legislag¢do tributaria, de modo a assegurar
ao Estado o pleno exercicio de sua competéncia constitucional de
tributar;
II — ao aprimoramento e a simplificacdo da legislagdo tributaria,
como forma de facilitar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelos sujeitos passivos de tributos estaduais, bem como a permanente
orientagdo quanto a correta interpretagdo da legislagdo tributéria;
IIT — ao aprimoramento ¢ a simplificagdo dos meios de cumprimento
das obrigagdes tributarias acessorias;
IV —ao adimplemento das obrigagdes tributarias pelos sujeitos passivos
de tributos estaduais no prazo legal;
V —ao oferecimento de alternativas de pagamento do crédito tributario,
tais como parcelamento e utilizagdo de créditos acumulados de ICMS
proprios ou recebidos de terceiros, sem prejuizo da exigéncia de
garantias para o recebimento do crédito tributario;
VI — a simplificagdo dos instrumentos de pagamento e regularizagio
de pendencms fiscais;
VII - a prevengdo e a solugdo administrativa dos conflitos em matéria
tributaria;
VIII — ao combate sistematico a sonegagio fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria;
IX - a promogdo da educagdo fiscal, visando ao esclarecimento
da populagdo em geral quanto a funcao social dos tributos e a
conscientizagdo quanto a importancia da exigéncia de emissdo de
documento fiscal;
X - a adogdo de medidas de apoio e estimulo as atividades de
desenvolvimento econdmico no Estado e de protegdo da economia
mineira como instrumentos de manuteng¢do e incremento da receita
tributaria.
Paragrafo tnico — Para os fins do disposto no caput, a SRE e suas
unidades centralizadas e regionais observardo seu plano de trabalho
anual, a legislagdo tributaria, os principios aplicaveis a administragao
publica e os principios constitucionais tributarios, entre os quais
se destacam o respeito a capacidade contributiva, a isonomia ¢ a
legalidade.
Art. 4°~ ASEF, sem prejuizo do pleno exercicio das demais competéncias
¢ atribuigdes, alocard, prioritariamente, recursos materiais ¢ humanos
nas atividades de tributagdo, fiscalizagdo, arrecadagéo ¢ cobranga do
crédito tributario, observadas as competéncias e atribuigdes legais das
carreiras dos servidores.
Paragrafo tinico — O disposto no caput ndo prejudicara o atendimento
de qualidade aos sujeitos passivos de tributos estaduais e aos cidadaos
em geral, com observancia das normas de bom relacionamento entre
fisco e contribuintes.
Art. 5° — As demais unidades da SEF, no ambito de suas atribui¢des,
apoiardo as a¢des da SRE que visem a otimizagdo da receita tributaria
propria do Estado.
Art. 6° — O disposto neste Capitulo pressupde a competéncia técnica
¢ profissional de exceléncia dos servidores fazendarios ¢ o empenho
destes na realizagdo de esforgos extraordinarios no desempenho de
suas atividades, no ambito de suas competéncias e atribuigdes legais,
visando a otimizagdo da receita tributaria propria do Estado.
CAPITULO IIT
DOS CRITERIOS DE FIXACAO DAS METAS DE
INCREMENTO DA ARRECADACAO PARA OTIMIZACAO
DA RECEITA TRIBUTARIA PROPRIA DO ESTADO
Art. 7° — Para fins de otimizac@o da receita tributaria propria do Estado,
serdo consideradas:
I — meta anual de arrecadagdo de tributos estaduais e seus acréscimos
legais, nos termos do art. 8%
II — metas parciais, decorrentes da divisdo da meta de que trata o inciso
1, nos termos do art. 9°.
Art. 8° — A meta anual de incremento de arrecadagdo a ser atingida até
31 de dezembro de 2022, considerara a arrecadacdo dos codigos de
receita correspondentes as classificacdes orgamentarias constantes dos
Anexos I e II desta resolucao.
Art. 9° — A meta anual de incremento de arrecadagdo sera desdobrada
em metas parciais, em valores acumulados mensalmente.
Art. 10 — A SRE e suas unidades centralizadas e regionais subsidiardo a
fixagdo das metas de que tratam os arts. 8° ¢ 9°.
Art. 11 — Até o quinto dia util de cada més, a SRE apresentara relatorio,
informando:
I - aarrecadagdo de tributos estaduais e seus acréscimos legais ocorrida
no més anterior, sendo este 0 més de referéncia do relatorio, em relagao
a cada codigo de receita de que trata o Anexo II desta resolugdo e o
correspondente valor total;
II - O incremento da arrecadagdo a ser considerado para o calculo da
meta, conforme disposto no art. 15;

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202202120027130117.
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