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Entenda a norma

LEI 23750, DE 23/12/2020 - TEXTO ORIGINAL
Estabelece normas para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em
seu nome, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Esta lei estabelece normas para contratagcdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 1° — As disposi¢des contidas nesta lei n&o se aplicam as fungdes de magistério,
nos termos do paragrafo unico do art. 22 da Constituicao do Estado.

§ 2° — O Poder Executivo dara prioridade a realizagdo de concurso publico para
suprir insuficiéncia de pessoal.

Art. 2° — Para o atendimento do disposto no art. 1°, os érgéos da administragcao
publica direta, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo poderao realizar contratagao
por tempo determinado nas condi¢gdes e nos prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico — Ao pessoal contratado com fundamento nesta lei aplica-se a
nomenclatura “contratado temporario”.

Art. 3° — A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico pode ser efetuada nos seguintes casos:

| — assisténcia a situacbes de calamidade publica declaradas pela autoridade

competente;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica declaradas pela autoridade
competente;

Il — assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade
competente;

IV — realizagdo de recenseamentos;

V — para suprir necessidade transitéria de substituicado de servidores efetivos nas
hipéteses em que ndo ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde que o servigo por
eles executado ndo possa ser exercido regularmente com a for¢a de trabalho remanescente,
nos termos de declaragédo expedida pela autoridade contratante;

VI — para suprir necessidade excepcional de servigo que nao possa ser atendida
nos termos do disposto no art. 96 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, especialmente nas
seguintes atividades:

a) finalisticas, relacionadas a assisténcia a saude;

b) finalisticas, na area de segurancga publica, observadas as vedagdes previstas
no art. 4°;



c) de vigilancia e inspecgao relativas a defesa agropecuaria para atendimento de
situacOes emergenciais relacionadas a iminente risco a saude animal, vegetal ou humana,
assim declaradas pela autoridade competente;

d) de prevengao temporaria, com o objetivo de conter situagcdes de grave e
iminente risco a sociedade que possam ocasionar incidentes de calamidade publica ou danos
e crimes ambientais, humanitarios ou a saude publica, nos termos definidos em regulamento.

§ 1° — Nos casos previstos nos incisos Il e |l do caput, a contratagdao temporaria
somente sera admitida se nao houver possibilidade de atendimento as situacbes emergenciais
mediante remanejamento de pessoal ou outros meios de aproveitamento da forga de trabalho
existente nos 6rgaos, nas autarquias e nas fundag¢des envolvidos.

§ 2° — No caso previsto no inciso V do caput, sao vedadas a disposi¢céo, adjungao
ou cessao do pessoal contratado em substituicio.

§ 3° — No caso previsto no inciso VI do caput, a contratacdo por tempo
determinado sera realizada quando for constatada, nos termos de declaracdo expedida pela
autoridade competente, a insuficiéncia de pessoal efetivo para a manutengdo do regular
funcionamento dos servigcos publicos, caso em que o numero total de contratados temporarios
nao podera ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do total de servidores efetivos em
exercicio na administragéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 4° — N&o serdo objeto de contratagdo temporaria nos termos desta lei as
atividades:

| — exclusivas de Estado, conforme previsao constitucional, e outras previstas em
lei;

Il — relacionadas diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulacao,
ao de outorga de servigos publicos e ao de aplicagdo de sangao.

Art. 5° — Os contratos temporarios firmados com fundamento nesta lei terdo a
seguinte duragao:

| — seis meses, nos casos dos incisos | a IV do caput do art. 3°;

Il — 0 prazo necessario a substituicao, no caso do inciso V do caput do art. 3°;

Il — doze meses, no caso do inciso VI do caput do art. 3°.

Paragrafo Unico — E admitida a prorrogacdo dos contratos:

| — nos casos dos incisos | a lll do caput do art. 3°, desde que ainda nao tenha
ocorrido a superacdo da situacdo emergencial ou calamitosa e que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogacdo, ndo exceda
vinte e quatro meses;

Il — no caso do inciso IV do caput do art. 3°, por até seis meses;

Il — no caso do inciso V do caput do art. 3°, desde que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagao, nao exceda
vinte e quatro meses;

IV — no caso do inciso VI do caput do art. 3°, por até doze meses.

Art. 6° — A contratagdo de pessoal com fundamento nesta lei sera feita mediante
processo seletivo simplificado, nos termos de regulamento.

§ 1° — A contratagcédo para atender a necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncias em saude publica e de emergéncias ambientais, a que se referem os



incisos | a lll do art. 3°, prescindira de processo seletivo.

§ 2° — Caso o Poder Executivo ndo realize concurso publico para suprir a
insuficiéncia de pessoal, o processo seletivo a que se refere o caput sera realizado
periodicamente com intervalo maximo de vinte e quatro meses entre cada um.

Art. 7° — As contratagdes com fundamento nesta lei somente poderao ser feitas
com amparo de dotagdo orgamentaria especifica, mediante prévia autorizagdo do dirigente
maximo do 6rgao, da autarquia ou da fundagao contratante.

Art. 8° — Os drgaos, as autarquias e as fundagdes contratantes encaminharao ao
orgao competente, para autorizagcao e controle do cumprimento do disposto nesta lei, sintese
dos contratos temporarios que pretendem realizar e, posteriormente, daqueles efetivamente
realizados, nos termos de regulamento.

Art. 9° — O tempo de permanéncia no contrato temporario com fundamento nesta
lei ndo sera considerado para quaisquer efeitos ou vantagens relativas a cargo efetivo
eventualmente ja ocupado ou a ser ocupado pelo contratado temporario, salvo em relacédo a
matéria previdenciaria, nos termos da legislagao especifica.

Art. 10 — E proibida a contratacdo temporaria de servidores da administracéo
publica direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor
enquadrado nas hipoteses previstas no art. 25 da Constituicdo do Estado, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 11 — A remuneragao do contratado temporario sera fixada tomando como
referéncia o vencimento do cargo publico estadual cujas atribuicbes correspondam as fungbes
do contratado ou, inexistindo correspondéncia, tera valor compativel com o dos salarios pagos
pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.

§ 1° — Para os efeitos do disposto neste artigo, serdo concedidas ao contratado
temporario as vantagens funcionais previstas em lei devidas aos servidores ocupantes dos
cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 2° — No caso do inciso IV do caput do art. 3° quando se tratar de coleta de
dados, o valor da remuneragao podera ser formado por unidade produzida, observado o
disposto no caput deste artigo.

§ 3° — A remuneragao do contratado temporario ndo podera ser superior a
remuneracao do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as
vantagens de natureza individual, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 12 — O contratado temporario é segurado do regime geral de previdéncia
social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico — E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo
de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais —
Ipsemg —, a qual sera custeada por contribuicdo do contratado, com aliquota de 3,2% (trés
virgula dois por cento), a ser descontada da remuneragdo de contribuicdo, nos termos do
regulamento do Ipsemg.

Art. 13 — O contratado temporario ndo podera:



| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigcao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcado de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo nas hipoteses
em que a nova contratagéo seja precedida de novo processo seletivo simplificado, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 6°.

Art. 14 — As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado temporario serao
apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias,
assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicao da Republica.

Art. 15 — O contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no § 3° do
art. 39 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico — Aplica-se ao contratado temporario o disposto nos arts. 139 a
142, 152 a 155, 191 a 212, 216, 217, nos incisos |, lll e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da
Lei n° 869, de 1952, no que couber.

Art. 16 — O contrato temporario firmado com fundamento nesta lei sera extinto,
sem direito a indenizagao, nas seguintes situagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

Ill — pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao;

IV — por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante
procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

§ 1° - No caso do inciso Il do caput, a extingdo do contrato temporario devera ser
comunicada ao 6rgao, a autarquia ou a fundagao contratante com antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° — No caso do inciso lll do caput, competira a autoridade maxima do 6rgao,
da autarquia ou da fundacdo contratante declarar imediatamente a extincdo da causa
transitoria justificadora da contratagéo, considerando-se, a partir da data de comunicagao ou
da publicagédo da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os
contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 17 — A contratacdo temporaria de pessoal com a inobservancia das
disposicdes estabelecidas nesta lei implicara a nulidade de pleno direito do contrato e a
responsabilizacdo civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive quanto a
indenizagao dos valores pagos ao contratado.

Art. 18 — Os contratos firmados com fundamento na Lei n°® 18.185, de 4 de junho
de 2009, serao extintos nos prazos neles previstos, ressalvada a possibilidade de ratificacédo
ou rerratificagdo pela autoridade competente, desde que atendam ao disposto nesta lei,
inclusive quanto a observancia do prazo maximo de duracdo do contrato, devendo constar
expressamente do ato de ratificagado ou rerratificagcdo o novo fundamento legal da contratagao.

Art. 19 — A vedacéo prevista no art. 4° ndo se aplica a contratacdo temporaria
realizada com fundamento na hipotese prevista no inciso VI e no § 3° do art. 3°, para as
atividades correspondentes aos seguintes cargos:

| — Agente de Seguranca Penitenciario, a que se refere a Lei n° 14.695, de 30 de
julho de 2003, enquanto n&o ocorrer a implementagédo, no ambito do Estado, das disposi¢des



previstas na Emenda a Constituigdo Federal n® 104, de 4 de dezembro de 2019, com o efetivo
preenchimento dos cargos de policial penal por meio da realizagdo de concurso publico;

Il — Agente de Seguranga Socioeducativo, a que se refere a Lei n° 15.302, de 10
de agosto de 2004, e Fiscal Agropecuario, a que se refere a Lei n° 15.303, de 10 de agosto de
2004.

Paragrafo unico — A contratagcédo temporaria a que se refere o caput atendera aos
demais requisitos estabelecidos nesta lei, e a duragao dos contratos podera ser reduzida em
caso de nomeagao, posse e exercicio dos servidores concursados ou se nao subsistirem os
motivos da contratacao.

Art. 20 — Fica o poder publico estadual autorizado a realizar contratagéo
excepcional por tempo determinado para o exercicio das atribuicbes das carreiras da
educacgao basica previstas na Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, com exceg¢ao das
carreiras correspondentes as fungdes de magistério, conforme disposto no paragrafo unico do
art. 22 da Constituicao do Estado.

§ 1° — Na realizagdo dos processos seletivos para a contratagdo excepcional a
que se refere o caput, o poder publico adotara como diretriz a manutengdo das regras
utilizadas no processo de selecéo realizado para o ano escolar de 2020.

§ 2° — Os processos seletivos a que se refere o § 1° serdo realizados
periodicamente, com intervalo maximo de vinte e quatro meses entre cada um.

Art. 21 — Fica acrescentado a Lei n°® 23.630, de 2 de abril de 2020, o seguinte art.
7°-B:

“‘Art. 7°-B — Ficam abonadas, no ambito da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 4°
da Lei n® 23.631, de 2 de abril de 2020, as faltas ao servigo registradas durante a vigéncia do
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, reconhecida pelo Decreto
n® 47.891, de 20 de marco de 2020, justificadas com o cddigo especifico instituido para
tratamento excepcional das situagdes incompativeis com o exercicio das atividades em
teletrabalho.

§ 1° — Para os servidores em exercicio na Secretaria de Estado de Educacéo —
SEE -, o abono a que se refere o caput sera concedido até a data de término do ano escolar
de 2020.

§ 2° — O periodo correspondente as faltas abonadas nos termos deste artigo sera
computado como efetivo exercicio para todos os fins, exceto vantagens de natureza
indenizatéria e aquelas atribuidas na proporcao dos dias efetivamente trabalhados.”.

Art. 22 — E vedada a adogdo do modelo de cogestdo, terceirizagdo ou
instrumento semelhante nas atividades-fim das unidades de internacdo do sistema
socioeducativo.

§ 1° — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por cogestao, terceirizagao
ou instrumento semelhante a celebragcédo de parceria entre a administragao publica e entidades
de interesse publico, sem fins lucrativos, inclusive as do terceiro setor a que se refere a Lei n°
23.081, de 10 de agosto de 2018.

§ 2° — A vedacgado a adogédo do modelo de cogestdo de que trata o caput entrara
em vigor vinte e quatro meses contados da data de publicagdo desta lei.



§ 3° — Nas unidades de semiliberdade do sistema socioeducativo, modelo de
gestao sera implementado por lei em doze meses contados da data de publicagdo desta lei.

§ 4° — Enquanto nao for implementado por lei o modelo de gestdo a que se refere
o § 3° o Poder Executivo priorizara a gestao direta.

Art. 23 — Dar-se-a a remogao de Agente de Segurancga Penitenciario, de Agente
de Segurancga Socioeducativo e de Policial Civil para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou
por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a
comprovacao por junta médica.

§ 1° — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por remogao o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudancga de sede.

§ 2° — Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remogao:

| — de oficio, no interesse da administragao publica;

Il — a pedido, a critério da administragao publica;

Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragdo publica:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da administracao publica;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 24 — Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar pelo periodo de até vinte
e quatro meses o prazo de validade de concurso publico para ingresso nos quadros da Policia
Militar de Minas Gerais, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e da Policia Civil de
Minas Gerais nao expirado até a data de entrada em vigor desta lei, observado o disposto no §
2° do art. 21 da Constituigao do Estado.

Art. 25 — Ficam revogadas:

| — a nota Xll da Tabela 4 do Anexo da Lei n°® 15.424, de 30 de dezembro de
2004;

Il —alein®18.185, de 20009.

Art. 26 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 23 de dezembro de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e
199° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO



