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Superintendente Central de Transparéncia

O Governo de Minas Gerals selecionara Superintendente Central de Transparéncia
para atuar na Superintendéncia Central de Transparéncia da Subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais.
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Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

» Coordenar acoOes que envolvam a disponibilizacao e o acesso a informacoes publicas,
observada a legislacao aplicavel;

« Supervisionar, orientar e propor, em articulacao com os demais 0rgaos competentes,
normas, diretrizes e procedimentos para a implementacao das politicas de transparéncia
publica e de dados abertos;

* Propor a articulacao com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da transparéncia publica e privada;

 Propor a expedicao de normas regulamentando os procedimentos dos orgaos e
entidades responsaveis pela extracao e divulgacao de informacdoes no Portal da
Transparéncia e no Portal de Dados Abertos;

* Planejar, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos referentes a transparéncia
ativa e passiva;

* Coordenar o monitoramento do Portal da Transparéncia, do Portal de Dados Abertos e
do sistema eletronico especifico para registro e atendimento de pedidos de acesso a
iInformacao do Poder Executivo (desenvolvimento de especificacoes, homologacoes,
revisoes de conteudo, etc.);

 Coordenar a equipe e estabelecer projetos e acoes para melhorias no Portal da
Transparéncia, no Portal de Dados Abertos e no sistema eletronico especifico para
registro e atendimento de pedidos de acesso a informacao;

* Propor medidas que visem ao aprimoramento dos procedimentos de modo a fomentar e
facilitar o acesso ao Portal da Transparéncia, ao Portal de Dados Abertos e ao sistema
eletronico especifico para registro e atendimento de pedidos de acesso a informacao ;

* Monitorar os requisitos dos rankings de transparéncia e propor melhorias e adequacoes
para a transparencia ativa e passiva no ambito do Poder Executivo estadual;

* Desenvolver e ministrar palestras e capacitacoes para servidores e publico em geral
sobre transparéncia e dados abertos;

 Auxiliar a Subcontroladora na modernizacao e maximizagcao dos processos
administrativos da area.




Escopo de atuacao

Projetos prioritarios

- Criacao da secao de eventos extraordinarios no Portal da Transparéncia;
« Melhorias no Portal da Transparéncia e de Dados Abertos do Estado de Minas Gerais;

- Manter o desempenho nos rankings de transparéncia.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

- Minas Gerais manter a 1° posicao do ranking Escala Brasil Transparente;
« Tornar a Controladoria-Geral do Estado referéncia e reconhecida por outros érgaos de
controle interno pelas acoes bem sucedidas na area de transparéncia e integridade.

Equipe

« A superintendéncia possui duas diretorias (Diretoria Central de Transparéncia Ativa -
composta por 1 diretor e 4 servidores e a Diretoria Central de Transparéncia Passiva -

composta com 1 diretora, 4 servidores e 1 estagiaria).




Perfil Desejado

Ser uma pessoa articulada, resiliente, criativa, proativa, falar bem em publico e com o publico,
com Otimo relacionamento interpessoal e com habilidade de negociacao.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e pela Controladoria Geral do Estado de Minas

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lei;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou industrial;

e NAo exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista
ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimonio publico ou improbidade administrativa.

Requisitos obrigatdrios (pré-requisitos)
e Ter ensino superior completo;
e Ter experiéncia profissional comprovada em administracao publica de, no minimo, 2 anos;

e Ter experiéncia profissional comprovada em cargos de lideranca de equipes de, no minimo,
2 anos.




Requisitos Desejaveis

Pos-graduacao em gestao publica, ciéncia de dados, ciéncia da informacao, tecnologia da
informacao, protecao de dados ou direito publico;

Experiéncia profissional em contratacao e gestao de solugoes de tecnologia da informacao
e comunicacgao;

Experiéncia em praticas de promocao de transparéncia nos orgaos e entidades publicas;
Experiéncia em projetos de ciéncia de dados;

Conhecimento em transparéncia publica;

Conhecimento sobre dados abertos;

Conhecimento da legislacao de transparéncia (Lei Federal n® 12.527/2011; Decreto
Estadual n°® 45.969/2012; Lei Complementar n° 131/2009);

Conhecimento em Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

Conhecimento sobre os processos de negocio (planejamento, orcamento, execucao
orcamentaria e financeira, compras, pessoal) suportados pelos sistemas corporativos que
alimentam o Portal da Transparéncia;

Conhecimento em ferramentas de inteligéncia analitica;

Conhecimento em interface de programacao de aplicacoes (API's Web);

Conhecimento intermediario em Microsoft Office 365 e Microsoft Teams.




InformacoOes da Controladoria-Geral do Estado

A Controladoria-Geral do Estado tem como missao exercer e fomentar o Controle Interno
das acoes governamentais, trabalhando essencialmente para agregar valor ao servico
publico e aprimorar a gestao publica estadual, tendo entre seus principais compromissos
a prevencao e o combate a corrupcao, o fortalecimento da integridade, a consolidacao da

transparéncia e a participacao ativa do cidadao.

Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Chefe de Gabinete
Claudio Rodrigues Damasceno de Andrade

Subcontroladora de Transparéncia e Integridade
Sorala Ferreira Quirino Dias

Maiores informacoOes acesse 0 site:
www.cge.mg.gov.br



http://www.cge.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para a Superintendéncia Central de
Transparéncia da Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade da Controladoria-
Geral do Estado (algumas fases podem ocorrer simultaneamente):

= Inscricao

= Analise curricular e motivacao (classificatoria e eliminatoria)

= Testes (nao eliminatoria)

- Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

Atencao: Podera ser solicitada a comprovacao dos conhecimentos técnicos em gualquer
fase do processo seletivo.

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do 6rgao.

Para maiores informacoes de como se preparar para cada fase, cligue aqul.

Periodo de inscricao: 02/02/2022 a 08/02/2022 as 11h59 da manha (horario de
Brasilia/DF)




Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracao mensal: R$ 6.600,00 (DAD-9);

e Auxilio refeicao por dia de efetivo exercicio;

e Féerias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

¢ Plano de saude opcional com coparticipacao (IPSEMG);

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 07h30 e 19h, com dedicacao

exclusiva, com excecao de atividades de magisterio.

Formato da Contratacao

Cargo Comissionado.

Local de Trabalho

Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4.143, Predio Minas, 12° andar, Bairro Serra verde, CEP
31.630-901, Belo Horizonte/MG.

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e incentiva
fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ e integrantes de

outros grupos minoritarios.

Clique aqui para se inscrever



https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/Publico

