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Coordenador(a) Especial de
Contratualizacao em Infraestrutura
Secretaria de Estado de Educacao - SEE

Governo do Estado de Minas Gerais




Coordenador(a) Especial de Contratualizacao em Infraestrutura

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Coordenador(a)
Especial de Contratualizacdao em Infraestrutura, na Secretaria de Estado de Educacao.

A Coordenacao Especial de Contratualizacao e Infraestrutura esta diretamente ligada a
Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica e tem o status de Diretoria, aguardando o
decreto de competéncias para alterar a nomenclatura.

SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURAE
LOGISTICA

COORDENACAO DE
CONTRATUALIZACAO EM
INFRAESTRUTURA




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao
e (Cestao da equipe;
e Monitoramento dos engenheiros responsaveis pelo acompanhamento de obras;

e (GCestdo de convénios e de recursos;

e Articulacao com stakeholders (Atores Internos e Externos a SEE).




Projetos prioritarios

Finalizacao de todas as obras referentes as quadras MEC, em parceria com o
Governo Federal;

Execuc¢ao de obras via convénio, em parceria com 0s municipios;

Acompanhamento das obras da Secretaria de Estado de Educacao a serem
executadas pelo Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem de Minas
Gerais - DER/MG.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Finalizacao de todas as obras referentes as quadras MEC, em parceria com o
Governo Federal;

Execucao de obras com recursos federais;

Entrega de espacgos esportivos e ambientes escolares reformados para alunos da
Rede Estadual de Ensino.

Documento atualizado em 05/10/21.




Perfil Desejado

Profissional proativo, com boa comunicacao e articulagcao. Que saiba realizar um bom
gerenciamento do tempo e da equipe. Além disso, € interessante ter experiéncia com

convénios.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do

Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de Educacdao de Minas

Gerais.

+ Ser brasileiro;

« Ter mais de dezoito anos de idade;

« Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;

« Estar em gozo dos direitos politicos;

« Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

« Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

« Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial

relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:
* Ensino Superior Completo ha, pelo menos, um ano;
+ Experiéncia comprovada de, pelo menos um ano, na Administracao Publica;

» Ser servidor efetivo.




Requisitos desejaveis

Formacao superior (bacharelado) em Engenharia ou no Campo de Publicas;
Conhecimento em SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes;
Experiéncia em gestao de equipes;

Conhecimento sobre Caixas Escolares (Associacdes civis vinculadas as escolas
publicas do Estado de Minas Gerais, que recebem recursos publicos para realizar
projetos, atividades educacionais, bem como a manutencao e conservacao das
escolas).

Conhecimento em convénios de saida;
Conhecimento em obras publicas;
Conhecimento em Pacote Office (Excel; Word e PowerPoint);

Conhecimento basico em ferramentas de trabalho do Google (Docs, Sheets, Meet,
etc).




Informacdes da Secretaria de Estado de Educac¢ao de Minas Gerais
A Secretaria de Estado de Educacao, SEE-MG, tem sede e foro na capital do Estado.

A SEE-MG tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Estado relativas:

A garantia e & promocdo, com participacdo da sociedade, da educacdo, do pleno
desenvolvimento da pessoa, de seu preparo para exercicio da cidadania e de sua
qualificagao para o trabalho e para o empreendedorismo; a reducao das desigualdades
regionais, a equidade de oportunidades e ao reconhecimento da diversidade cultural; a
formulacdao e a coordenacao da politica estadual de educacao e a supervisao de sua
execuc¢ao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia; ao estabelecimento
de mecanismos que garantem a qualidade do ensino publico estadual; a promocgao e
a0 acompanhamento das acdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas escolares; a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de
viabilizar a organizacao e o funcionamento da escola; a avaliagcao da educacao e dos
recursos humanos no setor, com geracao de indicadores educacionais e a manutencao
de sistemas de informacgdes; ao desenvolvimento de parcerias, no ambito de sua
competéncia, com a Unido, estados, municipios e organizacdes nacionais e
internacionais, na forma da lei; ao fomento e ao fortalecimento da cooperacao com os
municipios, com vistas ao desenvolvimento da educacgao basica no Estado; a gestao e a
adequacao da rede de ensino estadual, ao planejamento e caracterizacao das obras a
serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de equipamentos e
suprimentos as escolas e as acdes de apoio ao aluno; ao exercicio da supervisao das
atividades dos 6rgaos e entidades de sua area de competéncia; as acdes da politica de
capacitacao dos educadores e diretores da rede publica de ensino estadual; a gestao de
carreiras da educacao, em articulacao com a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - Seplag; a divulgacao das acdes da politica educacional do Estado e de seus
resultados; a supervisao e a avaliacdo do ensino superior no sistema estadual de
educacao, em colaboracao com o Conselho Estadual de Educacao — CEE; a organizagao
da acao educacional para a garantia de conteudos curriculares e metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo, indigenas e
quilombolas, com propostas pedagogicas que contemplem sua diversidade em todos
0S aspectos, entre os quais sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, de
geracao e de etnia.

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais



https://www2.educacao.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Coordenador(a) Especial de
Contratualizacao em Infraestrutura (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

Inscricao

Analise Curricular e Motivacao (eliminatdria)

Teste de aderéncia (nao é eliminatorio)
e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

e ATENCAO: durante o processo seletivo, a comprovacdo de conhecimentos técnicos e
de experiéncia podera ser solicitada.

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgéo.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricdo: 04/10/2021 a 15/10/202], as 11h59 da manha (horario
de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgoées

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 4.455,00 (DAD - 7)

e Ajuda de custo de até R$47,00 por dia Util trabalhado;
e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada e saida. A jornada
de trabalho diaria devera ser cumprida entre 08h e 18h30.

Formato de contratacéo:

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € em Belo Horizonte. Viagens nao sao necessarias.

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+
e integrantes de outros grupos minoritarios.

Cligue aqui para se inscrever



http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

