ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR Dt MINAS GERAIS

DECRETO 48097, DE 23/12/2020 - TEXTO ORIGINAL
Regulamenta a Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de
2020, que estabelece normas para contratagcao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que
Ihe confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto regulamenta a Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020,
que estabelece normas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Paragrafo unico — As disposigdes contidas neste decreto ndo se aplicam as
funcdes de magistério, nos termos do paragrafo unico do art. 22 da Constituicao do Estado.

Art. 2° — A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico pode ser efetuada nos seguintes casos:

| — assisténcia a situagcdes de calamidade publica declaradas pela autoridade

competente;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica declaradas pela autoridade
competente;

Il — assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade
competente;

IV — realizacao de recenseamentos;

V — para suprir necessidade transitoria de substituicdo de servidores efetivos, nas
hipéteses em que ndo ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde que o servigo por
eles executado n&o possa ser exercido regularmente com a forga de trabalho remanescente,
nos termos de declaragédo expedida pela autoridade contratante;

VI — para suprir necessidade excepcional de servigo, que ndo possa ser atendida
nos termos do disposto no art. 96 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, especialmente nas
seguintes atividades:

a) finalisticas, relacionadas a assisténcia a saude;

b) finalisticas, na area de segurancga publica, observadas as vedacdes previstas
no art. 3°;

c) de vigilancia e inspecgao relativas a defesa agropecuaria para atendimento de
situacOes emergenciais relacionadas a iminente risco a saude animal, vegetal ou humana,
assim declaradas pela autoridade competente;

d) de prevencao temporaria, com objetivo de conter situagcdes de grave e
iminente risco a sociedade que possam ocasionar incidentes de calamidade publica ou danos
e crimes ambientais, humanitarios ou a saude publica, nos termos definidos em regulamento.



§ 1° — Nos casos previstos nos incisos Il e lll do caput, a contratagao temporaria
somente sera admitida se ndo houver possibilidade de atendimento as situagdes emergenciais
mediante remanejamento de pessoal ou outros meios de aproveitamento da forga de trabalho
existente nos érgéos, nas autarquias e nas fundagdes envolvidos.

§ 2° — No caso previsto no inciso V do caput, sdo vedadas a disposi¢éo, adjuncao
ou cessao do pessoal contratado em substituicéo.

§ 3° — No caso previsto no inciso VI do caput, a contratacdo por tempo
determinado sera realizada quando for constatada, nos termos de declaracdo expedida pela
autoridade competente, a insuficiéncia de pessoal efetivo para a manutencdo do regular
funcionamento dos servigos publicos, caso em que o numero total de contratados temporarios
nao podera ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do total de servidores efetivos em
exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 4° — Para fins do disposto na alinea “d” do inciso VI, considera-se:

| — situacbes de grave e iminente risco a sociedade aquelas provocadas por
desastres, causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento parcial da
capacidade de resposta do poder publico do ente atingido;

Il — estado de calamidade publica é uma situacdo anormal, também provocada
por desastres, causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento substancial da
capacidade de resposta do poder publico do ente atingido.

Il — danos e crimes ambientais aqueles previstos na Lei Federal n® 9.605, de 12
de fevereiro de 1998, e na Lei n® 7.772, de 8 de setembro de 1980.

§ 5° — Para fins deste decreto, a autoridade competente para a contratagao
temporaria de pessoal € o dirigente maximo do 6rgao, autarquia ou fundagdo ou a quem ele
delegar esta competéncia.

Art. 3° — Nao serao objeto de contratagdo temporaria nos termos deste decreto as
seguintes atividades:

| — exclusivas de Estado, conforme previsao constitucional, e outras previstas em
lei;

Il — relacionadas diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulagao,
ao de outorga de servigos publicos e ao de aplicagdo de sangao.

Art. 4° — Os contratos temporarios firmados com fundamento na Lei n° 23.750, de
2020, terao a seguinte duragao:

| — seis meses, nos casos dos incisos | a IV do caput do art. 2°

Il — o prazo necessario a substituicdo, no caso do inciso V do caput do art. 2°;

Il — doze meses, no caso do inciso VI do caput do art. 2°.

Paragrafo Unico — E admitida a prorrogacéo dos contratos:

| — nos casos dos incisos | a lll do caput do art. 2°, desde que ainda ndo tenha
ocorrido a superagdo da situagcdo emergencial ou calamitosa e que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagéo, nao exceda
vinte e quatro meses;

Il — no caso do inciso IV do caput do art. 2°, por até seis meses;

Il — no caso do inciso V do caput do art. 2°, desde que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagdo, ndo exceda



vinte e quatro meses;

IV — no caso do inciso VI do caput do art. 2°, por até doze meses.

Art. 5° — O orgao, a autarquia ou a fundagéo contratante encaminhara ao Comité
de Orcamento e Finangas — Cofin, érgédo colegiado responsavel pela autorizagdo de
contratagao por tempo determinado de pessoal do Poder Executivo, ou a qualquer outro érgéo
que vier a sucedé-lo, o pedido de autorizagao de contratagao por tempo determinado instruido
com as seguintes informacgdes:

| — solicitagdo da contratagcao por tempo determinado assinada pelo dirigente
maximo do orgao, autarquia ou fundagao contratante, indicando a dotacdo orcamentaria
especifica que ira arcar com os custos da contratagao;

Il — justificativa detalhada da necessidade de realizagdo da contratagcdo por
tempo determinado;

Il — quantitativo de contratos pleiteados por hipétese de contratacdo por tempo
determinado, de acordo com o previsto no art. 2°;

IV — periodo de duragao dos contratos;

V — descrigao da fungdo a ser exercida, indicando a carreira correspondente, o
nivel e o grau;

VI — carga horaria semanal de trabalho a que ficardo sujeitos os contratados
temporarios;

VIl — remuneragao e as demais vantagens funcionais previstas em lei.

Paragrafo unico — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag
emitira manifestacdo técnica sobre o pedido de contratacdo por tempo determinado, para
subsidiar a deliberacado do Cofin de que trata o caput.

Art. 6° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos da Lei n °
23.750, de 2020, sera realizado mediante processo seletivo simplificado, regido por edital
especifico e com ampla divulgagdo, em cada érgéo, autarquia ou fundagdo contratante, de
acordo com as normas estabelecidas neste decreto e mediante autorizacéo do Cofin.

§ 1° — O recrutamento devera observar:

a) as especificidades técnicas de cada cargo;

b) as peculiaridades inerentes as atividades de cada 6rgao, autarquia e fundagao;

c) a oferta de profissionais qualificados para a area demandada.

§ 2° — O processo seletivo simplificado de que trata o caput, adicionalmente a
comprovacao da habilitacdo minima exigida para a contratacdo, podera prever as seguintes
etapas:

| — analise curricular;

Il — prova de conhecimentos especificos oral ou escrita;

Il — entrevista;

IV — testes psicoldgicos;

V — testes fisicos.

§ 3° — O processo seletivo simplificado sera composto por, no minimo, uma das
etapas previstas nos incisos | e Il e uma das etapas previstas nos incisos Ill a V do § 2°.

§ 4° — A analise curricular de que trata o inciso | do § 2° podera contemplar
pontuacao para:



I- experiéncia profissional especifica na area de selegao;

Il — cursos de capacitacao ou de formacéo;

Il —titulagdo, quando a natureza da funcgéo a exigir.

§ 5° — Na entrevista de que trata o inciso lll do § 2° os candidatos serao
avaliados quanto aos seguintes critérios:

| — capacidade de trabalho em equipe;

Il — iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;

Il — conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao;

IV — habilidade de comunicacgéo.

§ 6° — As etapas poderao ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme
especificacao em edital.

§ 7° — As etapas néo escritas deverdo ser registradas, preferencialmente, por
meio de gravagao em video e audio.

§ 8° — Os candidatos serdo convocados para as etapas por meio de edital,
publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais com antecedéncia minima de cinco dias da
data de realizac&do de cada etapa, do qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa,
conforme o caso.

§ 9° — O 6rgéo, a autarquia e a fundagédo contratantes poderdo propor a
realizagcédo de etapa n&o prevista no §2°, mediante justificativa técnica.

§ 10 — A contratacdo para atender a necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncias em saude publica e de emergéncias ambientais, a que se referem os
incisos de I, Il e lll do caput do art. 2°, prescindira de processo seletivo simplificado, conforme
§ 1° do art. 6° da Lei n° 23.750, de 2020.

Art. 7° — A divulgagéo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este
decreto dar-se-a mediante:

| — publicacao de extrato do edital no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais;

Il — disponibilizagdo do inteiro teor do edital em sitio eletrénico oficial do 6rgao, da
autarquia ou da fundacgao contratante.

§ 1° — O extrato do edital, de que trata o inciso | do caput, devera conter, no
minimo, o periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado, os procedimentos e prazo de
inscrigao e, se houver, o valor da taxa de inscricao.

§ 2° — O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| — o0 objeto da contratagao por tempo determinado, de acordo com as hipoteses
previstas no art. 2°;

Il — a descricdo da funcao ou atividade a ser exercida com indicagdo, quando for
0 caso, da carreira correspondente;

Il — a jornada de trabalho a que ficarao sujeitos os contratados temporarios;

IV — a remuneragédo e as demais vantagens asseguradas aos contratados
temporarios;

V — o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, observados os limites
dispostos neste decreto;

VI — o numero de vagas a serem preenchidas;



VIl — as etapas do processo seletivo simplificado, indicando os critérios objetivos
da selecao e as pontuagdes minima e maxima, o carater eliminatério e/ou classificatorio e o
respectivo calendario de cada etapa.

VIIl — o tipo e conteudo das provas, quando for o caso,

IX — o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

X — as condi¢des e o prazo para as inscrigoes;

XlI — os requisitos para contratagao.

§ 3° — O edital devera ser enviado para aprovacao da Seplag antes de sua
publicacao.

§ 4° — O prazo para inscrigao no processo seletivo simplificado devera ser de, no
minimo, dez dias uteis.

§ 5° — O resultado final do processo seletivo simplificado devera ser publicado no
Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais pela Comissao Especial de que trata o art. 8°.

§ 6° — Apds a publicagdo do resultado final do processo seletivo simplificado,
respeitados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado,
os candidatos poderao ser convocados para a contratagao temporaria pelo 6rgao, autarquia ou
fundagao contratante.

§ 7° — O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 8° — Cabera a Seplag a orientagdo para a execugao de processos seletivos
simplificados.

Art. 8° — Os 6rgaos, as autarquias e as fundacgdes contratantes deverao instituir
Comissdo Especial de acompanhamento de processo seletivo simplificado, devendo ser
constituida unica e exclusivamente para este fim, com as seguintes atribuigdes:

| — coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do processo
seletivo simplificado;

Il — elaborar o edital do processo seletivo simplificado;

Il — dar ampla divulgagao ao processo seletivo simplificado, especialmente com a
publicagao de seus instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as agdes que o envolva;

IV — analisar a viabilidade de execugao prépria ou de contratacdo de empresa
especializada na execugao de processo seletivo.

§ 1° — A Comisséao Especial devera ser composta por, no minimo, trés membros
titulares e um suplente, sendo que um titular e o suplente deverao ser servidores efetivos do
orgao, autarquia ou fundagéao contratante.

§ 2° — A composicdo da Comissédo Especial devera ser publicada pelo dirigente
maximo do 6rgao, da autarquia ou da fundag¢ao no Diario Oficial Eletrdbnico Minas Gerais.

Art. 9° — O candidato a contratagdo temporaria devera observar as exigéncias
minimas estabelecidas neste decreto e na Lei n° 869, de 1952, bem como as seguintes
condigoes:

| — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

Il — ter idade minima de 18 anos;

Il — estar quite com a justiga eleitoral;

IV — estar quite com o servigo militar;



V — nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;
VI — ndo ser aposentado por invalidez;

VIl — ndo ter sofrido redugcdo de sua capacidade laboral que implique em
limitacao do exercicio das fungdes para a qual se candidatar;
VIII — n&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administracéo direta do

Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagao permitida no
inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica.

Art. 10 — A natureza juridica do contrato firmado com fundamento neste decreto &
de contrato administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata o Decreto-lei
Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, entre o contratado e o Estado, representado no contrato por meio de seus 6rgaos,
autarquias e fundacgdes.

§ 1° — O contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no §3° do art.
39 da Constituicao da Republica.

§ 2° — Aplica-se ao contratado temporario o disposto nos arts. 139 a 142, 152 a
155, 191 a 212, 216, 217, nos incisos |, lll e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da Lei n° 869,
de 1952, no que couber.

Art. 11 — O contratado temporario é segurado do regime geral de previdéncia
social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

§ 1° — O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, tera seu contrato mantido e o término prorrogado,
caso ultrapasse sua vigéncia, pelo prazo de duragao do beneficio.

§ 2° — No caso de afastamento da contratada em razao de licenga-maternidade,
aplica-se o disposto no § 1°.

§ 3° — A licenca maternidade requerida e concedida diretamente pelo INSS nZo
se aplica o disposto no § 2°.

§ 4° — E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002,
prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg, a
qual sera custeada por contribuigdo do contratado, com aliquota de 3,2% (trés virgula dois por
cento), a ser descontada da remuneracdo de contribuicdo, nos termos do regulamento do
Ipsemg.

Art. 12 — O contrato temporario firmado com fundamento neste decreto extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

lll — pela extingao da causa transitéria justificadora da contratagao;

IV — por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante
procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

§ 1° - No caso do inciso Il do caput, a extingdo do contrato temporario devera ser
comunicada ao 6rgéo, a autarquia ou a fundagdo contratante com antecedéncia minima de
trinta dias.



§ 2° — No caso do inciso lll do caput, compete a autoridade maxima do 6rgéo, da
autarquia ou da fundacao contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitoria
justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de comunicagcdo ou da
publicagdo da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os
contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 3° — As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado temporario serao
apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias,
assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicao da Republica.

Art. 13 — Os contratados temporarios poderao ter seu desempenho avaliado
anualmente ou em prazo inferior, nos termos da legislagdo de avaliagdo de desempenho
vigente ou por instrumento de avaliagéo especifica instituido pelo 6érgéo, pela autarquia ou pela
fundacéao contratante.

Paragrafo unico — Ocorrendo as avaliagdes de que trata o caput, o resultado
podera ser utilizado para fins de decisao da prorrogag¢ao do contrato.

Art. 14 — A remuneragao do contratado temporario sera fixada tomando como
referéncia o vencimento do cargo publico estadual cujas atribuicbes correspondam as funcdes
do contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o dos salarios pagos
pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungdes.

§ 1° — Para os efeitos do disposto neste artigo, serdo concedidas ao contratado
temporario as vantagens funcionais previstas em lei devidas aos servidores ocupantes dos
cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 2° — No caso do inciso IV do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o
valor da remuneragao podera ser formado por unidade produzida, observado o disposto no
caput.

§ 3° — A remuneragao do contratado temporario ndo podera ser superior a
remuneracao do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as
vantagens de natureza individual, ressalvadas as hipoteses previstas neste decreto.

Art. 15 — O pagamento do pessoal contratado nos termos deste decreto sera
efetuado por meio do Sistema de Administragdo de Pessoal do Estado — Sisap, sendo de
responsabilidade de cada 6rgao ou entidade a correta insergcdo dos dados do contratado,
necessarios ao controle das informagdes funcionais e processamento de pagamento.

Art. 16 — O contratado temporario nao podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigcao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento neste decreto, salvo nas
hipéteses em que a nova contratagéo seja precedida de novo processo seletivo simplificado,
observado o disposto nos § 8° do art. 6°.

Paragrafo unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo
do contrato sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas no
seu descumprimento.

Art. 17 — E proibida a contratagdo temporaria de servidores da Administracdo
Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem



como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor
enquadrado nas hipoteses previstas no art. 25 da Constituicao do Estado, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 18 — Ao final de cada exercicio os 6érgaos, as autarquias e as fundagdes
contratantes encaminharao para a Seplag relatério de monitoramento contendo nome, MASP,
admissao, carreira correspondente, nivel, carga horaria, hipétese de contratagao e periodo de
vigéncia de todas as contratagdes temporarias vigentes.

Art. 19 — A contratagdo temporaria de pessoal com a inobservancia das
disposigdes estabelecidas neste decreto implicara a nulidade de pleno direito do contrato e a
responsabilizacdo civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive, quanto a
indenizagao dos valores pagos ao contratado.

Art. 20 — Os processos seletivos simplificados vigentes realizados nos termos da
Lei n® 18.185, de 4 de junho de 2009, poderao ser aproveitados, até o término de sua validade,
para a contratagao por tempo determinado nos termos da Lei n° 23.750, de 2020.

Art. 21 — Os contratos firmados com fundamento na Lei n°® 18.185, de 2009, serao
extintos nos prazos neles previstos, ressalvada a possibilidade de ratificagdo ou rerratificacéo
por meio de termo aditivo no qual devera constar o novo fundamento legal da contratagao.

§ 1° — Para fins de definicdo do prazo de vigéncia de contrato ratificado ou
rerratificado, prevalecera, em qualquer hipétese, o termo final de vigéncia que ocorrer primeiro
considerando-se o prazo original e o prazo previsto no art. 4°.

§ 2° — O contrato ratificado podera ser objeto de rerratificacdo, para prorrogacao
de sua vigéncia, por meio da assinatura de termo aditivo, observado o prazo maximo de
duragao para os casos de contratagao temporaria estabelecidos pelo art. 4°.

§ 3° — Para fins de ratificagao ou rerratificagéo, previstas nos §§ 1° e 2°, o tempo
de exercicio no vinculo do contrato temporario original ndo podera ultrapassar os limites
maximos de prazos estabelecidos pela Lei n°® 18.185, de 2009.

Art. 22 — Nas contratagdes por tempo determinado para as carreiras de Agente
de Seguranca Penitenciario, a que se refere a Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003, Agente
de Seguranca Socioeducativo, a que se refere a Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2004, e
Fiscal Agropecuario, a que se refere a Lei n° 15.303, de 10 de agosto de 2004, devera ser
observado o disposto no art. 19 da Lei n° 23.750, de 2020.

Art. 23 — As regras e procedimentos dos processos seletivos das contratacdes
excepcionais por tempo determinado para o exercicio das fungdes da educacdo basica que
integram as carreiras previstas na Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, com exceg¢ao das
carreiras que integram a funcado de magistério, conforme disposto no paragrafo unico do art. 22
da Constituicao do Estado, serao estabelecidos por ato normativo especifico da Secretaria de
Estado de Educacao.

Paragrafo unico — Os processos seletivos de que trata o caput seréo realizados
periodicamente, com intervalo maximo de vinte e quatro meses entre cada um.

Art. 24 — Fica revogado o Decreto n® 45.155, de 21 de agosto de 2009.

Art. 25 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.



Belo Horizonte, aos 23 de dezembro de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e
199° da Independéncia do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO



