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ESCOPO DE ATUACAO

Atribuicoes do Consultor Técnico

Apoiar os integrantes do Grupo de Trabalho Gestao Estratégica de Pessoas
(GTD.GEP) nas diversas atuacoes:

e Organizar, estruturar e disponibilizar solugdao integrada, comparavel e
compartilhavel de dados, informacdes e documentos enviados pelos Estados,
proporcionando uma ferramenta de pesquisa entre os integrantes do grupo e
subgrupos;

e Disponibilizar uma solucao de visualizacao de dados dos subgrupos em painel
analitico, que permita a comparacao entre as diferentes iniciativas, projetos,
dados e informacgdes gerados pelos Estados;

e Acompanhar as atividades a serem realizadas pelos integrantes do grupo e
consolidar as informacdes geradas em reunides/eventos em solucdo aberta ou
especifica que deve ser disponibilizada ao CONSAD;

e Auxiliar no planejamento dos encontros e trocas de experiéncias entre o grupo,

implementando um processo de gestao do conhecimento, monitorando a
inclusao e atualizacao das informacdes essenciais por parte dos integrantes do

grupo;
e Compilar pesquisas e dados e gerar informacodes relativos a gestao de pessoas;

e Organizar um repositério da legislacdao de gestao de pessoas dos Estados,
proporcionando a pesquisa e comparacao pelos integrantes do grupo;

e Auxiliar na gestao do Quadro dos Estados;

e Apoiar 0s grupos nas acoes provenientes do planejamento anual do GTD.GEP.

O Consultor Técnico respondera a Coordenacao do Grupo de Trabalho -
Pessoas do CONSAD.
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Perfil Desejado

O profissional tem que ter a capacidade de realizar ponte entre os integrantes do
Grupo de Trabalho sobre Gestao Estratégica de Pessoas (GTD.GEP) e entre o grupo e
o CONSAD. Precisa pensar a gestao estratégica de pessoas no Setor Publico
enquanto instrumento para melhoria da qualidade e eficiéncia dos servi¢cos publicos.
Deve possuir iniciativa para buscar novas solucdes, identificar oportunidades e
propor atividades que possam contribuir na gestao de pessoas nos Estados e Distrito
Federal.

Pré-requisitos

e Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
e Ter idade minima de dezoito anos;

e Possuir aptidao fisica e mental;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Ter atendido as condicdes prescritas para o cargo;
e Ensino superior completo;

e Registro de CNPJ.

Requisitos Desejaveis

e Formacao ou Pds-graduacao em Economia, Engenharia, Administracao Publica,
Estatistica ou Ciéncias da Computagao;

e Conhecimento e experiéncia comprovada em Analise de Dados;

e Conhecimento em estatistica;

e Conhecimento comprovado sobre gestdo publica e/ou experiéncia no setor
publico;

e Conhecimento e experiéncia em gestao de projetos;

e Experiéncia profissional em projetos com governo e/ou Terceiro Setor.
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Grupo de Trabalho sobre Gestao Estratégica de Pessoas

O Grupo de Trabalho sobre Gestao Estratégica de Pessoas (GTD.GEP)nos
Governos Estaduais e Distrital, tem por objetivo o estudo, compartilhamento de
conhecimentos e desenvolvimento de solucdes para uma gestao de pessoas
aliada aos avancos tecnoldgicos e a evidente necessidade de proporcionar aos
servidores uma melhor qualidade de vida laboral. Compdéem o GTD.GEP
representantes dos Governos Estaduais e Distrito Federal.

Mais informacodes em:
https://Wwww.consad.org.br/grupo-de-trabalho-de-gestao-de-pessoas

Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracao
(CONSAD)

O CONSAD é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em
Brasilia (Distrito Federal), criada em novembro de 2000, que reune representantes
de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal.

Informacodes Institucionais do CONSAD

O foco do CONSAD em todas as suas frentes de trabalho tem sido pensar modelos
de gestao publica com foco em resultados e voltados para o bom atendimento ao
cidadao. Um colegiado que se fortaleceu ao longo dos anos, pautado por um
ambiente de trabalho plural, multipartidario, e por isso mesmo propicio ao debate e
ao desenvolvimento da administracao publica estadual, mantendo espacos
permanentes de troca de experiéncias e de discussao sobre boas praticas de gestao
publica.
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Finalidades do Consad

e Funcionar como 6rgao permanente de coordenacao e articulagao dos interesses
comuns das Secretarias de Administracao;

* Propor politicas publicas no ambito de atuacao das Secretarias de Administracao
e dos 6rgaos correlatos;

e Participar da formulacdo e implementacdao das politicas nacionais de
administracao publica;

* |Interagir com todos os segmentos da sociedade politica e civil, com vistas a
construcao de relacdes sociais mais justas e igualitarias, no contexto de uma
ordem democratica.

Missao

Promover a melhoria da gestao publica nacional para gerar bem estar e
desenvolvimento.

Visao

O CONSAD como reconhecida lideranca nacional em gestao publica.

Valores

e Colaboracao e cooperacao;
e Sinergia e integracao;

* |novagao;

e Otimizagao e eficiéncia;

e Etica e transparéncia.
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Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracao

Presidéncia
Fabricio Marques Santos
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimdnio de Alagoas.

Coordenacao do Grupo de Trabalho sobre Gestao Estratégica de Pessoas

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Estado de Administracao de Pernambuco.

Acesse o site oficial: www.consad.org.br

MAIS INFORMACOES

Remuneracao e Beneficios

e O contrato passa a ter vigéncia a partir da sua assinatura, como previsao de
inicio em 01/09/2020 e encerramento em 31/07/2021. O valor global do contrato
serd de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo pago em duas formas: a) a
importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais; b) R$ 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reais) a ser pago em etapas de acordo com a entrega dos produtos
especificados no contrato a ser firmado.

e A divulgacao do resultado do processo seletivo esta prevista para o dia
28/08/2020, oportunidade em que deverd ser comprovada sua regularidade e
apresentada a documentagao necessaria para a contratacao até o dia
31/08/2020.

* Despesas de deslocamento e estadia do Consultor para eventuais encontros
serao custeadas pelo CONSAD, conforme prévia autorizacao.
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Forma de Contratacao

Contratacao de Pessoa Juridica com pagamento relacionado aos produtos
entregues e aprovados, com a respectiva situacao regular, representada pelo
Consultor selecionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O trabalho podera ser executado preponderantemente por teletrabalho. A sede do
CONSAD ¢ Brasilia-DF e podera ter rotinas de viagens.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Ou copie e cole o seguinte endere¢co no navegador:
https://forms.gle/LTxu2jV4YSYONnArE7
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