
CONSULTOR
TÉCNICO 

PARCERIA:

VAGA

ORGANIZAÇÃO



CONSAD- GT Gestão Estratégica de Pessoas

Consultor Técnico
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Atribuições do Consultor Técnico 

Organizar, estruturar e disponibilizar solução integrada, comparável e
compartilhável de dados, informações e documentos enviados pelos Estados,
proporcionando uma ferramenta de pesquisa entre os integrantes do grupo e
subgrupos; 

Disponibilizar uma solução de visualização de dados dos subgrupos em painel
analítico, que permita a comparação entre as diferentes iniciativas, projetos,
dados e informações gerados pelos Estados;

Acompanhar as atividades a serem realizadas pelos integrantes do grupo e
consolidar as informações geradas em reuniões/eventos em solução aberta ou
específica que deve ser disponibilizada ao CONSAD;

Auxiliar no planejamento dos encontros e trocas de experiências entre o grupo,
implementando um processo de gestão do conhecimento, monitorando a
inclusão e atualização das informações essenciais por parte dos integrantes do
grupo;

Compilar pesquisas e dados e gerar informações relativos à gestão de pessoas;

Organizar um repositório da legislação de gestão de pessoas dos Estados,
proporcionando a pesquisa e comparação pelos integrantes do grupo;

Auxiliar na gestão do Quadro dos Estados;

Apoiar os grupos nas ações provenientes do planejamento anual do GTD.GEP.
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Apoiar os integrantes do Grupo de Trabalho Gestão Estratégica de Pessoas

(GTD.GEP) nas diversas atuações:

O Consultor Técnico responderá à Coordenação do Grupo de Trabalho –
Pessoas do CONSAD.
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Perfil Desejado 
O profissional tem que ter a capacidade de realizar ponte entre os integrantes do
Grupo de Trabalho sobre Gestão Estratégica de Pessoas (GTD.GEP) e entre o grupo e
o CONSAD. Precisa pensar a gestão estratégica de pessoas no Setor Público
enquanto instrumento para melhoria da qualidade e eficiência dos serviços públicos.
Deve possuir iniciativa para buscar novas soluções, identificar oportunidades e
propor atividades que possam contribuir na gestão de pessoas nos Estados e Distrito
Federal. 

Pré-requisitos 

Estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 
Ter idade mínima de dezoito anos; 
Possuir aptidão física e mental; 
Estar em gozo dos direitos políticos; 
Ter atendido às condições prescritas para o cargo; 
Ensino superior completo; 
Registro de CNPJ. 

Requisitos Desejáveis 

Formação ou Pós-graduação em Economia, Engenharia, Administração Pública,
Estatística ou Ciências da Computação;
Conhecimento e experiência comprovada em Análise de Dados;
Conhecimento em estatística;
Conhecimento comprovado sobre gestão pública e/ou experiência no setor
público;
Conhecimento e experiência em gestão de projetos;
Experiência profissional em projetos com governo e/ou Terceiro Setor.
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Grupo de Trabalho sobre Gestão Estratégica de Pessoas 

O Grupo de Trabalho sobre Gestão Estratégica de Pessoas (GTD.GEP)nos
Governos Estaduais e Distrital, tem por objetivo o estudo, compartilhamento de
conhecimentos e desenvolvimento de soluções para uma gestão de pessoas
aliada aos avanços tecnológicos e a evidente necessidade de proporcionar aos
servidores uma melhor qualidade de vida laboral. Compõem o GTD.GEP
representantes dos Governos Estaduais e Distrito Federal.

Mais informações em: 

https://www.consad.org.br/grupo-de-trabalho-de-gestao-de-pessoas

Conselho Nacional de Secretários de Estado da Administração
(CONSAD)

O CONSAD é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em
Brasília (Distrito Federal), criada em novembro de 2000, que reúne representantes
de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal.

Informações Institucionais do CONSAD

O foco do CONSAD em todas as suas frentes de trabalho tem sido pensar modelos
de gestão pública com foco em resultados e voltados para o bom atendimento ao
cidadão. Um colegiado que se fortaleceu ao longo dos anos, pautado por um
ambiente de trabalho plural, multipartidário, e por isso mesmo propício ao debate e
ao desenvolvimento da administração pública estadual, mantendo espaços
permanentes de troca de experiências e de discussão sobre boas práticas de gestão
pública.

https://www.consad.org.br/grupo-de-trabalho-de-gestao-de-pessoas
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Finalidades do Consad

Funcionar como órgão permanente de coordenação e articulação dos interesses
comuns das Secretarias de Administração;

Propor políticas públicas no âmbito de atuação das Secretarias de Administração
e dos órgãos correlatos;

Participar da formulação e implementação das políticas nacionais de
administração pública;

Interagir com todos os segmentos da sociedade política e civil, com vistas à
construção de relações sociais mais justas e igualitárias, no contexto de uma
ordem democrática.

Missão

Promover a melhoria da gestão pública nacional para gerar bem estar e
desenvolvimento.

Visão

O CONSAD como reconhecida liderança nacional em gestão pública.

Valores

Colaboração e cooperação;
Sinergia e integração;
Inovação;
Otimização e eficiência;
Ética e transparência.



CONSAD- GT Gestão Estratégica de Pessoas 05

Conselho Nacional de Secretários de Estado da Administração 

Presidência

Fabrício Marques Santos
Secretário de Estado do Planejamento, Gestão e Patrimônio de Alagoas.

Coordenação do Grupo de Trabalho sobre Gestão Estratégica de Pessoas

Marília Raquel Simões Lins
Secretária de Estado de Administração de Pernambuco.

Acesse o site oficial: www.consad.org.br

MAIS INFORMAÇÕES

Remuneração e Benefícios

O contrato passa a ter vigência a partir da sua assinatura, como previsão de
início em 01/09/2020 e encerramento em 31/07/2021. O valor global do contrato
será de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo pago em duas formas: a) a
importância de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais; b) R$ 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reais) a ser pago em etapas de acordo com a entrega dos produtos
especificados no contrato a ser firmado.

A divulgação do resultado do processo seletivo está prevista para o dia
28/08/2020, oportunidade em que deverá ser comprovada sua regularidade e
apresentada a documentação necessária para a contratação até o dia
31/08/2020.

Despesas de deslocamento e estadia do Consultor para eventuais encontros
serão custeadas pelo CONSAD, conforme prévia autorização.

https://www.consad.org.br/
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Forma de Contratação

Contratação de Pessoa Jurídica com pagamento relacionado aos produtos
entregues e aprovados, com a respectiva situação regular, representada pelo
Consultor selecionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O trabalho poderá ser executado preponderantemente por teletrabalho. A sede do
CONSAD é Brasília-DF e poderá ter rotinas de viagens.

Informações complementares:  selecaogtdgep@consad.org.br

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER 

Ou copie e cole o seguinte endereço no navegador:
https://forms.gle/LTxu2jV4YSY9nArE7

http://consad.org.br/
https://forms.gle/LTxu2jV4YSY9nArE7
https://forms.gle/LTxu2jV4YSY9nArE7
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Parceria


