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APRESENTACAO

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG foi
criada com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario
para os servidores titulares de cargo efetivo, os membros da magistratura, do Ministério Plblico e
da Defensoria Publica estaduais, bem como os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Hoje a PREVCOM-MG administra somente um Plano de Beneficios, o PREVPLAN, inscrito no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), sob o nimero 2015.0004-29.

A PREVCOM-MG é uma entidade sem fins lucrativos e com autonomia administrativa,
financeira e gerencial, nos termos da Lei Complementar n® 132, de 7 de janeiro de 2014.

Em cumprimento aos ditames da Resolugdo CGPC n® 23, de 6 de dezembro de 2006, e da
Instrucao PREVIC n° |3, de |2 de novembro de 2014, a PREVCOM-MG apresenta o Relatério
Anual de Informagdes aos Participantes relativo ao exercicio de 2018.

Este Relatério tem por objeto informar e esclarecer aos Participantes e Patrocinadores do

PREVPLAN os principais pontos sobre a gestao e os resultados da entidade em 2018, de forma
clara e didatica.

Prevcom-MG
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MENSAGEM DA PREVCOM-MG

Senhores Participantes,

Tendo iniciado sua jornada institucional em outubro de 2014, a PREVCOM-MG
ainda se encontra em fase de estruturacao. Nesse curto perfodo, a entidade tem enfrentado
desafios financeiros, uma vez que a dotacdo inicial para seu custeio administrativo, de até
R$ 20 milhdes, esta sendo liberado de forma parcelada e intermitente, nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 7 de janeiro de 2014. De dezembro de 2014 a dezembro de
2018, foram disponibilizados R$ 11.559.500,00 (onze milhdes quinhentos e cinquenta e
nove mil e quinhentos reais), sendo que, em 2018 o valor da dotacdo destinada ao custeio
da PREVCOM-MG foi de R$ 2.907.000 (dois milhdes, novecentos e sete mil reais).

Como o valor da dotagao inicial ndo foi depositada de uma Unica vez, até o montante
definido pela lei, o principal desafio da PREVCOM-MG e de seus gestores tem sido
combinar a sustentabilidade da Fundagao com o crescimento regular do regime de
previdéncia complementar e do Plano de Beneficios PREVPLAN, no Estado de Minas
Geralis.

Para tanto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG
acompanham as Leis Orcamentérias Anuais (LOAs) do Estado e mantém didlogo
permanente com o Poder Executivo, por meio de visitas institucionais e expedientes.

A agenda politica do pafs debateu intensamente a Reforma da Previdéncia no final do
ano de 2018, o que reforga ainda mais a correta opcao de Minas Gerais por manter o atual
modelo sustentavel de previdéncia complementar, a exemplo do que vem sendo feito por
mais da metade dos Estados da Federacao.

Apesar dos percalcos, em especial os atrasos no calendario de implantacao de
programas essenciais 2 PREVCOM-MG, a Diretoria Executiva vem transpondo obstaculos
e conduzindo a Fundacdo dentro dos padrdes legais e de gestao exigidos pelos orgaos
regulador e fiscalizador.

A PREVCOM-MG opera com uma estrutura enxuta e soma, atualmente, apenas 8
(oito) profissionais dedicados, incluindo os diretores. As atividades que exigem técnicos ou
especialistas com valores de remuneracao mais elevados sao terceirizadas, o que resulta
em economia para a Fundagao.

O novo regime de previdéncia complementar para os servidores do Estado de Minas
Gerais ainda se mostra amplamente desconhecido, apesar das inUmeras palestras e agdes
de divulgacdo em féruns do Estado. Destaca-se, no entanto, que a falta de conhecimento
do novo regime nao se limita apenas aos mineiros, uma vez que a educacao previdenciaria
e financeira da populacao brasileira € quase nula. Atravessamos um perfodo de mudanca de
paradigma, que contraria nossa histéria e costumes — somos, sim, um povo de muitas
qualidades, mas infelizmente o ato de poupar ndao € da nossa natureza.
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Dados da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
mostram que somente 24% da populacdo brasileira economicamente ativa faz algum tipo
de investimento. Dessa faixa, 42% pertence a chamada classe A e, no extremo oposto,
| 8% pertence a classe C.

Apesar de 2018 ter sido um ano dificil para o incremento do nimero de adesdes a
previdéncia complementar, face a auséncia de concursos publicos e, por conseguinte, o
reduzido ingresso de servidores nos quadros do Estado de Minas Gerais, a PREVCOM-MG
obteve consideravel aumento dos recursos garantidores, em especial por meio de
Participantes oriundos da magistratura, do Ministério Publico, e recentemente, pelo
Tribunal de Contas do Estado.
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COMO FUNCIONA A PREVCOM-MG

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o érgao estatutario de deliberagdo e orientacdo superior
da PREVCOM-MG. E composto paritariamente por representantes dos Patrocinadores e
dos Participantes do Plano de Beneficios PREVPLAN, conforme legislagao vigente.

O Conselho Deliberativo ndo € um érgao de gestdo, mas sim o responsavel pela
definicdo das politicas e diretrizes gerais, conforme disciplina a Lei Complementar federal
n° 108, de 29 de maio de 2001, que serve de diploma central para entidades como a
PREVCOM-MG.

O Conselho Deliberativo é composto de 6 (seis) membros. Sdo 3 (trés) conselheiros
indicados por Patrocinadores, sendo | (um) representante de cada Poder do Estado de
Minas Gerais: Legislativo, Judicidrio e Executivo. Cada representante é indicado pelo
respectivo chefe do Poder.

Os demais 3 (trés) membros representam os Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios PREVPLAN, escolhidos mediante eleicio interna, realizada em 2016, com

mandato até 2020.

Tanto os representantes dos Patrocinadores quanto os representantes eleitos pelos
Participantes e Assistidos exercem mandato de 4 (quatro) anos.

A Presidéncia do Conselho Deliberativo é exercida, por forca de lei, por um dos
representantes dos Patrocinadores.

Composicao do Conselho Deliberativo

Representantes do Poder Executivo:
Procurador do Estado Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Conselheiro Titular e Presidente

Procurador do Estado Gabriel Arbex Valle
Conselheiro Suplente

Representantes do Poder Judicidrio:

Magistrado Aposentado Noelho Adelino Machado
Conselheiro Titular

Magistrado Aposentado Claudio Manuel Barreto de Figueiredo
Conselheiro Suplente
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Representantes do Poder Legislativo:

Dayana Alves Guimaraes
Conselheira Titular

Marilandi Macédo Bhering
Conselheira Suplente

Representantes dos Participantes e Assistidos:

Defensor Plblico Cantidio Dias de Freitas Filho
Conselheiro Titular

Defensor Publico Marcos Lourenco Capanema de Aimeida
Conselheiro Titular

Defensora Plblica Rebeca Breves de Melo e Silva
Conselheira Titular

Apesar da previsao estatutaria de suplentes para cada um dos cargos do Conselho
Deliberativo, durante as eleicdes realizadas entre Participantes e Assistidos em 2016, nao
houve candidaturas para os cargos de conselheiros suplentes.

Por forca da legislacdo e regulamentacdo a que os fundos de pensao estao sujeitos,
todos os conselheiros devem ser certificados por érgaos reconhecidos pela PREVIC, de
forma a demonstrar seu conhecimento em uma das atividades-fim da PREVCOM-MG.

" " O Conselho Deliberativo

Il R e realizou | | reunides
eunioes c ordinérias em 2018,
em 2018

e nenhuma extraordinaria.

‘ ' Fonte: Controles Internos

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgao estatutario de controles internos da entidade, com
composicio paritaria entre Participantes e Patrocinadores. E composto de 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios PREVPLAN, escolhidos mediante eleicao interna, realizada em 2016.

Os demais 2 (dois) membros foram indicados por Patrocinadores, sendo | (um) do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e | (um) do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais. Esses representantes foram definidos pelos chefes das respectivas entidades
publicas.
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Tanto os representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos quanto os
representantes indicados por Patrocinadores exercem mandato de 4 (quatros) anos, sendo
vedada a reconduc@o.

A Presidéncia do Conselho Fiscal é exercida, por forca de lei, por um dos
representantes dos Participantes e Assistidos.

Composigao do Conselho Fiscal

Representante dos Participantes e Assistidos:

Defensora Publica Camila Cortes Rezende Silveira Dantas
Conselheira Titular e Presidente

Defensor Piblico Lucas de Avila Chaves Borges
Conselheiro Titular

Representantes do Ministério Publico:

Promotor de Justica Carlos Henrique Torres de Souza
Conselheiro Titular

Promotor de Justica Maicson Borges Pereira Inocéncio de Paula
Conselheiro Suplente

Representante do Tribunal de Contas:

Eduardo Rodrigues Chaves
Conselheiro Titular

Apesar da previsao estatutaria de suplentes para cada um dos ocupantes do Conselho
Fiscal, durante as eleicdes realizadas entre Participantes e Assistidos em 2016, nao houve
candidaturas para os cargos de conselheiros suplentes.

Por forca da legislacdo e regulamentacdo a que os fundos de pensao estao sujeitos,
todos os conselheiros devem ser certificados por érgaos reconhecidos pela PREVIC, de
forma a demonstrar seu conhecimento em uma das atividades-fim da PREVCOM-MG.

O Conselho Fiscal
realizou | | reunides
ordinérias em 2018,

e nenhuma extraordinaria.
Fonte: Controles Internos

| | Reunides
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DIRETORIA EXECUTIVA

A gestio da PREVCOM-MG é realizada pela Diretoria Executiva, conforme
disposicao estatutaria. A Diretoria Executiva é o drgao responsavel pela administragao da
Fundacdo, sempre em conformidade com a politica tracada pelo Conselho Deliberativo e
respeitados os ditames do seu Estatuto Social.

A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) diretores, nomeados pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG para o cumprimento de um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Atualmente, a PREVCOM-MG atua com 3 (trés) Diretorias, e as atividades da
Diretoria  Administrativo  Financeira foram redistribuidas temporariamente entre a
Presidéncia e a Diretoria de Investimentos, conforme previsao do Estatuto.

Subordinadas a cada Diretoria atuam as respectivas Coordenacdes, e cujo nimero
de empregados varia conforme a demanda da PREVCOM-MG e a utilizacdo simultanea de
servicos terceirizados e descentralizados, para fins de eficiéncia e economia.

A composicao da Diretoria Executiva foi alterada no més de marco de 2019, com a
saida da Diretora Maria Ester Véras Nascimento, que esteve na Presidéncia da Fundacao
durante os exercicios de 2014 a 2018.

A PREVCOM-MG, por seus Conselheiros, Participantes, Patrocinadores e
empregados, registram os votos de agradecimento pela dedicacdo na conducao dos
interesses da entidade prestada pela Dra. Maria Ester no periodo, que representaram
expressivo progresso para a previdéncia complementar do Estado de Minas Gerais.

A Presidéncia da PREVCOM-MG, passara a ser exercida pelo Dr. Armando Quintao
Bello de Oliveira Junior, Advogado, Professor e membro da Diretoria da ABRAPP,

experiente dirigente no segmento de previdéncia complementar, com atuacdo de mais de
| 8 anos de Diretoria e Conselhos da OABPREV-MG.

O Dr. Armando Bello foi nomeado e empossado em |5 de abril de 2019, por

ocasiao da 562 reunido ordindria do Conselho Deliberativo, e iniciard as atividades do
mandato a partir de 7 de maio de 2019.

Composigao dos Quadros da Diretoria Executiva

Presidéncia da Diretoria Executiva

Ao Diretor Presidente cabe a direcio e a coordenacao geral das atividades da
PREVCOM-MG.

Diretora Presidente: Maria Ester Véras Nascimento
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v Certificada pelo Instituto de Certificagdo Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS)

Diretoria de Seguridade - DISEG

Ao Diretor de Seguridade cabe o planejamento e a responsabilidade pela
implementacdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, a manutencao dos cadastros
de Participantes, Beneficiarios e Assistidos, bem como a concessdo e o pagamento de
beneficios.

Diretora de Seguridade Wilma Ferreira

v" Certificada pelo Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS)

v ARPB — Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficio

Diretoria de Investimentos - DIRIN

Ao Diretor de Investimentos compete o planejamento e a gestao do Programa de
Investimentos da PREVCOM-MG, bem como a coordenacdo do Comité de Investimentos.

Diretor de Investimentos José Antdnio Bittencourt Soares

v" Certificado Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais - Anbima (CPA-10 e CPA-20)

v Certificado pelo Instituto de Certificagio Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS)

v AETQ — Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Por forca da legislacdo, além de devidamente certificados por érgaos reconhecidos
do sistema dos fundos de pensao, todos os Diretores da PREVCOM-MG sio habilitados
diretamente perante a PREVIC, como forma a demonstrar aptidao técnica e profissional
para o exercicio de seus mandatos.

Cada membro da Diretoria Executiva € eleito diretamente pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

O Diretoria Executiva
realizou 59 reunides
ordinarias em 2018,

em 2018 e nenhuma extraordindria.

59 Reunides

Fonte: Controles Internos
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COMITE DE INVESTIMENTOS

A PREVCOM-MG prevé em seu Estatuto Social a instituicio do Comité de
Investimentos, que € um érgao colegiado auxiliar vinculado a Diretoria Executiva. De carater
consultivo, o Comité € responsavel por avaliar propostas de investimentos e riscos
envolvidos, bem como a Compliance dos investimentos a serem realizados pela entidade,
apos aprovacao pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo, conforme a alcada,
natureza e vulto do investimento envolvido.

Composicao do Comité de Investimentos

De acordo com o Estatuto Social da PREVCOM-MG, o Comité de Investimentos
sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) empregados da entidade, que devem ser
devidamente certificados para o exercicio de suas funcdes no Comité.

Membros do Comité de Investimentos:

José Antonio Bittencourt Soares
Presidente do Comité

Ulysses Santos Lages
Coordenador de Investimentos

José Luiz Ferreira Cardoso
Coordenador de Controles Internos

Aroldo de Rezende Bastos Pereira
Coordenador Juridico
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A PREVCOM-MG EM 2018

AGENDA INSTITUCIONAL

Aprimoramento legislativo do Regime de Previdéncia Complementar

O principal desafio da PREVCOM-MG em 2018 foi a continuidade das a¢oes de
fomento da previdéncia complementar perante os Patrocinadores, em particular o Poder
Executivo, visando sensibiliza-lo da importancia de atualizacdo da Lei Complementar n® 132
de 7 de janeiro de 2014, e nos termos do Anexo a que se refere o art. 2° do Decreto
Estadual n® 46.525, de 3 de junho de 2014, sendo estas as principais normas do regime de
previdéncia complementar de Minas Gerais.

A PREVCOM-MG tem buscado demonstrar que pelo menos trés aprimoramentos
seriam necessarios como acdes de fomento contudo, dependem de alteracio legislativa,
cujos projetos estao em fase de deliberacao junto ao Poder Executivo:

v Adesdo Automatica. Esse instituto ja foi consagrado nos fundos de pensao
de servidores publicos federais (Funpresp-Exe e Funpresp-Jud), e esta sendo
rapidamente inserido na maioria das entidades estaduais. A adesao
automatica promove a educacdo previdenciaria do servidor, amplia o
fomento e a sustentabilidade das entidades, além de ndo ferir a facultatividade
constitucional, que é a base do regime de previdéncia complementar.

v Inclusdo de outros Entes Federativos. A inclusio de outros entes
federativos mediante convénio de adesdo resultaria no aumento da
sustentabilidade do sistema e na reducdo das taxas de carregamento pagas
por Participantes e Patrocinadores, sendo parte da estratégia de fomento e
de economia da fundacao.

v" Opcgao pela Mudanca de Regime. Seguindo modelo de sucesso das
entidades federais, foi encaminhada ao Poder Executivo proposta de
alteracao legal que permite aos servidores que ingressaram na Administragao
Piblica antes da vigéncia do atual sistema de previdéncia complementar a
opgao pela troca de regime. Calculos atuariais demonstram que, para varias
carreiras do servico publico, a troca de regime é benéfica e assegura uma
poupanca previdenciaria maior. Trata-se de mais uma faculdade colocada a
disposicao do servidor publico, que poderd, a seu critério, optar pela
mudanca de regime em caso de vantagem para seu planejamento financeiro.

Essas sdo apenas algumas das alternativas legislativas que vém sendo debatidas para
aprimoramento da previdéncia complementar em Minas Gerais.

Para promogdo dessas mudancas, a PREVCOM-MG tem recebido o apoio de
categorias, 6rgaos e sindicatos de classe de Minas Gerais, sobretudo na magistratura, Policia
Civil e Ministério Publico.
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Concomitantemente as agendas especiais com o Poder Executivo, a PREVCOM-MG
também realizou apresentacdes e palestras para servidores e membros dos trés Poderes
de Minas Gerais, sempre com o objetivo de informar e esclarecer sobre o regime de
previdéncia complementar. Foi dada atencdo as carreiras de servico publico cujos titulares
enfrentam situagdes de risco — normalmente aquelas atreladas a Seguranca Publica. A
PREVCOM-MG considera fundamental que o servidor enquadrado nessa situagcdo conheca
tempestivamente o beneficio de risco oferecido pelo PREVPLAN, que apresenta custos
abaixo dos seguros tradicionalmente oferecidos no mercado.

Atualizagdo do Estatuto Social e do Regulamento do PREVPLAN

A Diretoria Executiva tem coletado, desde os primeiros anos de seu mandato,
informagdes sobre as necessidades da previdéncia complementar em Minas Gerais. Junto a
esse diagndstico, foram recolhidos dados e experiéncias compartilhadas no ambito da
Comissao Técnica Nacional dos Fundos de Pensao dos Servidores Publicos (veja item
seguinte).

Os resultados dessas pesquisas subsidiaram as propostas de alteracdo do Estatuto
Social da PREVCOM-MG e do Regulamento do Plano de Beneficios PREVPLAN,
reapresentadas ao Conselho Deliberativo da entidade no 2° semestre de 2018, com
contribuicdes dos Patrocinadores.

As alteragdes visam atualizar a redagao desses instrumentos, esclarecendo conceitos
e institutos por meio de uma linguagem mais clara, além de ajustar formalidades que oneram
sem justificativa os trabalhos da PREVCOM-MG. Por outro lado, nenhuma das propostas
implicam em &nus para Participantes ou Patrocinadores. Na verdade, espera-se que, com
a aprovagao das novas redacoes, o Estatuto Social e, especialmente, o Regulamento do
PREVPLAN tornem-se mais acessiveis aos Participantes, estimulando, dessa forma, a
educagdo previdenciaria dos principais publicos da Fundacio.

Apds a aprovacdo das propostas pelo Conselho Deliberativo, esse contetdo foi
integralmente disponibilizado aos Participantes e Patrocinadores, conforme determina a
PREVIC.

Participagdo da PREVCOM-MG em discussdes e comissdes

A PREVCOM-MG permanece presente nas Comissdes Técnicas nacionais e regionais
coordenadas pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp (Obs.: As Comissoes foram reestruturadas pela ABRAPP, a partir
de 2018, na forma dos atuais Comités Técnicos, sendo que a PREVCOM-MG continua
presente nos trabalhos dos mesmos):

v" Comissdo Técnica Nacional de Fundos de Pensio dos Servidores
Plblicos

v" Comissao Técnica Regional Leste de Assuntos Juridicos
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v Comissdo Técnica Regional CTR Leste Estratégia e Criacdo de Valor
v Comissdo Técnica Regional Leste de Planos Previdencirios

v Comissdo Técnica Regional Leste de Contabilidade

v Comissdo Técnica Regional Leste de Investimentos

v" Comissao Técnica Regional Leste de Governanca e Riscos.

As Comissdes Técnicas sdo palcos de discussdo, de troca de experiéncias e de
capacitagdo dos profissionais de previdéncia complementar do pais. Seus resultados por
vezes compdem os painéis e exposicdes do Congresso Brasileiro da Previdéncia
Complementar Fechada, maior evento do setor realizado no pals.

Trata-se de um intercambio especializado muito importante para a PREVCOM-MG.
Afinal, as experiéncias compartilhadas por funcionarios e diretores que integram tais
Comissdes enriquecem a tomada de decisdo e a gestdo da Fundagdo. Foéruns setoriais de
atualizacao e qualificagdo técnica do profissional das entidades fechadas de previdéncia
complementar, as Comissdes Técnicas trazem beneficios diretos a administracao dos Planos
de Beneficios.

Implementagdo e transparéncia da previdéncia complementar

A viabilidade e a sustentabilidade da PREVCOM-MG sdo pautas prioritarias do
Conselho Deliberativo, que estabelece as diretrizes institucionais, e da Diretoria Executiva,
responsavel pela gestdo. No ambito de suas respectivas competéncias estatutarias, esses
6rgaos colegiados tém implementado as medidas necessarias para assegurar e universalizar
a previdéncia complementar no Estado, tais como: Terceirizacao de atividades, nos casos
especfficos, adequando a melhor relacdo custo/beneficios;

v Contratacdo apenas de profissionais chave, devidamente qualificados
(exigéncia do orgao fiscalizador);

v Implementacdo de acdes de comunicacio, que incluem visitas
institucionais e palestras a gestores e autoridades publicas, para
apresentacao do PREVPLAN;

v' Ampliacio do calendédrio de apresentacdes e palestras, além de
atendimentos individualizados a servidores e Participantes, visando a
promocao da poupanga previdencidria e aspectos do planejamento
financeiro, entre outros temas.

Nesse contexto, o que cabe a PREVCOM-MG, como entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestdo de recursos humanos é manter-se atenta a suas obrigagdes estatutarias e legais, que
incluem uma permanente campanha de informacao e prestacdo de contas de seus atos e
politicas de gestao.

Transparéncia € politica essencial da PREVCOM-MG, que deve comunicar, formal e
tempestivamente, as autoridades competentes, aos Patrocinadores e aos Participantes, por
meio de seus devidos representantes, sempre documentalmente, quaisquer riscos para a
sustentabilidade do regime.
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Por isso, a PREVCOM-MG, por meio do seu Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, mantém contato institucional com os representantes do Poder Executivo, em
especial com a Secretaria de Estado de Governo (SEGOV), a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG) e a Secretaria de Estado de Fazenda (SEF).

Ao longo de 2018, com intensificagdo de agdes no Ultimo trimestre, a PREVCOM-
MG manteve fluxo continuo de informagdes com esses érgaos e autoridades, ratificando,
perante o Poder Executivo, a importancia do cumprimento do aporte legal e do apoio a
previdéncia complementar do Estado em seus anos iniciais de instalacao.
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GESTAO DE 2018

2° Acordo Coletivo de Trabalho da PREVCOM-MG

Nesse contexto, o que cabe a PREVCOM-MG, como entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestao de recursos humanos € manter-se atenta a suas obrigagdes estatutarias e legais, que
incluem uma permanente campanha de informacao e prestacdo de contas de seus atos e
politicas de gestao.

Transparéncia € politica essencial da PREVCOM-MG, que deve comunicar, formal e
tempestivamente, as autoridades competentes, aos Patrocinadores e aos Participantes, por
meio de seus devidos representantes, sempre documentalmente, quaisquer riscos para a
sustentabilidade do regime.

Por isso, a PREVCOM-MG, por meio do seu Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, mantém contato institucional com os representantes do Poder Executivo, em
especial com a Secretaria de Estado de Governo (SEGQOV), a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG) e a Secretaria de Estado de Fazenda (SEF).

Ao longo de 2018, com intensificacdo de ag¢des no Ultimo trimestre, a PREVCOM-
MG manteve fluxo continuo de informagdes com esses drgdos e autoridades, ratificando,
perante o Poder Executivo, a importancia do cumprimento do aporte legal e do apoio a
previdéncia complementar do Estado em seus anos iniciais de instalacao.

Rotina Mensal de Informe das Contribui¢des e Aplicagdes do PREVPLAN

Com o aumento do numero de Participantes e o consequente acréscimo de
contribuicdes ao PREVPLAN, e considerando a exigéncia legal e estatutdria de que as
aplicagdes envolvendo valores superiores a 5% (cinco por cento) da totalidade dos recursos
garantidores sejam aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva
implementou uma nova rotina em 2017, que permanece em vigor no atual exercicio.

Mensalmente, o Conselho Deliberativo recebe uma estimativa prévia das
contribuicdes de Participantes e de Patrocinadores a serem recolhidas ao PREVPLAN
naquele més. De posse dessas informacdes, os conselheiros aprovam um planejamento de
aplicagdes dos recursos garantidores, sempre observando a Politica de Investimentos da
PREVCOM-MG.

No més seguinte, o Conselho Deliberativo recebe uma confirmagao da prévia
aprovada no més anterior. O objetivo da rotina, que envolve a Diretoria de Seguridade e
a Diretoria de Investimentos, é cumprir as exigéncias legais e assegurar que as aplicagdes
necessarias sejam feitas dentro dos prazos do Manual de Arrecadagao da PREVCOM-MG,
sem perda de rentabilidade para os Participantes.
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Contratagdo do Sistema Integrado de Gestdo

A aquisicdo da licenca do software do sistema integrado de gestdo voltado para a
previdéncia complementar, prossegue no cronograma de implantacao.

Uma vez em funcionamento, o sistema automatizado nao sé ligard todas as areas-
fim da entidade, como permitira o aprimoramento dos servicos ofertados aos Participantes,
bem como a redugao dos prazos de resposta. No entanto, o avango mais importante,
quando o sistema integrado de gestdo estiver em plena operacdao, permitira que a
PREVCOM-MG finalmente disponibilize em sua pagina eletrénica uma Area Exclusiva do
Participante do PREVPLAN, com acesso seguro e instantaneo as informagdes como saldo
de conta, simulagdes e rentabilidade dos investimentos, dentre outras.

Esse importante marco na gestao € um dos projetos fundamentais da Diretoria
Executiva que tem realizado pesquisas e entrevistas com fornecedores dessa tecnologia,
tendo sido contratada empresa capacitada com tradicdo no segmento e tem desenvolvido
o projeto dentro da realidade financeira da Fundacao.

SEGREGACAO DAS CONTAS

Mantendo pratica iniciada no inicio do mandato da Diretoria Executiva, a PREVCOM-
MG possui 2 (duas) contas bancarias totalmente segregadas, para fins de transparéncia e
seguranca, e em virtude de a dotacdo inicial ser destinada as despesas administrativas da
entidade.

Conta do PGA — Plano de Gestio Administrativa

Uma delas, destina-se a alocacdo dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) que contempla os valores de dotacdo inicial destinados a implantagdo da PREVCOM-
MG, definidos na Lei Complementar n® 132/2014.

Também sao aportados nessa conta, os valores alusivos a taxa de carregamento
vertidas por participantes e patrocinadoras, bem como os valores recebidos de seguradora
a tftulo de ressarcimento de despesas. Todos esses recursos sao destinados ao custeio
administrativo da entidade.

Em 2018, a Lei de Orcamento Estadual (LOA) destinou, a titulo de dotagao inicial,
um repasse de R$ 2.610.000,00 (dois milhdes, seiscentos e dez mil reais) a PREVCOM-
MG, suplementados, a partir de outubro de 2018, com R$ 396.275,00 (Trezentos e
noventa e seis mil duzentos e setenta e cinco reais). Desse total, foram recebidos, até 31
de dezembro de 2018, o valor de R$ 2.689.500,00 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e
nove mil e quinhentos reais).

A taxa de carregamento, procedente das contribuicdes de Participantes e
Patrocinadores, resultou nos seguintes valores:
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TAXA DE CARREGAMENTO (R$)

COMPETENCIA REFERENCIA PARTICIPANTE PATROCINADOR TOTAL
dez/17 jan/18 8.194,89 7.777,27 15.972,16
jan/18 fev/18 8.076,36 7.768,75 R15.845,11
fev/18 mar/18 8.320,71 7.853,84 16.174,55
mar/ |18 abr/18 8.904,04 8.239,10 |7.143,14
abr/18 mai/| 8 11.629,10 10.773,92 22.403,02
mai/| 8 jun/18 [1.520,34 10.572,84 22.093,18
jun/18 jul/18 10.909,13 9.804,60 20.713,73
jul/18 ago/18 [1.196,84 10.166,26 21.363,10
ago/!18 set/18 [1.369,25 10.153,14 21.522,39
set/18 out/18 [1.522,35 10.176,88 21.699,23
out/18 nov/18 1'1.767,56 10.400,43 22.167,99
nov/18 dez/18 22.843,25 21,033,19 43.876,44

TOTAL 136.253,82 124.720,22 260.974,04
Fonte: DIRAD

Por fim, hd o valor correspondente ao ressarcimento de despesas, que é recurso
advindo da Seguradora Mongeral Aegon, para cobertura dos custos de processamento e
repasse dos valores mensais vertidos pelos participantes para o custeio dos beneficios de
risco por invalidez ou morte, oferecido no Plano de Beneficios PREVPLAN.

REEMBOLSO DE DESPESA (R$)
MONGERAL

De acordo o Regulamento do Plano de Beneficios PREVPLAN e o contrato firmado
entre a PREVCOM-MG e a Seguradora Mongeral Aegon, hda um procedimento formal
estabelecido até que o valor do ressarcimento de despesas seja finalmente depositado

no PGA da Fundacdo, o que explica a diferenca entre Competéncia e Referéncia.

COMPETENCIA REFERENCIA VALOR
out/17 jan/18 1.271,62
nov/17 fev/18 1.580,23
dez/17 mar/|8 |.664,37
jan/18 abr/18 [.713,91
fev/18 mai/| 8 1.778,99
mar/|18 jun/18 1.983,99
abr/18 jul/18 2.148,58
mai/| 8 ago/!18 2.697,69
jun/18 set/18 2.652,23
jul/18 out/I8 2.855,29
ago/18 nov/18 2.976,52
set/18 dez/18 3.016,95

TOTAL 26.340,37
Fonte: DIRAD

Os valores do PGA sdo aplicados em fundo de investimentos de renda fixa com
liquidez didria e sdo transferidos para a conta corrente apenas para o pagamento das
obrigacdes da entidade. O objetivo basico dessa rotina € a sustentabilidade financeira da
PREVCOM-MG. Os valores do PGA estio aplicados no Fundo Itali Soberano RF Simples
LP FICFI (CNPJ 06.175.696/0001-73).
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A PREVCOM-MG encerrou 2018 com 8 (oito) colaboradores, incluidos os 3 (trés)
diretores.

A equipe reduzida foi estabelecida pela Diretoria Executiva considerando um ponto
de equilibrio entre as exigéncias regulamentares da PREVIC e os custos e a realidade
financeira da PREVCOM-MG.

Alguns profissionais de fundos de pensao, independentemente da drea de atuagdo —
contabilidade, direito, administraco e investimentos, entre outros — devem ser qualificados,
certificados e treinados especificamente na extensa e criteriosa legislacio e ordenamento
regulamentar do segmento de Previdéncia Complementar. Devem ser observados, além
da legislagdo federal e estadual, as disposicdes da PREVIC, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e do Conselho Monetario Nacional (CMN), dentre
outros érgaos publicos.

Justamente em razdo da extensa legislacio que regula as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a busca por profissionais especializados nessa area é pauta
corrente.

Por outro lado, entidades como a PREVCOM-MG exigem também profissionais de
outros segmentos, como no caso da Tecnologia da Informacao, Comunicagao e Marketing,
e Relacionamento com o Participante, apenas para citar alguns. Da mesma forma, &
importante assegurar a segregagao de funcdes da entidade, em particular nas areas de
investimento, seguridade, contratos juridica e de controles internos.

A Diretoria Executiva espera avangar ainda mais em varios dos pontos de sua Gestao
de Recursos Humanos em 2019. Ao consolidar sua estrutura técnico-profissional de
especialistas, a Fundagdo quer aprimorar seu funcionamento e oferecer a Participantes e
Patrocinadores beneficios, servicos e informacdes aderentes as melhores praticas do
segmento de Previdéncia Complementar.

Presidéncia
v’ Diretor Presidente
v Coordenador Juridico

v Coordenador de Controles Internos

Funciondrios da Diretoria de Investimentos
PREVCON-MG . .
v’ Diretor de Investimentos
em 2018
8 v' Coordenador de Administracdo e Financas
v Coordenador de Investimentos

Diretoria de Seguridade
v Diretor de Seguridade

v’ Assistente de Atudria e de Beneficios

Fonte: Controles internos
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O RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE

Mesmo diante das inUmeras obrigacdes legais e limitacdes de orcamento ja
detalhadas, a Diretoria Executiva tem procurado prestigiar o relacionamento com o
Participante do PREVPLAN, principalmente para assegurar-lhe a transparéncia dos atos que
envolvem o Plano de Beneficios.

Com  esse  propdsito, o  portal eletrénico da = PREVCOM-MG
(Www.prevcommg.com.br), esta sendo modernizado para divulgar com regularidade e
clareza as informacdes exigidas pelos érgaos regulador e fiscalizador tornando-o mais
interativo e ligado ao sistema integrado de gestao, a pagina permitird que dados, como o
saldo de contas, possam ser acessados on-line por meio de extrato.

A PREVCOM-MG também mantém disponivel para Participantes, Patrocinadores,

servidores publicos e demais interessados, os canais de comunicagao tradicionais — e-mail
contato@prevcommg.com.br e telefone (03 1) 2526-0038.

Acdes de Fomento e Treinamento

Fomentar a Previdéncia Complementar do servidor publico de Minas Gerais é missao
inata da PREVCOM-MG e sua vocacdo. Em 2018, foram realizadas reunides e palestras
em varios érgaos dos Poderes do Estado e, para 2019, a Fundacido pretende ampliar e
consolidar tais acoes.

PALESTRAS E REUNIOES EM 2018 - PREVPLAN

PATROCINADOR QUANTIDADE
Poder Legislativo 2
Poder Executivo 6
Policia Civil de Minas Gerais 3
UNIMONTES: Universidade Estadual de Montes Claros 2
UEMG: Universidade Estadual do Estado de Minas Gerais I
Defensoria publica I
Ministério Pablico 3
Poder Judiciario I
Tribunal de Contas 2
TOTAL I5
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Fonte: DISEG
As adesdes ao plano PREVPLAN em 2018 foram significativas e representaram

incremento de 120,37% do total de participantes inscritos no plano em 2017.

ADESOES
Ano-calendario 2018 (posicio em 31/12/2018)

Patrocinadores N° de Adesbdes

. 159
Poder Executivo 8l |54%l
Ministério Publico 16
8,21%

5
2,56%

L 15
Poder Legislativo J 7.69%

Tribunal de Justica Militar | 0

Defensoria Publica

Tribunal de Justica | 0

Fonte: DISEG

O Plano de Beneficios PREVPLAN ¢ ainda jovem, em processo permanente de
captacdo de Participantes. Em 2018, o plano encerrou com 195 (cento e noventa e cinco)
Participantes formalmente inscritos.

PARTICIPANTES
Ano-calendario 2018 (posicio em 31/12/2018)
Patrocinadores N©° de Participantes
Poder Executivo 6 I220

Ministério Publico

J 9
Defensoria Publica l 10,36%
Poder Legislativo l 13.17%

Tribunal de Justica d 5.32%

Tribunal de Justica Militar | 0

52%

Fonte: DISEG



AN

24 | prevcom-MG
RAI' 2018 - Relatério Anual de Informacdes

PERFIL DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Ano-calendério 2018
Posicdo em 31/12/2018

PATROCINADOR IIVIDEADDI/E F S12:0 M % MEDIO
Poder Legislativo 35,86 20 27 7,34
Defensoria Publica 33,97 |7 20 6,78
Ministério Publico 32,57 18 l6 7,22
Poder Executivo 35,99 13 |07 527
Tribunal de Justica 3516 8 'l 7,29

TOTAL 35,67 176 181 6,05

Fonte: DISEG

Conta dos Recursos Garantidores (iodos os dados com data-base de 3| de dezembro de
2018)

Recurso garantidor € um termo técnico usado para denominar a parcela do ativo que
se destina a cobertura dos beneficios oferecidos pelo PREVPLAN, acrescida dos resultados
dos investimentos e deduzidas as respectivas exigibilidades operacionais e contingenciais
previstas no Regulamento e na legislagao.

A PREVCOM-MG manteve o seu portfdlio de investimentos em conformidade com
a Polftica de Investimentos 2018, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Os recursos garantidores fecharam o exercicio de 2018 com o montante de
R$ 6.437.345,32.

A Gestido do Plano de Beneficios PREVPLAN em 2018

O Plano de Beneficios PREVPLAN, administrado pela PREVCOM-MG, teve sua
autorizacao dada pela PREVIC em |2 de fevereiro de 2015 e seu inicio de funcionamento
se deu em 6 de julho do mesmo ano, quando da primeira adesao ao plano por um servidor
publico do Poder Legislativo, nosso primeiro Patrocinador.

O Plano de Beneficios PREVPLAN

MODALIDADE PATROCINADORAS CNPB* DATA DE INiCIO

Contribuicao Definida 7 2015.0004-29 12/02/2015
(com parcela de risco
para beneficios nao

programados)

* Cadastro Nacional de Planos de Beneficios junto a PREVIC
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Por se tratar de um plano de beneficios muito jovem, e considerando o nimero
reduzido de nomeacdes de servidores em 2018, além do contexto social — falta de cultura
previdencidria e desconhecimento das mudancas que tomaram o pals desde a Emenda
Constitucional 21/98 — Principais alteragdes: Carater contributivo com equilibrio financeiro
e atuarial; servidores ndo efetivos agora sdo vinculados ao INSS; mudanca de tempo de
servico para o de contribuicio. Compreende-se o avanco limitado do nimero de
Participantes. Mesmo assim, € inegavel o crescimento no exercicio passado: o PREVPLAN
comecou 2018 com 160 (cento e sessenta) Participantes, e encerrou com 357 (trezentos
e cinquenta e sete), com uma enorme influéncia dos servidores lotados na Secretaria de
Planejamento e Gestao-SEPLAG, que passaram a compor consideravel percentual do
universo de Participantes.

Desde a sua implantagdo, o PREVPLAN utiliza apenas taxa de carregamento,
incidente sobre as suas respectivas contribuicdes, para o custeio de despesas
administrativas, com taxa de administracio ZERO. lIsso torna o Plano de Beneficios
extremamente atrativo em relacdo a quaisquer outros produtos do mercado de previdéncia
aberta, onde a praxe é a cobranga conjunta de taxas de administragdo (que incidem
anualmente sobre a totalidade do patrimonio) acumuladas com a taxa de carregamento.

Ataxa de carregamento atualmente aplicada é de 7% (sete por cento), cuja tendéncia

€ ser reduzida com o aumento do nimero de Participantes no Plano, a Diretoria Executiva
promove o fomento da previdéncia complementar no Estado de Minas Gerais.

Arrecadagdo do Plano PREVPLAN

comarene| | rooes  fleemhearia [ Myergne [ sonen | feinatoe | oy

Janeiro/18 R$25.219,55 = R$69.653,70 = R$58.061,56 = R$15.933,19 = RS$57.346,52 RS 226.214,52
Fevereiro/|8 RS 25.768,67 | R$69.653,70  R$58.061,56 RS 20.234,51 RS 57.346,52 RS 231.064,96
Marco/I8 RS 26.004,83 | R$74.142,66 = R$58.061,56 = R$29.068,17 | R$57.346,52 | RS 244.623,74
Abril/I8 RS 25.721,94 | R$142.025,01 = RS 61.133,46 = R$33.609,90 = R$57.552,78 RS 320.043,09
Maio/I8 RS 39.548,81 = R$71.898,18 RS 101.516,37 = R$44.687,96 = R$57.965,30 RS 315.616,62
Junho/18 RS 31.167,66 = R$71.898,18  R$92.300,67 = R$42.441,12  R$58.102,80 RS 295.910,43
Julho/18 RS 30.848,177 = R$75.190,08 RS 92.830,07 = R$48.147,57 = R$58.171,56 RS 305.187,45
Agosto/|8 R$30.922,77 = R$77.434,56  R$92.713,19 = R$48.220,90 = R$58.171,56 RS 307.462,98
Setembro/18 RS 31.160,40 = R$77.434,56  R$92.713,19 = R$50.509,18 = R$58.171,56 RS 309.988,89
Out/ubro|8 RS 32.141,48 = R$77.434,56  R$92.713,19  R$56.225,03 = R$58.171,56 RS 316.685,82
Novembro/| 8 RS 114.409,77 | R$154.869,12 = RS 177.810,18 = R$63.374,09 = RS 116.343,12 RS 626.806,28
Dezembro/|8 RS 91.733,01 R$93.690,53  R$58.759,27 | R$58.357,24 RS 302.540,05

TOTAL
Fonte: DISEG

R$ 310.199,06

RS 697.892,25

RS 836.287,39

RS 412.365,12

RS 523.454,70

R$ 2.780.198,52
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INVESTIMENTOS DO PREVPLAN:

Alocagdao dos Recursos

O PREVPLAN encerrou 2018 com R$ 6,5 milhdes sob gestiao, com 97% dos
recursos alocados em Renda Fixa, realizamos nosso primeiro investimento em Renda
Variavel encerrando assim o ano com 3% no segmento. A rentabilidade para o perfodo foi
de 6,77% ou 106% do CDI.

A carteira de Renda Variavel € composta pelo Franklin Valor e Liquidez FVL Fl A¢Ses.
No segmento de Fenda Fixa, 44% estao alocados no Fundo BTG Pactual Crédito
Corporativo | FIQ DE Fl Renda Fixa e 56% no Fundo BTG Pactual Capital Markets FI Renda

Fixa.

Rentabilidade 2018
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CENARIO 2018

O ano de 2018 foi marcado pelos opostos, além disso mais por eventos
propriamente politicos do que econdmicos onde os mercados locais foram impactados
tanto por eventos internos quanto por fatores externos.

No cenario doméstico, os principais eventos foram relacionados a prisao de ex-
presidente Lula, a greve dos caminhoneiros e ao embate entre o mercado e o BC no
cambio e nos juros.

No lado externo, destaque para o fortalecimento do délar no mundo e os conflitos
nas relagdes comerciais entre Estados Unidos e China.

Neste ambiente, o Ibovespa, que chegou a apresentar mais de 14% de valorizacdo,
mas fechou o semestre com uma queda de 4,76%.

J& no segundo semestre, os efeitos vieram por conta das eleicdes onde as pesquisas
mostravam a lideranca de Lula na corrida eleitoral até ter sua candidatura impugnada pelo
STF. Apds isso, a heranga dos votos de Lula para Haddad e a lideranca de Ciro Gomes nas
simulagdes de segundo turno representaram outros grandes motivos de apreensao.

Com a vitéria do Jair Bolsonaro e o discurso reformista pré-mercado, visando o
equilibrio das contas dos governos, levou novamente o mercado para um novo recorde,
com o Ibovespa, apresentando expressiva valorizacdo de mais de 20% no periodo,
encerrando o ano com alta de 15,03%. O cambio, mesmo apds ter se desvalorizado mais
de 19% no primeiro semestre, fechou o ano praticamente estavel com desvalorizacdo de
17,03%.
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DOCUMENTACAO LEGAL:

v DEMONSTRACOES CONTARBEIS

v RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
v" MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
v" MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

v POLITICA DE INVESTIMENTOS

v' DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

v' AVALIACAO ATUARIAL
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2. Demonstracao da Mutagao do
Patriménio Social — Exercicios findos em
31 de dezembro de 2018 e 2017 (em R$

mil)

2018 2017 Variagho
A} Patrimbnio social - inicio do exercicio 3.004 1.556 93,06%

7.384 4621 59,36%
(4) Camhn;ﬁu previdencisis s 1849 89,89%
(+) Resultaoo positivo liguico dos investimentos - Gestao Previdancial 295 134 120.15%
(+) Recotas administratvas 3533 2.559 30,06%
(+) Resutado postivo ligudo dos investimendos - Gesiao Aammnistrativa 25 79 -£8.35%
2. Destinagdes p.«n » (3.473) 7.63%
(-} Benaficks = -
{-} Daspesas acministrativas (3, 131) {1.081) 4.26%
({+} Canstriuigho liguids de Contingbnciss — Gestao Administratve {164} (122) 34.43%
3. Acréscimo no patriménio soclal {142) 3947 1.443 172,58%
() Provisdes matamaticas 3875 1.569 86 64%
(*} Fundas previdencsais 59 14 321.82%
{#/) Fundos adminisitstivos 213 (535) ~139.81%
B) Patrimbaio social - final do exercicio (A+3) 6.951 3.004 131,39%

. W«J' »

DIRETORA PRESIDENTE DRETOR DE INVESTIMENTOS
CPF: 587.724.12740 CPF: 284457 916-T2 |
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3. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa — Exercicios findos em 31
de dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)

2018 2017 Variagio
A) Fundo administrativo do exercicio amerior 00 835 £4.07%
1. Custeic da gestdo administrativa 3558 2638 4.87%
1.1, Receitas 3558 00 2638 34.87%
Custeio administratve da Gestao Previdenciad 261 13% BT
Resullado pesitivo ¥quido das Investimentos 25 15 48 35%
Outras Receitas azr2 2420 521%
2. Despesas administrativas L) 2,081 4,26%
2.1, Administragio previdencial - 313 3050 4.03%
Pess0al @ encangas 2641 2.565 2.96%
Treinamentos/congressos o semindrios 5 13 61.54%
Visgens e estadias 20 " 42 BE%
Senvicos de lerceros 309 264 17,08%
Despesas gerais 176 "7 ). 55%
Depreciactes 4 amotizacles " 9 55.56%
Tributos L] 8 0.00%
2.2. Administragdo dos investimentos ] 1 700,00%
Sevvigos da terceros 8 1 700.00%
3. ConstituigdoReversdes de contingbncias administrativas 184 122 34.43%
4.  Reversio de recursos para o Plano de Beneficios - .
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - -
&  SobraMnsuficidncia da Gestdo Administrativa {1-2-3-4-5) 213 (535) ~139.81%
7. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo () 21 (535) -139.81%
8.  Operacoes Transiton -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7} 513 300 71,00%

ezt

CPF:S87.724.13700
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4. Demonstracao do Ativo Liquido -

Plano de Beneficios

PREVPLAN

Exercicios findos em 31 de dezembro de
2018 e 2017 (em R$ mil)

1. Ativos
Recebivel
vestmento
Fundas de investimenta

2. Obrigagbes
Oparaconal

3, Fundos ndo providencials
Fundos administrabvos

4. Resultados a realizar

§.Atvo liquido {1-2-34)
Provisdas matematicas
Fundos prenvicencias

DIRETORA PRESIDENTE
CPF: 587.724.157-00

2018 2017
6990 3014
559 310
6437 2.704
6437 2704
as 10
a8 10
813 300
513 30
6.438 2704
6347 2672
a a2

132.12%
80.32%
138,05%
138,05%

350,00%
350,00%

71,00%
71,00%

138,00%
137.54%
184 38%

0
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5. Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido — Plano de Beneficios PREVPLAN
— Exercicios findos em 31 de dezembro de
2018 e 2017 (em R$ mil)

2018 2017 Variacso

A)  Ative liquide - inicio do exercicio 2.704 (i) 275,03%
1 Adigdes 4.067 2122 91,66%
(+) Contribuighes e 1.988 89,74%
(+) Resultado positivo liguido dos investimentos - GestSo
Pravidencial 295 134 120,95%
2. Destinagoes (333) {139) 139.57%
(-) Banaficios (72} - °
(+) Custelo admnistrativo (261) {139 a81,77%
3. Acréscimo/Decriscimo no ativo liquido (142) 3734 1.983 88,30%
(#) Provsdes mateenaticas 1675 1968 B6.64%
(#1-) Fundos pravidenciais 59 “ 321.43%

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 6438 2,704 138,09%

C) Fundos ndo previdenciais 213 (535) 139.81%
{+&) Fundos administraves 213 535) ~139.81%

DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS / CONT CRC 5P-22125650
CPF. S87.724.13740 CPF: 284.457.016-72 CPF: 011,832.057-71
"
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6. Demonstragao das

(em R$ mil)

Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios — Plano
de Beneficios PREVPLAN — Exercicios
findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

2018 2017 Variago
Provisdes técnicas (1+2+3+4+5) 6.483 2714 138.87%
1. Provisoes matematicas 6.347 2672 137 .54%

1.1 Baneficlos concedidos — — S
1.2 Banefclos a conceder 6.347 2672 137.54%
Contribugio Defrida == 6347 2812 137.54%
Saldo de Contas ~ parcela patrecinadores: ame 282 135,26%
Salco de Contars - parcela particpantes 3.5351 1,360 139,64%

2. Equilibrio técnico -
3. Fundos 91 32 18a38%
3.1 Fundo Previdencial " 32 184 38%
4. Exigivel operacional a5 10 350,00%
4.1 Gestdo previdencial 45 10 350,00%

PRESIDENTE l DIRETOR DE INVESTIMENTOS
CPF: 587.724.937.00 CPF: 284457.9186-72

(Lk\

DO'IADO“.VA

CPF: 011.932.857-1
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7. Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis em 31 de
dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)

1. Contexto Operacional

A PREVCOM-MG & uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida sob a
forma de fundagdo plblica de direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestado de recursos humanos, institulda pelo Governo do Estado de Minas Gerais
nos termos da Lei Complementar n*132, de 7 de jansiro de 2014, e das Leis Complementares
federals n*108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. O funcionamenio da PREVCOM-MG foi
aprovado pela Portaria n” 215, 28 de abril de 2014, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. A PREVCOM-MG tem por objetivo administrar & executar planos de
beneficios de natureza previdenciaria, mediante contribuigio de participantes e patrocinadores,
de acordo com o regulamento e as legislagdes aplicaveis. Em observéncia ao artigo 14 do Cédigo
Tributério Nacional (CTN), 8 PREVCOM-MG ndo distribul resultados de qualquer natureza e
mantém a escrituragdo de suas receilas e despesas em livros formais capazes de assegurar a sua
exatiddo. Atuaimente a entidade possui o Plano de Beneficios PREVPLAN registrado sob o
nimero CNPB 2015.0004-29,

Os recursos de que a PREVCOM-MG dispbe para fazer face aos Seus COMPromisscs
requlamentares sdo oriundos das contribuigdes dos participantes, patrocinadores, dos

rendimentos resullantes da aplicagdo desses recursos e do aporte autorizado pelo artigo 31 da
Lei Complementar n°® 132, de 7 de janeiro de 2014. Os seus patrocinadores s&0 0s seguintes:

- Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,

- Poder Leglislativo do Estado de Minas Gerais;

- Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,

- Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;
- Tnbunal de Contas do Estado de Minas Gerass;

- Ministério Publico do Estado de Minas Gerals; e

- Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais.

O plano PREVPLAN foi aprovado por meio da Portana PREVIC n® 80, datada de 11 de fevereiro
de 2015 e publicada no Didrio Oficial da Unido n® 30, folha n° 50, se¢do1, datado de 12 de feverairo
de 2015.

O quadro de paricipantes ativos do Plano de Beneficios PREVPLAN é composto de 335

participantes em 31 de dezembro de 2018 (160 ~ 2017). WD, 2
iu-'yl"il“' ) \——»‘&—
' X
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2. Apresentaciio das Demonstragbes Contabeis e principais politicas contabeis
2.1 Base de preparagio

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas em atendimento as praticas contabais adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Pravic,

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ Previc, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e o Consetho Federal de Contabilidade - CFC pubficaram
normas com procedimentos contabels para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes malérias:

| - Resoluciao CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planifica¢io Contabil Padréo,
modelos e instrugdes de preenchimento das demonstragbes financeras, e normas gerais de
procedimentos confabeis,

Il - Resolugdo CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e limites para
custelo das despesas adminsstrativas,

I = Instrugdo Previc n® 21, de 23 de margo de 2015 - altera a instrugdo SPC n® 34, de 24 de
setembro de 2009 - estabeleceu normas especificas para os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a forma. 0 mesx ¢ a perlodicidade de
envio das Demonsiragoes contabeis,

IV = Instrugao Previc n® 25, de 17 de dezembro de 2015 - altera a instrugéio MPS/SPC n” 34, de
24 de setembro de 2009, sendo que esta Instruglo passou @ vigorar acrescida do Anexo C
Modelos e Instrugdes de Preenchimento das Demonstragbes Contabels:

V - Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n® 1.272, de 22 de janeito de 2010,
que aprova a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para
estruturagio das demonstragbes contdbels, para registro das operagbes e varagbes
patrimoniais, bem como para o conteddo minimo das Notas Explicativas a serem adoladas pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). E

Vi — Resolugdo CNPC n® 29 de 13 ¢e abril de 2018 - revoga as Resolugdes CGPC n* 4, de 30
de [aneiro de 2002, CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC n* 21, de 25 de setembro de
2006, e a2 Resalugdo CNPC n* 08, de 31 de outubro de 2011 — dispbe sobre os registros e
procedimentos contabeis a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacio em separado de ativos e passivos de curlo prazo e
de longo prazo. A estrutura da planificacdo contabil padréo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) reflate o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentaclo de ativos e passives, observadas a gestdes previdenciais,
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionam informacdes mais adequadas.

A sistemdtica introduzida pelos drgios normalivos apresenta, além das caracteristicas j&
descritas, 8 segregagio dos registros contdbeis em duas gesties distintas (Previdencial e
Administrativa) e o fluxo dos Investimentos, que ¢ comum as Gestdes Previdencial e

Administrativa, segundo & natureza e a finalidade das transagbes., i + |\ e

"1_«_&35 5
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Esses sagmentos operacionass estdo preésentes nas demonstragdes contabeis do Planc de
Beneficios Previdenciais e do Plano de Gesto Administrativa — PGA, e suas fungbes so as
seguintes:

« Gestdo Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial de Plano de Beneficios
administrado, destinadas & constluigao de provisbes matematicas e de fundos, resgates e
portabilidade,

« Gestdo Administrativa: £ responsével pela administracdo plena da entidade, possuindo ativos,
passivos e resultados totalmente segregados do Plano Pravidencial,

* Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimenio das rendas/variagdes posiivas @
dedugdesivariaches negativas das aplicagbes financeiras dos recursos do Plano de
Beneficios Previdenciais administrado pela entidade e PGA.

Outras caraclerislicas apresentadas nas demonsiragbes contabels em conformidade com as
normas que regem o sistema fechado de previdéncia complementar sdo: Balancete de Plano de
Beneficio Previdencial, Balancete do Plano de Gestao Administrativa (PGA), Balancete Auxiliar
utdizado para efetuar a consolidagéo das Demonstragbes Contabets e Balancete Consoldado.

0 Plano de Gestao Administrativa — PGA, conforme disposto nas Resolugdes CNPC n® 28/2018,
CGPC n® 28/2009 e Instrugdo PREVIC n® 34/2009, tem como objetivo controlar o patrimdnio e
os resultados da gest&o administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Tals
recursos compreendem raservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja utilizagéo esta
prevista no regulamento do Plano de Gestdo Administrativa,

Em conformitade com o artigo 17 da Resolugdo CNPC n® 29/2018, sdo apresentadas os
seguintes demonstrativos contabeis:

| — Balango Patrimonial Consolidado;

Il = Demonstragdo da Mutagace do Patrimdnio Soclal - DMPS

il = Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa — DPGA;

IV - Demonstragio do Ativo Liquido — DAL,

V - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL:

V1 - Demonstragao das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, e
Vil = Nolas explicativas,

2.2 Base de mensuragao

As Demonstragdes contabeis foram preparadas utilizando-se o custo histérico como base de
valor, exceto pela valorizacdo de cerlos ativos e passivos, tals como Investimentos e as
Provisdes Matematicas, que sio mensurados pelo valor justo,

2.3 Uso de estimativa e julgamentos

A elaboragiio de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contfabeis adotadas no
Brasil aplcévels as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administracio use de
julgamento na determinagio e registro de estimativas contabels. Alivos e passivos significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: 0s ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagdo, provisdes para contingénecias e as provisbes
matematicas, dentre outros. A liquidagéo das transagbes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacio. A administracio revisa as estimativas e ptemissals periodicamente.
/-;45'-"* " \VA'
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2.4 Custeio da Gestao Administrativa

O patnmdnio do Plano de Gestdo Administrativa PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administragio
previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficidncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administratvo.

As receitas administrativas da PREVCOM-MG s3o debitadas ao plano previdencial em
conformidade com o plano de custelo vigente, além dos aporles autorizados pela Lel
Complementar 132, de 7 de janeiro de 2014,

As fontes de custeio da Gestdo Administratva obedecem as determinagbes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Consetho Deliberativo da PREVCOM-MG e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n® 29, datada de 31 de agosio de 2008,

2.5 Tributos

A Lein® 11,0563, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tnbutacio, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou
contribuigao varidvel optarem para que os vakores que Ines sejam pagos a titulo de resgate ou
bensficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i) Por uma labela regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de
acumulagdo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

) Por permanecerem no regime tributanio atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte para as pessoas flsicas

A Lei n 11,053/04 revogou a MP n° 2,222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1°
de janeiro de 2005 a retencdo na fonte e o pagamento em separaco do imposto de renda sobre
0s rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

2.6 Aprovacao das demonstracoes financeiras

A emissdo destas demonsiragdes contabeis da PREVICOM foi aprovada pela administracao da
Entidade em 19 de margo de 2019,

3. Principais Priticas Contabeis

As préticas contabeis aplicaveis na elaboragho e apresentacdo das Demonstragies Contabels
da PREVCOM-MG sio aquelas consubstanciadas em regulamentagdes do CNPC, que substituiu
o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC. Referidas praticas
contabeis n&o requerem a adogdo plena das Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo Comitd
de Pronunciamentos Contdbeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas
contabels adotadas pela Entidade sio especificas para o segmento das EFPC e estio resumidas
a seguir:

(a) Apuracio do Resultado

As dedugtes da Gestao Previdencial, Receilas e Despesas da Gestao Administrativa,
as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagbes Negativas do Fluxo de
Investimentos, s3o escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios,

As contribuigbes do Plano Previdencial sdo registradas pelo regime de caixa, por
ocasiao do recebimento conforme prazo previsio rqguhmemo do plano de

t kA’ \'Yo-& %
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(b)

(c)

(d)

(e)

beneficios, e fundamento contabil contido no item 8.1, anexo “C” da Resolugdo CNPC
08/2011.

Realizavel

O reakzavel previdencial ¢ administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizago e Incluem, quando aplcavel, as vanagdes monetdrias e 0s rendimentos
proporcionais auferidos.

Investimentos
O principal critério de avaliagio dos investimentos é conforme se segue:

® Titulos de Renda Fixa: Representa substancialmente as aplicagbes em cotas de
fundo de investimentos de renda fixa que sao registradas pelo custo, acrescido
dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” alé a data de encerramento do
Balango.

As Rendas/Vanagbes Positivas e Dedugbes/Variagbes Negalivas da cartewra s&o
apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicago. Para a oblengdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobllidnos,
utilizamos o valor da cota na data do balango, Informada pelo Administrador do
fundo,

A PREVCOM-MG classifica sua carteira de titulos & valores mobdiarios na seguinte
categona;

®m Titulos para negociagdo - registra os titblos com proposito de serem
frequentemente negociados, independentemente do prazo a decomer. Sdo
contabilizados pelo custo de aquisi¢io, acresciso ¢os rendimentos aufendos e
ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao
realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

Permanente

O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisigio, combinado com a depreciacao
calculada Fnearmente as taxas anuais que levam em consideragdo a vida Utk
econdmica dos bens, sendo: 10% para méveis e utensilios e 20% para equipamentos
de processamento de dados. O intangivel é demonsirado ao custo, combinado com
a amortizagdo do direito de uso de softwares que é calculada pelo método soma dos
digitos.

A depreciagio e amortizagio do exercicio s30 contabilizadas como despesas do
plano de Gestio Adménistrativa.

Exigivel operacional
S&o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos @ variacies monetarlas iIncomaas, estando

reprasentados substancialmente pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios
pelos participantes, prestacbes de servigos de terceiros por lerceiros, investimentos

e obrigaghes fiscals. va .L _i. is 3
| ;
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(f) Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que ha probabilidade de
perda provavel das agbes judiciais cujo desembolso possa ser mensurdvel, em
atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes
e Alivos Contingentes. No caso de classificagdo como perda provavel, ha o
reconhecimento e divuigacdo. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a
divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estimativa de perda & ramota, ndo ha
evidenciagdo nas demonstragfes contdbeis. A administragdo da PREVCOM-MG
entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender a evenluais
perdas decomrentes de processos administralivos ou judiciais.

(g) Patriménio Social
(g.1) Provisbes matematicas

As Provisdes Matematicas do Piano de Beneficios PREVPLAN s30 determinadas
pelo atudnio externo da Entidade, através do somatdrio das Provisdes de Beneficios
a Conceder e Provisbes de Beneficios Concedidos.

- A Provis3o Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC representa o valor dos
compromissos acumulados dos beneficios a conceder aos participantes que ainda
n&o t&m, ou ndo fizeram valer, o direito aos beneficios estipulados no Regulamento
do Plano.

- A Provisdo Matematica de Benelicio Concedido — PMBC representa o valor
acumulade dos compromissos, dos beneficios concedidos aos assistidos e
beneficiérios do Plano, que fizeram valer o direito & percepgdo de um dos beneficios
estipulados no Regulamento do Plano, sob a forma de pagamento de renda
continuada.

(g.2) Fundos Previdenciais e Administrative

O Plano de Beneficios PREVPLAN possul os Fundos Previdenclais descritos nos
subitens a segulr, sendo que as respectivas metodologias de constituigio e
destinagio estdo dispostas em Regulamento e Nota Técnica Atuanal, conforme sua
classificagio,

1.1 Eundo Coletivo

Constituido de transferéncias dos saldos remanescentes verificados em Contas
Individuais de Participantes Ativos Normais, Parlicipanies Ativos Facultativos,
Autopatrocinados ou Vinculados que se desvincularam do Plano, bem como dos
saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela
reversio do Fundo Patrocinado Aposentadona constituido em nome de Parlicipante
que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas contribuigdes pessoals, de multas

moratdrias @ de outras receilas previstas em Regulamento.
| AL.5 \T—‘wéxi.
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2. Fundos Previdenciais — Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.1 Fundo para Provisdo de Rentabilidade (Art, 47)

De acordo com o Reguiamento do Plano de Beneficios PREVPLAN, em seu § 2° do
art, 47, a cota palrimonial serd calculada com base na valorizaclo do patrimbnio
observada no sequndo mis anterior aquele a que se referr, conforme exposto a seguir:

"Ant. 47 - § 2° O valor da cota se manteré no valor de RS 1,00 (um real) no prmeiro e
segundo més de implantagdo do plano e, a partir do terceiro més, serd calcufada com
base na valorizagdo do patrimdnio observada no segundo més antaror aquele a que
se referir. "

Assim, o valor do rendimento dos investimentos ndo devera ser considerado na
Provis&o Matematica do més a que se alude, sendo este contabilizado apenas apds o
segundo més aquele a que se referir.

Tendo em vista a peculiaridade do Regulamento exposta alhures, o Fundo
Previdencial em questdo foi constituido com a finalidade de alocar os rendimentos dos
Investimenios que ndo deveriao compor a Proviso Matematica pelos dois meses
subsequentas aquele a que se referir, em conformidade com o Regulamento do Plano.

. Fundo Adminsstrativo

£ constituldo com as sobras das receitas previstas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, e estdao em conformidade com a
Resolugédo CGPC n°® 29, datada de 31 de agosto de 2009,

4. DISPONIVEL

Apresentado pelo saldo bancario disponivel em conta corrente no Ultimo dia util do exercicio
social nas sequintes instituigdes financeiras:

__RS mil
2018 2017
Imediato
Barco Nai SA, 2 5
Total do Disponivel I
5. REALIZAVEL
5.1 GESTAO PREVIDENCIAL
_____ RS mil
2018 2017
Recursos a Receber
Contnbuigao do més — Patrocinadoras 10 4
Contribuicéo do més - Participantes k] 5
Total da Gestio Previdencial 45 10
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5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

RS mil
2018 2017
QOutros Recursos a Receber
Cobertura das Despesas Admmistrativas 317 -
Despesas Antecipadas
Aluguéis 25 28
Féras - 2
Depositos Judiciais
PiaiCofins () 336 237
Total da Gestao Administrativa 738 268

O saldo de "Cobertura das Despesas Administrativas em 31™ dezembro de 2018, de RS 317,
decorre da alteragdo do regime de escrituragao, da modalidade “caixa” para “‘competéncia®, em
razdo da inconstancia dos aportes aulorizados pela Lei Complementar 132, de 7 de janeiro de
2014 (item 2.4), que ensejou a necassidade de lancamentos a tilulo de previsbes mensais para
pagamento & manutenc3o do sakio minimo do PGA. No encerramento do exercicio de 2017, ndc
houve necessidade de realiza¢dio de provisdes para tais fins.

5.3 INVESTIMENTOS

Os investimentos séo administrados com base nas diretrizes delerminadas pela Politica de
Investimentos, devidamente aprovada pelo Conseiho Deliberativo da PREVCOM-MG. A gestio
dos investimentos da PREVCOM-MG é 100% (cem por cento) terceirizada.

(a) Composigio da carteira:

A carteira estd representada por fundos de investimentos em renda fixa, cujas modalidades e
instituigoes podem ser assim demonstradas:

RS mil
2018 2017
Fundos de Investimentos
Cotas de Fundo de Investimento - Ndo Exclusivo
Soberano Simples FIC - Banco Rau S A 465 550
88 RF Referanciade DI - Banco do Brasl . 2,704
BTG Capital IMKTS 3519 -
BTG PAC Comp. 2725 .
Frankin 193 -
Total dos investimentos 6.902 3.254

Considerando as disposigdes da Resolugdo CGPC n° 29/2018, a PREVCOM-MG dlassificou a
sua carteira de titulos e valores mobilidrios na calegoria “Titulos para Negociaco®, com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo com relacao da data de aquisicio,
05 quais sao avaliados monsalmente a0 valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no

resultado do exercicio. ‘k \_\ 5 \T“&

%
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Desta forma, as aplicagdes em fundos de renda fixa ndio possuem prazo de vencimento,
podendo ser resgatados a qualquer tempo, observadas as politicas de investimentos e
rentabilidade.

A PREVCOM-MG nao possui ativos sem cotagdo no mercado alivo ou constantes de laudo
de avaliagdo econdmica em sua carteira de investimentos, lampouco possul atlvos passiveis
de mais de uma opgao de precificagio.

(b) Custddia dos titulos e valores mobilidrios
As aplicagdes em fundos de investimento sdo custodiadas pelo administrador dos fundos BNY

MELLON BANCO S.A e BANCO BTG PACTUAL S.A., em atendimento a Resolugio CMN n®
4.661 de 25 de maio de 2018.

6. PERMANENTE

RS mil
2018 2017
imobillizade
Movess ¢ uiensilio 34 "
Magquinas e equipamentos 2 2
Intangivel
Gastos com ImplantagaoReceganizacio ¢ Desenvolvimento 4 4
Total do Permanente 65 47
7. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.1 GESTAO PREVIDENCIAL
R$ mil
2018 2017
Outras exigiblidades 4 10

Total de Gestdo Pravidencial
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7.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

RS mil
2018 2017
Contas a pagar
Folha administrativa 135 191
Servicos de terceiros Ll k2
212 228
Retengdes a recolher 43 k]
Tributos a recolher 83
Total de Gestdo Administrativa 343 21
8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
8.1 GESTAO ADMINISTRATIVA
= S __Rsmil
2018 2017
PisiCofins 41 243
Total de Gestao Administrativa 413 249

Registra-se Agdo Ordindria n® 000503560.2016.4.01.2800, que a8 PREVCOM-MG moveu
pleiteando provimento jurisdicional gue a desobrigue de recolher as contribuigbes de PIS e da
COFINS, com pedido de compensagdo dos valores recolhidos a partir de 2015. O processo
estd sendo conduzido pela Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais (AGE-MG), a pedido
da Diretoria Executiva da PREVCOM-MG e com autorizagdo do seu Conseiho Deliberativo.
Em razdo da promogao processual pela AGE-MG, ndo ha custas judiciais para a PREVCOM-
MG. Alualmente os pagamenios estdo sendo suportados por depositos judiciais, conforme

decisdo nos autos da citada agdo.

9. PATRIMONIO SOCIAL

RS mil

2018 2017

Patrimdnio Soclal 6.951 3.004
Patriménio de Cobertura do Plano 6.347 2672
Provisdes matematicas 6347 2672

Beneficios a Conceder - 8.347 2672
Contribuigao Definida o._w 2672
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Fundos 604 332
Fundo Previdencial 9 ks
Reversdo de Sakdo por Exigénca R 9 3
Outres - Previsto em Nota Técnica Absarial 82 %
Fundo Administrativo 513 300
9.1 PROVISOES MATEMATICAS
Tendo em vista que o Plano de Beneficios PREVPLAN nfo possul assistidos, ndo havendo,
desta forma, constituiciio de Proviso Matematica de Beneficlos Concedidos ~ PMBC, a
Proviséo Matematica do Plano em questdo & representa pelo valor dos ComMpromissos
acumulados dos beneficios a conceder aos Participantes que ainda ndo tém, ou ndo fizeram
valer, o direito aos beneficios estipulados no Regutamento do Plano.
A movimentagao do exigivel atuanal e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como
segue.
___R$mil
Em 31 de Constituigdo Em 31 de
dezembro de no exercicio dezembro de
2017 2018
Provistes matemiticas
Baneficios a Concader 2612 3675 6.347
Total de provisbes matemdticas 2672 3675 5.347
Fundos
Pravagencial K¥) 59 N
Admirisirativo o 213 513
Total de Fundos 332 212 604

9.2 HIPOTESES ATUARIAIS E OUTROS PARAMETROS TECNICOS UTILIZADOS

Tendo em vista a medalidade do Plano de Beneficios PREVPLAN, qual seja, contribuicdo
definida, & a forma de apuragdo do valor ¢ do tempo de recebimento das prestagbes dos
beneficios, ndo consideramos hipiteses atuarais na formulagdo dos beneficios, das
provisdesireservas ou em seu Plano de Custeio, excelo para o caiculo da opgéo do tempo de
recebimento do beneficio pela expectativa média de vida. O tempo de recebimento do
beneficio. quando o Participante fizer a opgéo pelo periodo da expectaliva de vida, é estimado
por meio da tabua AT-2000, segregada por sexo.

10. FUNDOS

O Fundo Coletivo tem como origem os saldos remanescentes verificados em Contas
Individuais de Participantes Ativos Normals, Paricipantes Alivos Facultativos,
Aulopatrecinados ou Vinculados que se desvincularam do Plano, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reversdo do Fundo
Patrocinado Aposentadoria constituido em nome de Paricipante que se cesligou do
PREVPLAN, resgatando as suas confribuigGes pessoals, de mulias moratorias e de oulras

receitas previstas em Regulamento. \ (;A)t',vbi" Y& ;
S
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O Fundo para Provisio de Rentabilidade (Art. 47) lem como origem os rendimentos dos
investimentos que ndo deverdo compor a Provisio Matematica pelos dois meses
subsequentes aguele a que se referr, em conformidade com o Regulamento do Plano,

O Fundo Administrativo ¢ compasto com o valor apurado decorrente das sobras entre as
contribuiches para a cobertura das despesas administrativas previdencials e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas.

11. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas da PREVCOM-MG sao custeadas pelo Poder Executivo, por se
tratarem de despesas especificas, de acordo com o Capitulo V, artigo 31, da Lei Complementar
n® 132, de 7 de |aneirc de 2014, pelos valores correspondentes & laxa de carregamento
Incidente sobre as contribuigbes dos participantes e pelas recedtas decorrentes da comissao
pela venda de planos de cobertura de beneficios de risco.

As despesas poderdo ser distribuidas entre a gestio previdencial e do fluxo dos Investimentos
por meio de critério de rateio 0 qual serd detalhado no orgamento anual e definido peta Direloria
Executiva,
12. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA ~ PGA
Em atendimenio 4 Legislagao, a Entidade elaborou o regulamento proprio do Plano de Gestio
Administrativa — PGA, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os
aspecios quantitalivos e qualtativos dos recursos administrativos da PREVCOM-MG.
13.GOVERNANGA, GESTAO E CONTROLES INTERNOS

A Resolugio CGPC n® 13, de 1° de outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas
de govemnanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas EFPC, adequados ao
porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a fim de
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.
A PREVCOM-MG, em consondncia com as boas praticas de govemanga, vem ao longo do
tempo introduzindo controles na busca de melhoria dos processos, tendo como consequéncia
mitigacao de riscos. Sua estrutura de gestdo & composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva. Ainda foram elaborados o Codigo de Etica @ Regimento Interno.
14. PARTES RELACIONADAS

A Entidade possul as seguintes transagbes com partes relacionadas:

| - Patrocinadoras

As patrocinadocas relacionam-se por meio do patrocinio ao Plano PREVPLAN. No quadro a
seguir, sB0 demonstradas as principais operagdes ocorridas e existente no periodo entre as

patrocinadoras e a Entidade: 4 3 ,t.J
‘, i“ ,.,.Jo \‘V— A-

s
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Em 31 de Em 31 de Variacio %
dezembro de 2018  dezembro de 2017

Patrocinadores
ATIVO
Recurscs a recaber 10 4 350%
Total de ATIVO 10 4 350%
PASSIVO
Beneficios a pagar [ 0 0%
Total de PASSIVO 0 0 0%
RESULTADO
Contriduiges Normais 1782 967 84,26%
Total de RESULTADO 1782 §76 84,28%

| - Participantes

As principais operagbes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos aos

planos 30 as seguintes.

Em 31 de Em 31 de Variagdo %
dezembro de 2018 dezembro de 2017

Participantes
ATIVO
Recurses a recebar = ¥ 6 483.33%
Total de ATIVO 5 5 483.33%
PASSIVO
Bensficios a pagar 0 0 0%
Total de PASSIVO 0 0 0%
RESULTADO
Contribuiges Normais 1946 1020 o0,78%
Pagamento de Insshuios 7 0 0%
Total de RESULTADO 1874 1020 8372%

Wl - Membros ocupantes de fungdes estratégicas:

A Entidade possul 10 conselheiros, sendo 8 deliberativos e 4 fiscals, 3 diretores (Incluindo o
presidente), 4 coordenadores e 1 assistents.

Os principals custos com remuneracbes e outros beneficios atnbuidos a esses membros, que,
no dmbito da Entidade, t&m autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela diregao e

pelo controle das atividades totalizaram em 2018 RS 1,822 Lml..\, 5

- X,
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15. EVENTOS SUBSEQUENTES

* A inconstancia no repasse da dotagdo para implantagdo da entidade (item 2.4) podera
impactar no fluxo econdmico necessario  continuidade operacional,

* A auséncia de previsdo legislativa para adesao automatica de parficipantes ao plano
PREVPLAN, poderé comprometer o incremento das receitas e da reserva matematica.

16. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a
consolidagdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2017, para que o registro
obrigatério do patrimdnio do Fundo Administrativo, registrado no Plano de Beneficio como
Participagdo do Plano de Gestdo Admirsstrativa, tenha o seu resultado nulo no Balango

Patrimonial:
Cédigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacao no Plano de Gestéo Administrativa 513
2.3.22.02.00.00 Participa¢ao no Fundo Administrativo do PGA 513

, \
DIRETOR OF INVESTIMENTOS SP-2212550
CPFP: S87.724.137-00 CPF: 204457 01672 CPF: 011.932.85T-1

= ,ﬂ%@@&f
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Opinido

Examinamos as Demonstragdes contdbeis da PREVCOM - Fundacao De Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais ("Prevcom” ou "Entidade”), gue
compreendem o Balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2018
{representado pelos saldos do Plano de Beneficios Prevplan e do Plano de gestao
administrativa) € as respective Demonstragdo da mutagdo do patriménio social € do
plano de gestdo administrativa, ¢ as Demonstragbes do plano de beneficios que
compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das
provisdes técnicas, todas para o exerciclo findo naquela data, assim como o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa OpiniSo, as Demonstragles contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada e do plano de beneficio da PREVCOM - Fundagdo De Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais em 31 de dezembro de 2018 e o
desempenho consolidado e do plano de beneficio de suas operacles para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionass de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas
na secdo a seqguir, intitulada “Responsabllidade do Auditor pela auditoria das
Demonstragbes contabeis”, Somos independentes em relacio a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador €
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demals responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar Y
Opinido. m?:'
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Embora ndo tenha sido objeto de ressalva em nossa Opinido e conforme requerido na
Norma de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolucdo CFC
1.233/2009 (NBC-TA 706), este assunto ¢ considerado rélevante para 05 usudrios das
Demonstraghes contabels,

Conforme descrito na Nota explicativa n® 1, o Governo do Estado de Minas Gerals, através
da Lei Complementar n® 132 publicada pela Assembleia Legislativa em 08/01/2014,
Institulu 3 PREVCOM. Para suportar financeiramente a cobertura de despesas referentes
a0 custeio de implantag3o da Entidade, o Poder Executivo foi autorizado a realizar aporte
de recursos na Entidade até o limite de R$ 20 milhdes. Desde a criacdo da Prevcom até
31 de dezembro de 2018, ja foram aportados pelo Governo recursos que totalizaram
R$11.556 mil. Conforme apresentado na DPGA, as despesas administrativas em 2018
totalizaram R$ 3,1 milhdes (R$ 3 milhdes em 2017), substancialmente incorridas com
pessoal e encargos, enquanto as receitas de custelo provenientes de contribuicdes foram
de RS 261 mil (R$ 139 mil em 2017) e ainda em 2018 houve a destinagao de recursos ao
Fundo Administrativo de R$ 213 mil (em 2017 houve utilizagdo de R$ 535 mil do citado
Fundo). O saldo remanescente dos recursos autorizados a serem aportados pelo Governo,
de R$ 8.440 mil, Indica que ele é suficiente para manter a PREVCOM por aproximadamente
2,9 anos, se mantidas as despesas aos nivels até presentemente incorridas. Tais
apontamentos demonstram que a Entidade possui uma dependéncia de recursos do
Governo para se manter, ja que seus gastos sdo elevados e as receitas Insuficientes, o
que toma incerta a sua continuidade operacicnal.

Outro assunto

As Demonstragies contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2017 foram examinadas por outro auditor independente e sobre as quais foi emitido um
refatério em 09 de feverelro de 2018 sem ressalva,

Outras informacBes que acompanham as Demonstracbes contabeis e o
Relatério do auditor

Os Gestores da Entidade sdo responsavels par prepararem outras Informagbes da
Entidade e divulga-las no Relatdrio Anual de Informagbes - RAL Este relatdrio é
requerido pela Instrucao PREVIC 22/2015 ¢ devera ser elaborado em até 30 dias depois
do praze de envio das Demonstracdes contabels da Entidade para a PREVIC. O relatorio
devera conter, entre outras coisas: informages relevantes que permitam a analise dos
resultados dos Planos frente aos objetivos tragados, da sadde financeira, atuarlal e
patrimonial dos Planos e fatos relevantes,

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, ¢ auditor deve efetuar leitura e
verificacao de consisténcia dessas outras informagdes com as Demonstracdes contabels
auditadas. Na data de emissdo deste relatirio, o RAI de 2018 ainda se encontra em fase

de elaboracdo e, por esta razdo, ndo efetuamos a letura do mesmo, cujo prazo de |
entrega ¢ previsto para ocorrer 30 final de abril de 2019 f—

(]
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Nossa Opinido sobre as Demonstragles contdbeis ndo abrange o Relatério de

Informacbes Anuals - RAI e ndo expressamos qualquer forma de condusdo de auditoria
sobre esse relatorio.

Responsabilidades da Administracdo e da Governanca pelas Demonstragoes
contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentagdo
das Demonstragdes contdbels de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboracio de Demonstraghes contabels lvres de distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro,

Na elaboragdo das Demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsdvel pela
avaliacio da capacidade de a Entidade continuar operando, divuigando, quando
aplicavel, 0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional ¢ o uso dessa
base comtabil na elaboragio das Demonstrages contabels, a ndoc ser que a
Administracdo pretenda bguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

0s responsavess pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das Demonstragbes contibess,

Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as Demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, Independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa Opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionass de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes refevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro ¢ sio consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisbes
mmusdoswuérbshma&smbuenurefetdasoumnstmmesmnﬁbeis

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Akém disso:

« Identificamos e avallamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
exectamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo detecgBo de distorgdo relevante resultante de fraude é
mailor do que o proveniente de erro, J4 que a fraude pode envolver o ato de
burlar 05 controles internos, conluio, falsificacio, omiss3o ou representacdes [
falsas intencionais.
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® nexia teixeira

« Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados &8s crcunstancias, mas,
ndo, com o objetive de expressarmos Opinido sobre a eficicia dos controles
Internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilzadas e a razoabllidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracio da
Entidade.

« Condluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo 3 eventos ou condighes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacdade de continuidade
operadional da Entidade. Se concluirmes que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divuigagdes
nas demonstragbes contabeis ou incluir modificacdo em nossa Opinide, s& as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatorio. Todavia, eventos ou
condicbes futuras podem levar a Entidade a ndo mats se manter em continuidade
operacional.

Comunicamo-nos com os responsiveis pela Administragdo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacies significativas
de auditoria, inclusive as eventuals deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabaihos.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2019.
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/\ Fundagdo de Previd |
Praveon-MG undag &ncia Complementar do Estado de Minas Gerals
CONSELHO DELIBERATIVO
DEMONSTRACOES CONTABEIS2018

0 Conselho Deliberativo desta Fundacio de Previdéncin Complementar do Estado de Minas
Gerais-PREVCOM-MG, reunido na sede du Entidade, localizada na Rua Rio Grande do Norte,
867, sala 601. nesta cidade de Belo Horizonte, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso VL
do artigo 28 do Estatuto Social da Entidade ¢ considerando as disposigdes do item 17, do Anexo
C . da Resolugio MPS/CNPC 8, de 31 de outubro de 2011, bem como a Instrugiio Normativa
MPS/PREVIC 1. de 22 de margo de 2011, que alicrou a Instrugdio SPC 34, de 24 de setembro de
2009, registra que examinou as Demonsiragdes Contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva
da PREVCOM-MG referentes w0 exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, Com fundamento
nas andlises procedidas, nos esclarecimentos prestados pela Dirctoria Executiva, no Relatbrio
dos Auditores Independentes ¢ no Parecer do Conselho Fiscal, este drgdo de deliberagdo superior
conclui que as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio de 2018 refletem adequadamente
a situsgdo patrimonial ¢ financcira da PREVCOM-MG, razlo pela qual as aprova ¢ delibera

conforme [tem V da ata n® 35 de 25 de margo de 2019 deste Conselho .

Belo Honzonte, 25 de margo de 2019

( ' P (T \ .\\'.'- \ A \ "\J
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Conselheira” Consclheira



56 | prevcom-MG
RAI' 2018 - Relatério Anual de Informacdes

Prevcom-MG Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais

CONSELHO FISCAL
DEMONSTRACOES CONTABEIS/2018

O Conselho Fiscal desta Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG, reunido na sede da Entidade, na Rua Rio Grande do Norte, 867, sala 601.
nesta cidade de Belo Horizonte, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso |, do antigo
1. do Estatuto da Fntidade, e considerando as disposigdes do item 17, do Anexo C. da
Resolugio MPS/ONPC 8, de 31 de outubro de 2011, bem como a Instrugdo Normmativi
MPS/PREVIC 1. de 22 de margo de 2011, que alterou a Instrugao/SPC 34, de 24 de setembro
de 2009, registra que examinou as Demonstragdes Contabeis apresentadas pela Diretoria
Executiva das PREVCOM-MG., referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.
Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes do Parecer dos
Auditores Independentes, o Conselho Fiscal opina pela aprovagio das Demonstragdes
Contabeis relativas ao exercicio de 2018. Registre-se que este Conselho ndo teve acesso ao
relatdrio circunstanciado de controles intemos previsto na Resolugiio CNPC n® 27, cujo prazo
de apresentagdo ainda ndo expirou.

Considerando a preocupagdo com a continuidade operacional da Preveom-MG, corroborada
com a énfuse constante do parecer do Auditor Independente, o Conselho Fiscal recomenda que
a Administracio envide esforgos para alcangar © equilibrio financeiro aé que existam
Participantes/Assistidos suficientes para manter @ Entidade sem o5 aportes autonizsdos pela Let
Complementar 132, de 7 de janeiro de 2014, adotando as medidas que julgar necessirias.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019,
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
2018-2021

Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG
Rua Rio Grande do Norte, 867, sala 1.101, Funcionarios, Belo Horizonte — MG, CEP 30.130-135

Apravada pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG em sua 39* reunido ordinaria.
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Politica de Investimentos
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1. Introdugio

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais (PREVCOM-MG), entidade
fechada de previdéncia complementar (EFPC), organizada sob a forma de pessoa juridica de
direito privado, de natureza publica, autorizada a funcionar por meio da Portaria 215, de 28 de
abril de 2014, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), apresenta
sua Politica de Investimentos, para o triénio 2018-2021.

A Politica de Investimentos tem como finalidade definir as diretrizes e pardmetros que devem
reger a alocagdo e gestdo dos investimentos do Plano de Beneficios de cardter Previdencidrio
Complementar e do Plano de Gestao Administrativa.

Este documento fornece orientagdo para os administradores, promove disciplina de longo prazo
na tomada de decisdo de investimentos e protege contra mudangas de curto prazo na estratégia.

A gestdo dos investimentos serd realizada em conformidade com a legislagdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar, notadamente a Resolugdo do Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) 3.792, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragdes posteriores,
bem como, ao Estatuto e normativos internos da Fundagdo.

Essa Politica de Investimentos foi aprovada pela Diretoria Executiva em sua 138! Reunido
Ordindria, de 26 de outubro de 2017 e remetida para aprovagdo do Conselho Deliberativo. Essa
Politica de Investimentos, uma vez aprovada, entra em vigor em 12 de janeiro de 2018,

g ;E%\%?réﬁm*‘mg& :

QA
Diitora Presidente iretor de Investimentos \
R //"-tl
NN YNE /v"(j(,u'» e~ d’
Wilma Ferreira Wellington Gade abe
Diretora de Seguridade Diretor Administracdo e
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2. Governanga

Na PREVCOM-MG, os recursos sdo investidos seguindo as diretrizes de aplicagao da Resolugdo
3.792/2009 visando garantir boas taxas de retorno e liquidez compativeis com a necessidade
dos compromissos com o pagamento de beneficios.

Os processos decisorios envoivendo os investimentos dos recursos ocorrem de forma colegiada,
pela Diretoria Executiva, que conta para isso com a assessoria do Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos é drgdo estatutario composto por 3 (trés) empregados certificados
da PREVCOM-MG e redne-se rotineiramente para propor decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos administrados pela entidade, sempre obedecendo a Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Com a alteragdo proposta pelo Decreto governamental 47.015, de 29 de junho de 2016, o
Comité de Investimentos passard a contar com 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) deles
empregados da PREVCOM-MG e 2 (dois) demais indicados pelos patrocinadores, de forma a
ampliar os debates e as qualidades de suas decisoes. O processo de alteragao do Comité de
Investimentos exige a alteragdo do Estatuto Social da PREVCOM-MG. Este processo jd estd em
curso e deve respeitar as normas do 6rgdo de fiscalizagdo da Entidade - a PREVIC. Espera-se que
a alteragdo estatutdria, autorizando a nova composicdo do Comité de Investimentos, esteja
vigente no primeiro semestre de 2018,

3. AETQ e ARPB

Em atendimento a Lei Complementar federal 109, de 29 de maic de 2001, a entidade fechada
de previdéncia complementar deve designar um Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores dos planos por ela administrados,
independentemente da responsabilidade solidaria dos demais administradores.

Desse modo, foi nomeado AETQ:
Nome: José Antdnio Bittencourt Soares
Cargo: Diretor de Investimentos
Certificagdo: CPA 20/CPA 10

CPF: 284.457,916-72

Ha também a figura do Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), prevista
pela Resolucdo CGPC n® 18/2006. Trata-se do responsavel pelos dados cadastrals e demais
informacdes referentes ao passivo atuarial como a adogdo e aplicagdo das hipoteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.

Desse modo, fol nomeado ARPB: )

Nome: Wilma Ferreira \\7

Cargo: Diretora de Seguridade KN

Certificagdo: ICSS »ﬁ

CPF: 349.659.047-53 W \vé;x
N

I
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4. Diretrizes Gerais / Principios de Gestao

A presente Politica de Investimentos esta centrada nas diretrizes de compliance corporativa,
transparéncia de informacdo, cbservancia dos principlos éticos e melhores préticas do
segmento, sem olvidar os limites quantitativos impostos pela legislagdo e os critérios técnicos,
dentre as quais se destacam:

- Art, 13, inciso Ill, da Lei Complementar 108, de 2001;

- Arts. 15 e 28 da Lei 12.618, de 2012;

- Art. 92 da Lei Complementar 109, de 2001;

- Resclugdo CMN 3.792, de 2008 e alteracdes posteriores;

- Art. 22 da Resolugdo CGPC 7, de 2003;

- Arts. 12 a0 15 da Resolugdo CGPC 13, de 2004;

- Resolugdo CGPC n* 21, de 2006;

- Instrugdo Previc n® 02, de 2010;

- Estatuto da Prevcom-MG;

- Guia Previc “Melhores Priticas em Investimento”, de 2011; e
- Guia Previc “Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar”, de 2012,

5. Plano de Beneficios PREVPLAN

O PREVPLAN & um Plano de Contribuigdo Definida (CD), no qual o Participante determina o valor
de sua contribuigdo e o beneficio é estabelecido de acordo com o total de recursos acumulados
na sua conta individual, juntamente com a rentabilidade. Portanto, o beneficio dependera da
capacidade contributiva individual de cada Participante e da rentabilidade obtida.

PREVPLAN:

» Modalidade: Contribuigdo Definida (CD)
» CNPB: 2015.0004-29

» Indice de referéncia: IMAB-5

Para 0 ano de 2018 a PREVCOM-MG implantara um modelo que contemple perfis de
investimentos aos participantes do PREVPLAN, apés o desenho do modelo e adaptagio dos
sistemas internos de controle de investimentos.

6. Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Os recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sdo destinados exclusivamente para o
pagamento das despesas administrativas da PREVCOM-MG.

A
PGA: - Yi”
» Modalidade: Plano de Gestao Administrativa ﬂ\\ ~r \ ‘
» (Codigo: 99.700.000-00 \v
» indice de referéncia: CDI )

6



AN

62 | prevcom-MG
RAI' 2018 - Relatério Anual de Informacdes

Pal

Prevcom-MG

7. Diretrizes de Aplicagio

A Resolucdo CMN 3.792 estabelece os segmentos e limites de aplicagdo de recursos dos planos
administrados pelas EFPC, Estabelecemos a seguir os limites de alocacio objetivo.

A alocagdo objetivo da presente Politica de Investimentos foi definida considerando a
caracteristica do plano, o cendrio macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes no
momento da elaboragdo desta Politica de Investimento.

A alocagdo tatica tem por sua vez o objetivo de dar flexibilidade, para posicionamentos de curto
prazo, com o proposto de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

O balanceamento da carteira visando atingir a alocagdo objetivo definida devera ser feita de
maneira gradual, considerando as condigdes de mercado, e respeitados os limites superiores e
inferiores de alocacdo tética.

7.1, Plano de Beneficios PREVPLAN

- Alocagdo Alocagio Tatica
Segmento Limite
Objetivo Inferior Superior

Renda Fixa 100% 80% 80% 100%
Renda Varidvel 70% 10% 0% 10%
Investimentos Estruturados 20% 10% 0% 10%

Fundos de Participagdes 20% - - -

FEE 20% - - -

Fl Imobiliario 20% - -

Fl ou FIC multimercado 20% 10% 0% 10%
Investimentos no Exterior 10% - -
Operagbes com Participantes 15% - -
Imdvels 8% - -

7.2. Plano de Gest3o Administrativa (PGA)

Os recursos financeiros disponiveis no Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sdo caracterizados
como de curto prazo, dado o seu volume e giro mensal. Assim, os recursos serdo aplicados no
segmento de renda fixa, em fundos de investimentos de perfil conservador,

Alocacdo Alocacdo Tatica
Segmento

Objetive Inferlor Superior

Renda Fixa 100% 100% 100% 100%
Renda Varidvel - -

Investimentos Estruturados - - - -
Investimentos no Exterior - . - -
Operagdes com
Participantes

Imdéveis - - =
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8. Meta de Retorno e Benchmarks

A meta geral é superar o indice de referéncia, entretanto, cada segmento tem o seu proprio
benchmark que por sua vez podera conter ativos cujos benchmarks podem ser diferentes dos
definidos nos segmentos,

Segmento Meta de Retorno Benchmark
Renda Fixa 100% do benchmoark a.a. Indice de Referéncia
Renda Variavel Benchmark + 2% a.a. Ibovespa
Investimentos Estruturados 110% do benchmark a.a, Indice de Referéncia
Investimentos no Exterior - -
Operagbes com Participantes - -
Imaveis . -

9, Ativos Autorizados e Vedacoes

Estdo autorizados todos os ativos permitidos pela legislagdo vigente, observadas as restrigtes
impostas por essa Politica no Anexo A.

A PREVCOM-MG nidio poderd realizar operagdes ou aplicar seus recursos enumerados no art. 53
da Resolugdo CMN 3792/2008.

Utilizagdo de instrumentos derivativos, poderdo ser efetuadas, desde que observados as
condicdes previstas na Resolu¢do CMN 3792/2009.

10, Apregamento

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, exclusivos
ou ndo, devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com os critérios recomendados pela
CVM e pela ANBIMA,

O método e as fontes de referéncia adotadas para aprecamento dos ativos s3o 0s mesmos
estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no manual de aprecamento de cada
instituigao.

11. Metodologia para Avaliac3o dos Riscos

As avaliacdes e os controles dos investimentos devem focar os riscos operacional, legal,
sistémico, de mercado, de crédito e de liquidez.

Entretanto, considerando a maturidade e a estrutura de investimentos atual do plano, onde a
administragdo dos recursos ¢ feita por terceiros contratados, tendo a entidade o perfil de
alocador, o controle de parte dos riscos supracitados serd feito pelos proprios gestores externos, )
por meio de modelos que devern contemplar, no minimo, os itens e parametros estabelecidos .
a seguir: \

 focale
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Risco Operacional:
O risco operacional estd relacionado com a possibilidade de perdas decorrentes da
inadequagdo na especificagdo ou na conducdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos na execugao de suas
atividades normais ou danos a seus ativos fisicos. Importante instrumento normativo a guiar
a Entidade no monitoramento deste risco é a Resolugao CGPC/MPS 13, de 12 de outubro de
2004.
Monitoramento do risco operacional serd feito, enquanto ndo existir um sistema de
plataforma de risco, pelos controles internos da Entidade.

Risco Legal:

O risco legal estd relacionado com a possibilidade de perdas decorrentes de multas,
penalidades ou indeniza¢Ses resultantes de agdes de orgios de supervisdo e controle, bem
como perdas decorrentes de decisdo desfavordvel em processos judiciais ou
administrativos.

Maonitoramento serd feito observando as clausulas contratuais pertinentes.

Risco de Mercado:

O risco de mercado estd relacionado com a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da flutuacdo nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituigdo.
Até a implementacdo de modelo préprio de monitoramento do risco e do retorno esperado,
a PREVCOM-MG deve calcular a divergéncia ndo planejada entre o resultado dos
investimentos e o valor projetado para estes investimentos, em conformidade com a
Instrugdo PREVIC n® 2, de 2010.

Entende-se por divergéncia ndo planejada um controle da diferenca entre a rentabilidade
efetiva de um segmento de aplicagdo em relagdo aos retornos esperados por meio dos
indices de referéncia de rentabilidade.

Vdrias institui¢bes bancérias utilizam-se de metodologias para medicdo do risco de mercado,
tais como o Value at Risk (Var ou V@R), que mede o valor de perda potencial, dentre outros
componentes. A Entidade pode também realizar simulagdes de estresse de carteiras.

Risco Sistémico:

O risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando amplamente a economia, com forte
impacto sobre as taxas de juros, cdmbio e os pregos dos ativos financeiros em geral,

£ o risco de que um choque sobre uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande
instituicdo financeira, por exemplo) se propague por todo o sistema financeiro, levando a
uma reagdo em cadeia de faléncias e 3 quebra do sistema financeiro nacional.

Esse risco pode ser auferido por meio de metodologias de avaliacdo sistematica e periddica
de gestores financeiros, custodiantes a agentes fiducidrios, mediante indicadores associados
a oscilagdo de indices econdmicos.

Risco de Liquidez:

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia de
demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de investimento
considerado, nos respectivos mercados em que sdo negociados.

Nesse caso, 0 gestor do veiculo de investimento considerado pode encontrar dificuldades
para negociar os referidos titulos e valores mobilidrios pelo prego e no\;nd_glnento desejado.

N

.‘:' ﬁ\ 6
J

V\»s&

/l
(7



J\

Prevcom-MG | 65
RAI' 2018 - Relatério Anual de Informacdes

4N

Prevcom-MG

Esse risco pode ser mitigado pela adequada estruturacdo do portfolio de investimentos, com
uso de ratings de contrapartes, ou de alocagbes estratégicas e taticas, no caso de carteiras
individualizadas por sub massas.

~ Risco de Crédito:
E o risco associado a possibilidade de ndo receber o valor principal negociado por causa da
inadimpléncia da contraparte, que ndo pode ser evitada, mas pode ser prevenida ou
controlada pela anélise de crédito.
0 estabelecimento de limites de comprometimento de reservas (no caso de participantes),
e de conceitos de liquidez, no caso de Investimentos estruturados, sao instrumentos
comumente utilizados nesse tipo de risco.

» Risco de Imagem:
£ a possibilidade de ocorréncia de perdas de credibilidade da entidade junto ao pablico
externo e interno, causado por ma interpretacdo ou falha na comunicagdo.
O risco de imagem pode ser contido pela adequada e agil performance de comunicagao,
aliada a métodos de prestagdo de contas eficazes, além de pesquisas internas sobre o grau
de confiabilidade dos participantes na gestdo do planc.

12. Responsabilidade Socioambiental

Os principios socioambientals serdo observados sempre que possivel, sem adesdo a protocolos
de regras.

13. Glossdrio ol

AETQ: Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado.

ANBIMA: Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

ARPB: Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios.

Benchmark: Medidas de referéncia para aplicages financeiras de risco similar,

CD: Contribui¢do Definida.

CDI: Certificado de depésito interbancério.

CGPC: Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar,

CMN: Conselho Monetario Nacional,

CVM: Comissao de Valores Mobilidrios.

EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

IBOVESPA: O Ibovespa é composto pela carteira tedrica de ativos, resultado no indicador
do desempenho médio das cotagdes das agdes negociadas na Bolsa de Valores de Sdo
Paulo,

IMAB-5: Titulos publicos federals indexados a inflagio com prazo de até cinco anos.

MPS: Ministério da Previdéncia Social.

PGA: Plano de Gestdo Administrativa.

PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. o
PREVCOM-MG: Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais. | ' |
PREVPLAN: Plano de Beneficios de Contribuicio Definida administrado pela PREVCOM-, _\T’
MG, -
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Alocagdo dos Recursos
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Res. CMN 3792 PREVPLAN

PGA

Umites | Sublimites | Objetivo  Objetivo
100%

8

Renda Fixa ; 100% 90%
Titulos do Tesouro Nacional 100% 100% 100%
Outras Ativos de Renda Fixa {exclundo titulos piblicos) 80% 80% 805%
CCB, CCCB e Notas Promissorlas 20% 20%
NCE e CCE 20% 20%
FIDC e FICFIDC 2% 20%
ca BO0% 20M% 20%
ca 2 20%
CPR, COCA, CRA & Warrant Agropecuario 20% 20%
Demais atives mobilidrios de emissio de Companhia Aberta 20% 20%
Renda Varidvel 70% | 90%
Novo Mercado 70% 0%
Nivel 2 50% 60%
Bovespa Mais 50% 50%
Nivel 1 45% 45%
Damals Companhia de Capital Aberto s 35% 5%
F1 Referenciado em Agdes admitidas & negociagdo em bolsa 5% 5%
Titules de emissdo de SPE 20% 20%
Demais investimentos de Renda Variavel 3% 3%
Investimentos Estruturados 20% 10%
Fundos de Participagles 20% 20%
Fundos de Empresas Emargentes ] 20% 20%
Fundos de Investimento imobilidrio . 10% 10%
Fl ou FIC multimercado 10% 10%
Investimentos no Exterior 10%
Ativos emitidos no exterlor pertencentes a fundos constituidos 10% 2
no Bragil
Fl e FIC Divida Externa 109
Fundos de indice estrangeiro negociados na Bovespa 10% 10% -
BDR 10%
A;Bes de Clas sediadas no Mercosul 10% .
Operagtes com Participantas 15%
Empréstimos 15% -
F-nfﬂciamenlus Imobisarios el 15%
Iimdveis 8%
Empreendimentos imobilisrios 8%
Imovels para aluguel e renda 8% 8% -
Outros imdveis 8%

\
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Anexo A

(22 parte)

Diversificacdo do Risco

Limites

$HOERHO POY EMI0F CMN 3792 | PREVPLAN |

|

Tesouro Nacional 100% 100% 100%
Instituicio Financeira autorizada pelo BC 20% 20% 20%
Depdsitos em pougan;a e 34 coobrgagbes de responsabdidade d3 20% 20% 20%
Instituigio Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal 10% 10% 10%
Cia aberta com registro na CVM 10% 10% 10%
Ovganismo Multilateral 10% 10% 10%
Cla Securitizadora 10% 10% 10%
Patrocinador do Plano ou empresa de mesmo grupe econdmico 10% 10% 10%
FIDC e FIC de FIDC 10% 10% 10%
Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia abertas 10% 10% 10%
SPE 10% 10% 10%
Fl ou FIC do Segmento de Investimentos Estruturados 10% 10% 10%
Demals emissores % 5% 5%
Capital total de uma mesma Companhia aberta ou SPE 25% 5% 5%
Capital votante de uma mesma Companhia aberta 25% 5% 5%
Patrimdnio Hquido de uma mesma Instituigdo Financeira 5% 25% 25%
Patrimbnio ¥quido de um mesmo:

FI Referenciado em Cesta de Agdes de Companhiz Abertas 5% 25% 25%

Fl do Segmento de Investimentos Estruturados 25% 25% 5%

Fl do Segmento de Investimentos no Exterior 25% 25% 25%
Ex;lr:)'m carteira classificadas no Segmento de Investimento no 25% 25% 5%
Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de 3
recebivels c:er: 3 adogao de regime fiducidrio 5% N =%
Concentracdo por Investimento
Mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25% 5% 5%
Mesma classe ou sérle de cotas de FIDC 25% 25% 5%
Mesmo empreendimento imobilidrio 25% 5% 25%

=

0
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Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 02/2019
Entidade: 4769-PREVCOM-MG
Plano de Gestao Administrativa
Data de Geracao: 09/04/2019 09:54:17
| Consolidaao Contabil Valor em R|
Total Demonstrativo de Investimentos: 394.700,67
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 394.700,67
Diferenca: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 5.848,40|
Depositos: 5.848 42
Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Acgoes: 0,00
Operacoes Compromissadas: 0,00
Participacoes em SPE: 0,00
Derivativos Opcoes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: -0,02
Exigivel Contingencial/investimentos: 0,00
[Dﬂmmhlﬁvodchmtoo-mm (12 Nivel ) - Total
06.175.696/0001-73 388.852,27
Observacoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, nao computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugio
CMN 3792/2009, art. 3%):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidacao contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posi¢ao do proprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugao PREVIC
n? 02, de 18/05/2010).
3} A metodologia de calculo de conciliagao dos ativos € aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posi¢ao de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

11 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, decorrente da
Avaliagao Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2018.

Esta Avaliagao considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2018,
sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados neste
documento e demonstragdes contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

0 Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29) esta estruturado na
modalidade de Contribuicao Definida (CD), consoante a Resolugao MPS/CGPC 16, de 22 de
novembro de 2005, uma vez que o valor dos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos, estando em manutengao normal e apto a novas inscrigdes.
Essa mesma caracteristica é observada para os beneficios de risco.

Adicionalmente, em sua modelagem, o Plano assegura aos Participantes a Dotagao
Unica por Invalidez e Morte, mediante adeso facultativa, sendo que esses beneficios sdo
suportados por apolice de seguro contratada especificamente pela PREVCOM-MG.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2018 contemplou, como Regulamento vigente na data
base de 31 de dezembro de 2018, qual seja o texto regulamentar aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, por meio da Portaria n® 80,
datado de 11 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n® 30, folha n® 50,
secao 1, datado de 12/02/2015.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) B438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br
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Por fim, o Plano de Beneficios PREVPLAN ¢ patrocinado pelos Poderes Legislativo,
Executivo € Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico € a Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano de Beneficios PREVPLAN apresentava a

seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

Calegoria

Quantidade

Idade

39,14

Saldo

Participanies
(RS)
61.376,29

Patrocinadora

Saldo Recursos
Portades
(RS) (RS)

42.156,13 -

Defensoria Publica 1 3405 733329 733329 -
Feminino 1 3405 733329 7.333,29 -
Poder Executivo 24 4012 25.19314 722953 *
Feminino 10 3953 17.610,68 6.673,57 -
Masculino 4 40,55 7.582,46 555,96 -
Ministério Pablico 2 3230 21.593 31 21.593,31 -
Feminino 1 36,65 26.119,51 26.119,51 -
Mascufino 1 2794 1.473,80 1.473.80 -
Tribunal de Justica Militar 1 3432 1.256,55 - 4
Masculino 1 34,32 1.256,55 - -
Ativo 357 3539 3.189.44385 297354435  80.167.59
Poder Legislativo 47 35,86 406.738,73 387.27286  80.167.59
Feminino 20 3517 217.398,92 202677,19  B0.167.59
Mascuding 27 36,37 189.339,81 184.595,67 -
Defensoria Publica 37 3397 116344572 1.161.340,36 ”
Feminino 17 33,85 570.738,46 568.632,76 -
Masculino 20 34,08 592.707,26 592.707,60 -
Poder Executivo 220 3599 400.769.67 208.253,00 -
Feminino 13 3577 200.716,69 91.438,75 -
Masculino 107 36,22 200.052,98 116.814,25 -
Ministério Pablico 34 3257 785.703.17 785.605.42 -
Feminino 18 32,15 327.313.41 327.215,78 -
Mascufino 16 33,04 458.389,76 458.389,64 -
Tribunal de Justica 19 35,16 432.786,56 43107121 -
Feminino 8 36,28 173.179,80 173.179,80 -
Masculino 1 34,35 259.606,76 257.892,91 -
Total Geral 385 3567  3.250.820,14 3.015.70048  80.167,59

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) B438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
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Importa registrar que, na data base de 31 de dezembro de 2018, o Plano de Beneficios
PREVPLAN nao registrava Assistidos em gozo de beneficios continuados (renda).

1.4  DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano de Beneficios PREVPLAN, bem como
sua modalidade de Confribuicao Definida (CD), nao € aplicavel o concurso de Hipoteses e
Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

Especificamente, para o valor da Renda Mensal, decorrente da opgao de pagamentos
mensais de valor monetario, correspondente a um nimero constante de cotas, por periodo
determinado com base na expectativa de vida, adota-se como Hipétese Biométrica a Tabua
de Mortalidade AT-2000 segregada por sexo, conforme disposto em Nota Técnica Atuarial.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
21  EVOLUGAO DOS CUSTOS

0 custo do Plano, exclusivo para a formagao dos Saldos de Conta individuais, é dado
pelas contribuigdes vertidas pelos Parlicipantes e Patrocinadoras, de acordo com os
percentuais estabelecidos no Plano Anual de Custeio, livremente escolhidos pelos
Participantes, sendo que o percentual médio auferido foi de 10,32%, em 31 de dezembro de
2018.

Comparativamente ao custo meédio apurado na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2017, que resultou em 6,21%, houve uma retracao de 4,11 p.p.,
decorrente escolha de percentual promovida pelos Participantes do Plano, inclusive daqueles
que aderiram ao Plano ao longo de 2018.

Portanto, os custos aqui citados nao resultam, direta ou indiretamente, em
desequilibrio técnico ao Plano.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) B438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8893
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22  VARIAGAD DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2018, no montante
de RS 6.346.688,21 (seis milhdes trezentos e quarenia e seis mil seiscentos e oitenta e oito
reais e vinte um centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliagao Atuarial de
2017, que perfizeram RS 2.671.772,86 (dois milhdes seiscentos e setenta e um mil setecentos
e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), representaram uma variacao de
aproximadamente 137,55%.

A variagdo registrada é justificada pelo ingresso de novos Participantes ao longo do
exercicio analisado justificada, manutencao/revisao de contribuicoes vertidas por
Participantes, com a contrapartida das Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade auferida
no periodo.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano de Beneficios PREVPLAN,
qual seja Confribuicao Definida (CD) e a estabilidade do ritmo de capitalizacao para a
constituigao dos Saldos de Conta individuais, nao se verifica a possibilidade de riscos atuariais
intrinsecos ao Plano.

24  SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

0 Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou 0 exercicio de 2018 com Equilibrio
Técnico econdmico, registrando, portanto, suficiéncia de coberiura e solvéncia.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) B438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8699
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes observa fayout previamente estabelecido pela
Entidade, que considera a evolugao dos Saldos de Conta individualizados, de acordo com
caracteristicas do Plano de Beneficios PREVPLAN.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2018, foi
submetida a analises e testes de consisténcias/conciliagao, sendo que, apds certificagdes da
Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

0 Plano de Beneficios PREVPLAN reqgistra dois Fundos Previdenciais em sua
estruturagao contabil, amparado pelo Regulamento do Plano em vigor, senao vejamos:

a) Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: constituido de transferéncias
dos saldos remanescentes verificados em Contas Individuais de Participantes que
se desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reversao do Fundo Patrocinado
Aposentadoria constituido em nome de Paricipante que se desligou do
PREVPLAN, resgatando as suas contribuigdes pessoais, de multas moratdrias e
de outras receitas no Regulamento, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano.

0 referido Fundo atendera as necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos ou redugao de contribuigdes, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG.

Na data base de 31 de dezembro de 2018, o Fundo Previdencial de Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulamentar foi reavaliado, consoante a metodologia
disposta em Nota Técnica Atuarial, resultando em R$ 8.746,10 (oito mil setecentos

5
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e quarenta e seis reais e dez centavos). Comparativamente ao valor apurado no
encerramento do exercicio anterior, de R$ 6.077,79 (seis mil e setenta e sete reais
e setenta e nove centavos), registrou-se uma valorizagao de 43,90%, decorrente
da sua rentabilidade e multas de contribuicoes em atraso.

b) Provisao de Rentabilidade: constituido com a finalidade de alocar os rendimentos
liquidos dos investimentos que nao deverao compor o0s Saldos de Conta
individuais, pelos dois meses subsequenies aquele a que se referir, em
conformidade com os dispositivos regulamentares.

0 referido Fundo devera ser mantido em reais e a sua atualizagao se dara,
mensalmente, pelo montante referente a rentabilidade dos investimentos auferida
no més a que compete. Em contrapartida, a sua reversao para o Saldo de Contas
dos Participantes fambém sera feita mensalmente, em valor comespondente a
rentabilidade dos investimentos dos dois meses que antecederam o atual.

Na data base de 31 de dezembro de 2018, o Fundo Previdencial de Provisao de
Rentabilidade foi reavaliado, consoante a2 metodologia disposta em Nota Técnica
Atuarial, resultando em R$ 81.905,71 (oitenta e um mil novecentos e cinco reais
e setenta e um centavos). Comparativamente ao valor apurado no encerramento
do exercicio anterior, de RS 25.846,04 (vinte cinco mil oitocentos e quarenta e
seis reais e quatro centavos), registrou-se uma valorizagao de 216,90%,
decorrente da sua metodologia de calculo mensal.

3.3  VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2018, no
montante de RS 6.346.688,21 (seis milhoes trezentos e quarenta e seis mil seiscentos e
oitenta e oito reais e vinte um centavos) com as Provisoes Matematicas, no mesmo periodo,
de RS 6.346.688,21 (seis milhdes trezentos e quarenta e seis mil seiscentos e oitenta e oito
reais e vinte um centavos), o Plano de Beneficios PREVPLAN resultou em Equilibrio Técnico,
devidamente consignado no balancete do Plano.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
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3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2018, pode-se inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura de
sua modelagem e estruturagao técnica.

35  SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

0 Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou 0 exercicio de 2018 com Equilibrio
Técnico econdémico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

3.6  ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

0 financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano é resultado da capitalizagao
individual dos Saldos de Conta, originado das coniribuigoes vertidas, sem a interferéncia de
modelo mutualistico.

Ante o exposto, o Regime Financeiro de Capitalizagao Individual, aplicado na Avaliagao
Atuarial Anual, esta aderente a legislagao previdenciaria vigente, em especial a Resolugao
CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de acumulagao tecnicamente
condizente com as obrigagdes previstas.

3.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2018:

a) Parafins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela PREVCOM-MG, sendo que seus

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
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EXPEDIENTE
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Presidente Presidente

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

Conselheiros

Cantidio Dias de Freitas Filho

Dayana Alves Guimaraes

Marcos Lourenco Capanema de Aimeida
Noelho Adelino Machado

Rebeca Breves de Melo e Silva

Claudio Manuel Barreto de Figueiredo
Gabriel Arbex Valle

Marilandi Macédo Bhering

Camila Cortes Rezende Silveira Dantas

Conselheiros

Lucas de Avila Chaves Borges

Carlos Henrique Torres de Souza
Eduardo Rodrigues Chaves

Maicson Borges Pereira Inocéncio de Paula

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente Interino
José Antdnio Bittencourt Soares

Diretora de Seguridade

Wilma Ferreira

Diretor de Investimentos
José Antdnio Bittencourt Soares

A Diretoria Executiva da PREVCOM-MG agradece aos
Participantes e Patrocinadores do Plano de Beneficios PREVPLAN a
oportunidade de compartilhar, com transparéncia e observancia
das boas préticas de governanca, os principais fatos que marcaram
o exercicio de 2018.
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