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A Fundação de Previdência Complementar do Estado de Minas Gerais – PREVCOM-MG 
foi criada com a finalidade de administrar e executar planos de benefícios de caráter 
previdenciário para os servidores titulares de cargo efetivo, os membros da magistratura, do 
Ministério Público e da Defensoria Pública estaduais, bem como os conselheiros do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais.

Hoje a PREVCOM-MG administra somente um Plano de Benefícios, o PREVPLAN, 
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios (CNPB) da Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar (PREVIC), sob o número 2015.0004-29.

A PREVCOM-MG é uma entidade sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, 
financeira e gerencial, nos termos da Lei Complementar nº 132, de 7 de janeiro de 2014.

Em cumprimento aos ditames da Resolução CGPC nº 23, de 6 de dezembro de 2006, 
e da Instrução PREVIC nº 13, de 12 de novembro de 2014, a PREVCOM-MG apresenta 
o Relatório Anual de Informações aos Participantes relativo ao exercício de 2017.

Este Relatório tem por objeto informar e esclarecer aos Participantes e Patrocinadores 
do PREVPLAN os principais pontos sobre a gestão e os resultados da entidade em 2017, 
de forma clara e didática.

Apresentação
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Mensagem da Prevcom-MG

Senhores Participantes,

Tendo iniciado sua jornada institucional em outubro de 2014, a PREVCOM-MG ainda se 
encontra em fase de estruturação. Nesse curto período, a entidade tem enfrentado desafios 
financeiros, uma vez que o aporte para seu custeio administrativo, de até R$ 20 milhões, 
está sendo liberado de forma parcelada e intermitente, nos termos da Lei Complementar 
nº 132, de 7 de janeiro de 2014. De dezembro de 2014 a dezembro de 2017, foram 
disponibilizados R$ 8.652.500,00 (oito milhões, seiscentos e cinquenta e dois mil e 
quinhentos reais) para o custeio da PREVCOM-MG.

Para clarificar ainda mais essa realidade, há um aspecto muito importante sobre o 
custeio administrativo da Fundação que merece ser destacado: o aporte autorizado pela 
Lei Complementar nº 132/2014 não constitui recurso garantidor, que é a parcela do ativo 
destinada à cobertura dos benefícios oferecidos acrescida do realizável de investimentos e 
deduzidas as respectivas exigibilidades operacionais e contingenciais.

Em outras palavras, o aporte não é um empréstimo e foi destinado para custeio da 
implantação da Fundação. Não há necessidade, portanto, de que esse valor seja futuramente 
ressarcido ao Estado a qualquer título. Além disso, por força de lei federal, em nenhuma 
hipótese os recursos garantidores dos benefícios previdenciários dos Participantes podem ser 
usados para o custeio administrativo de uma entidade fechada de previdência complementar,

* Conforme Lei Complementar nº 132/2014

Recebimento do aporte PREVCOM-MG *

Mês
12/2014
05/2015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
04/2016
06/2016
08/2016
09/2016
10/2016
11/2016 

Mês
12/2016
01/2017
02/2017
03/2017
04/2017
05/2017
06/2017
07/2017
08/2017
09/2017
10/2017
11/2017
12/2017

TOTAL

Valor R$
750.000,00
250.000,00
400.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
522.000,00
522.000,00
261.000,00
261.000,00
261.000,00
261.000,00 

Valor R$
261.000,00
261.000,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00

8.652.500,00
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que ainda prevê sanções e multas elevadas a seus dirigentes, em caso de descumprimento 
da legislação.

Como o valor do aporte não foi depositado de uma única vez, até o limite autorizado 
pela lei, o principal desafio da PREVCOM-MG e de seus gestores tem sido combinar a 
sustentabilidade da Fundação com o crescimento regular do regime de previdência 
complementar e do Plano de Benefícios PREVPLAN, no Estado de Minas Gerais. 

Para tanto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG 
acompanham as Leis Orçamentárias Anuais (LOAs) do Estado e mantêm diálogo permanente 
com o Poder Executivo, por meio de visitas institucionais e expedientes. Os esforços da 
Fundação visam conscientizá-lo da importância de fomentar a previdência complementar da 
Administração Pública mineira, especialmente em um cenário de dificuldades da economia 
brasileira. A agenda política do país debate profundamente a Reforma da Previdência e o 
assunto retornará à pauta após (ou mesmo durante) as eleições de outubro, o que reforça 
ainda mais a correta opção de Minas Gerais por manter o atual modelo sustentável de 
previdência complementar, a exemplo do que vem sendo feito por mais da metade dos 
Estados da Federação. Compõem também esse quadro as incertezas advindas do Regime 
de Previdência do Servidor Público (RPPS) e do sistema geral (RGPS), que têm se mostrado 
deficitários e incapazes de cumprir suas vocações previdenciárias, tanto para servidores 
públicos quanto para celetistas, respectivamente.

Apesar dos percalços, em especial os atrasos no calendário de implantação de programas 
essenciais à PREVCOM-MG (portal eletrônico completo, programas de educação 
previdenciária e financeira, áreas de comunicação e atendimento exclusivo ao Participante, 
entre outros), a Diretoria Executiva vem transpondo obstáculos e conduzindo a Fundação 
dentro dos padrões legais e de gestão exigidos pelos órgãos regulador e fiscalizador. 

A PREVCOM-MG opera com uma estrutura enxuta e soma, atualmente, apenas 9 
(nove) profissionais dedicados, incluindo os diretores. As atividades que exigem técnicos ou 
especialistas com valores de remuneração mais elevados são terceirizadas, o que resulta em 
economia para a Fundação.

O novo regime de previdência complementar para os servidores do Estado de Minas 
Gerais ainda se mostra amplamente desconhecido, apesar das inúmeras palestras e ações 
de divulgação em fóruns do Estado. Destaca-se, no entanto, que a falta de conhecimento 
do novo regime não se limita apenas aos mineiros, uma vez que a educação previdenciária 
e financeira da população brasileira é quase nula. Atravessamos um período de mudança 
de paradigma, que contraria nossa história e costumes – somos, sim, um povo de muitas 
qualidades, mas infelizmente o ato de poupar não é da nossa natureza. 

Dados da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE) 
mostram que somente 24% da população brasileira economicamente ativa faz algum tipo 
de investimento. Dessa faixa, 42% pertence à chamada classe A e, no extremo oposto, 
18% pertence à classe C. 

Apesar de 2017 ter sido um ano difícil para o incremento do número de adesões à 
previdência complementar, face à ausência de concursos públicos e, por conseguinte, o 
reduzido ingresso de servidores nos quadros do Estado de Minas Gerais, a PREVCOM-
MG obteve considerável aumento dos recursos garantidores, em especial por meio de 
Participantes oriundos da magistratura e do Ministério Público.
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Como funciona a 
Prevcom-MG

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o órgão estatutário de deliberação e orientação superior da 
PREVCOM-MG. É composto paritariamente por representantes dos Patrocinadores e dos 
Participantes do Plano de Benefícios PREVPLAN, conforme legislação vigente.

O Conselho Deliberativo não é um órgão de gestão, mas sim o responsável pela definição 
das políticas e diretrizes gerais, conforme disciplina a Lei Complementar federal nº 108, de 
29 de maio de 2001, que serve de diploma central para entidades como a PREVCOM-MG. 
Segundo Aparecida Pagliarini, professora, advogada e consultora especialista em Previdência 
Complementar:

O Conselho Deliberativo é o elemento chave na estrutura de governança das 
entidades fechadas de previdência complementar encarregado da solução dos 
litígios e, por consequência, da necessária estabilidade institucional.

O Conselho Deliberativo é composto de 6 (seis) membros. São 3 (três) conselheiros 
indicados por Patrocinadores, sendo 1 (um) representante de cada Poder do Estado de 
Minas Gerais: Legislativo, Judiciário e Executivo. Cada representante é indicado pelo 
respectivo chefe do Poder.

Os demais 3 (três) membros representam os Participantes e Assistidos do Plano de 
Benefícios PREVPLAN, escolhidos mediante eleição interna, realizada em 2016.

Tanto os representantes dos Patrocinadores quanto os representantes eleitos pelos 
Participantes e Assistidos exercem mandato de 4 (quatro) anos.

A Presidência do Conselho Deliberativo é exercida, por força de lei, por um dos 
representantes dos Patrocinadores.

Composição do Conselho Deliberativo (Em 31 de dezembro de 2017) 

Representantes do Poder Executivo:

Procurador do Estado Marco Antônio Rebelo Romanelli
Conselheiro Titular e Presidente

Procurador do Estado Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Conselheiro Suplente

Representante do Poder Judiciário:

Desembargador Nilson Reis
Conselheiro Titular

Representantes do Poder Legislativo:

Rogério Gurjão Pinheiro
Conselheiro Titular
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O Conselho Deliberativo
realizou 12 reuniões
ordinárias em 2017, 

e nenhuma extraordinária.

Apesar da previsão estatutária de suplentes para cada um dos cargos do Conselho 
Deliberativo, não houve indicação para a suplência de todas as vagas. O Poder Judiciário 
limitou-se apenas à indicação do conselheiro titular. Por sua vez, durante as eleições 
realizadas entre Participantes e Assistidos em 2016, não houve candidaturas para os cargos 
de conselheiros suplentes.

Por força da legislação e regulamentação a que os fundos de pensão estão sujeitos, todos 
os conselheiros devem ser certificados por órgãos reconhecidos pela PREVIC, de forma a 
demonstrar seu conhecimento em uma das atividades-fim da PREVCOM-MG.

Geraldo Magela Magalhães Silva
Conselheiro Suplente

Representantes dos Participantes e Assistidos:

Defensor Público Cantídio Dias de Freitas Filho
Conselheiro Titular

Defensor Público Marcos Lourenço Capanema de Almeida
Conselheiro Titular

Defensora Pública Rebeca Breves de Melo e Silva
Conselheira Titular

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o órgão estatutário de controles internos da entidade, com 
composição paritária entre Participantes e Patrocinadores. É composto de 4 (quatro) 
membros, sendo 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos do Plano de 
Benefícios PREVPLAN, escolhidos mediante eleição interna, realizada em 2016.

Os demais 2 (dois) membros foram indicados por Patrocinadores, sendo 1 (um) do 
Ministério Público do Estado de Minas Gerais e 1 (um) do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais. Esses representantes foram definidos pelos chefes das respectivas entidades 
públicas.

Tanto os representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos quanto os representantes 
indicados por Patrocinadores exercem mandato de 4 (quatro) anos, sendo vedada a 
recondução.
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A Presidência do Conselho Fiscal é exercida, por força de lei, por um dos representantes 
dos Participantes e Assistidos. 

Composição do Conselho Fiscal (Em 31 de dezembro de 2017)

Representante dos Participantes e Assistidos:

Defensor Público Lucas de Ávila Chaves Borges
Conselheiro Titular e Presidente

Defensora Pública Camila Cortes Rezende Silveira Dantas 
Conselheira Titular

Representante do Ministério Público:

Promotor de Justiça Fabrício Marques Ferragini
Conselheiro Titular

Representante do Tribunal de Contas:

Antônio da Costa Lima Filho
Conselheiro Titular

Apesar da previsão estatutária de suplentes para cada um dos ocupantes do Conselho 
Fiscal, não houve interessados. O Ministério Público e o Tribunal de Contas limitaram-se à 
indicação dos conselheiros titulares para representar os Patrocinadores. Por sua vez, durante 
as eleições realizadas entre Participantes e Assistidos em 2016, não houve candidaturas para 
os cargos de conselheiros suplentes.

Por força da legislação e regulamentação a que os fundos de pensão estão sujeitos, todos 
os conselheiros devem ser certificados por órgãos reconhecidos pela PREVIC, de forma a 
demonstrar seu conhecimento em uma das atividades-fim da PREVCOM-MG.

O Conselho Fiscal
realizou, em 2017,

12 reuniões ordinárias 
e  1 extraordinária.

DIRETORIA EXECUTIVA

A gestão da PREVCOM-MG é realizada pela Diretoria Executiva, conforme disposição 
estatutária. A Diretoria Executiva é o órgão responsável pela administração da Fundação, 
sempre em conformidade com a política traçada pelo Conselho Deliberativo e respeitados 
os ditames do seu Estatuto Social.
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Composição da Diretoria Executiva

Presidência
Ao Diretor Presidente cabe a direção e a coordenação geral das atividades da PREVCOM-MG.

Diretora Presidente Maria Ester Véras Nascimento

Certificada pelo Instituto de Certificação Institucional e dos Profissionais de Seguridade 
Social (ICSS)

Diretoria Administrativo-Financeira
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete o planejamento e a responsabilidade pela 
execução das atividades de gestão administrativo-financeira da PREVCOM-MG.

Diretor Administrativo-Financeiro Wellington Gadelha Campelo

Certificado pela Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de 
Capitais - Anbima (CPA-20)

Diretoria de Seguridade
Ao Diretor de Seguridade cabe o planejamento e a responsabilidade pela implementação 
dos Regulamentos dos Planos de Benefícios, a manutenção dos cadastros de participantes, 
beneficiários e assistidos, bem como a concessão e o pagamento de benefícios.

Diretora de Seguridade Wilma Ferreira

Certificada pelo Instituto de Certificação Institucional e dos Profissionais de Seguridade 
Social (ICSS)

ARPB – Administradora Responsável pelo Plano de Benefício

Diretoria de Investimentos
Ao Diretor de Investimentos compete o planejamento e a gestão do Programa 
de Investimentos da PREVCOM-MG, bem como a coordenação do Comitê de 
Investimentos.

Diretor de Investimentos José Antônio Bittencourt Soares
Certificado pela Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de 
Capitais - Anbima (CPA-10 e CPA-20) e pelo Instituto de Certificação Institucional e dos 
Profissionais de Seguridade Social (ICSS)

AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) diretores, nomeados pelo Conselho 
Deliberativo da PREVCOM-MG para o cumprimento de um mandato de 4 (quatro) anos, 
permitida a recondução.

Subordinadas a cada Diretoria atuam as respectivas Coordenações, com número 
de empregados definido conforme demanda da PREVCOM-MG e, ainda, com os 
correspondentes serviços terceirizados e descentralizados, para fins de eficiência e economia. 
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A Diretoria Executiva
realizou, em 2017,

45 reuniões ordinárias 
e  11 extraordinárias.

Por força da legislação, além de devidamente certificados por órgãos reconhecidos 
do sistema dos fundos de pensão, todos os diretores da PREVCOM-MG são habilitados 
diretamente perante a PREVIC, como forma a demonstrar aptidão técnica e profissional 
para o exercício de seus mandatos.

Cada membro da Diretoria Executiva é escolhido diretamente pelo Conselho 
Deliberativo para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondução, de forma a 
assegurar ao profissional a devida autonomia técnica para cumprimento de suas obrigações 
estatutárias.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

A PREVCOM-MG prevê em seu Estatuto Social a instituição do Comitê de 
Investimentos, que é um órgão colegiado auxiliar vinculado à Diretoria Executiva. 
De caráter meramente consultivo, o Comitê é responsável por avaliar propostas de 
investimentos a serem realizados pela entidade e os riscos envolvidos, bem a compliance 
dos investimentos.

Composição do Comitê de Investimentos

De acordo com o Estatuto Social da PREVCOM-MG, o Comitê de Investimentos será 
composto por 3 (três) a 5 (cinco) empregados da entidade, que devem ser devidamente 
certificados para o exercício de suas funções no Comitê.

Integravam o Comitê de Investimentos em 31 de dezembro de 2017:

José Luiz Ferreira Cardoso
Coordenador da Presidência

Roseli Maciel Conceição
Assistente de Atuária e Benefícios

Ulysses Santos Lages
Coordenador de Investimentos
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A Prevcom-MG em 2017

Agenda Institucional

Aprimoramento legislativo do Regime de Previdência 
Complementar 

O principal desafio da PREVCOM-MG em 2017 foi o fomento da previdência 
complementar perante os Patrocinadores, em particular o Poder Executivo, visando 
sensibilizá-lo da importância de atualização da Lei Complementar nº 132/2014, a principal 
norma do regime de previdência complementar de Minas Gerais.

Na pauta, a PREVCOM-MG tem buscado empreender três aprimoramentos essenciais:

Adesão Automática - Esse instituto já foi consagrado nos fundos de 
pensão de servidores públicos federais (Funpresp-Exe e Funpresp-Jud), e está 
sendo rapidamente inserido na maioria das entidades estaduais. A adesão 
automática promove a educação previdenciária do servidor, amplia o fomento e 
a sustentabilidade das entidades, além de não ferir a facultatividade constitucional, 
que é a base do regime de previdência complementar.

Inclusão de outros Entes Federativos - A PREVCOM-MG foi 
reiteradamente procurada por Municípios de Minas Gerais e também de 
outros Estados da Federação, interessados na adesão ao regime de previdência 
complementar mineiro. A inclusão de outros entes federativos resultaria no 
aumento da sustentabilidade do sistema e na redução das taxas de carregamento 
pagas por Participantes e Patrocinadores.
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Opção pela mudança de Regime - Seguindo modelo de sucesso das 
entidades federais, foi encaminhada ao Poder Executivo proposta de alteração 
legal que permite aos servidores que ingressaram na Administração Pública antes 
da vigência do atual sistema de previdência complementar a opção pela troca 
de regime. Cálculos atuariais demonstram que, para várias carreiras do serviço 
público, a troca de regime é benéfica e assegura uma poupança previdenciária 
maior. Trata-se de mais uma faculdade colocada à disposição do servidor público, 
que poderá, a seu critério, optar pela mudança de regime em caso de vantagem 
para seu planejamento financeiro.

Essas são apenas algumas das alternativas legislativas que vêm sendo debatidas para 
aprimoramento da previdência complementar em Minas Gerais. 

Para promoção dessas mudanças, a PREVCOM-MG tem recebido o apoio de categorias, 
órgãos e sindicatos de classe de Minas Gerais, sobretudo na magistratura, Polícia Civil e 
Ministério Público.

Concomitantemente às agendas especiais com o Poder Executivo, a PREVCOM-MG 
também realizou apresentações e palestras para servidores e membros dos três Poderes 
de Minas Gerais, sempre com o objetivo de informar e esclarecer sobre o regime de 
previdência complementar. Foi dada atenção às carreiras de serviço público cujos titulares 
enfrentam situações de risco – normalmente aquelas atreladas à Segurança Pública. A 
PREVCOM-MG considera fundamental que o servidor enquadrado nessa situação conheça 
tempestivamente o benefício de risco oferecido pelo PREVPLAN, que apresenta custos 
abaixo dos seguros tradicionalmente oferecidos no mercado.

Atualização do Estatuto Social e do Regulamento
do PREVPLAN

A Diretoria Executiva tem coletado, desde os primeiros anos de seu mandato, 
informações sobre as necessidades da previdência complementar em Minas Gerais. Junto 
a esse diagnóstico, foram recolhidos dados e experiências compartilhadas no âmbito da 
Comissão Técnica Nacional dos Fundos de Pensão dos Servidores Públicos (veja item 
seguinte).

Os resultados dessas pesquisas subsidiaram as propostas de alteração do Estatuto Social 
da PREVCOM-MG e do Regulamento do Plano de Benefícios PREVPLAN, apresentadas ao 
Conselho Deliberativo da entidade no 2º semestre de 2017.

As alterações visam atualizar a redação desses instrumentos, esclarecendo conceitos e 
institutos por meio de uma linguagem mais clara, além de ajustar formalidades que oneram 
sem justificativa os trabalhos da PREVCOM-MG. Por outro lado, nenhuma das propostas 
implicam em ônus para Participantes ou Patrocinadores. Na verdade, espera-se que, 
com a aprovação das novas redações, o Estatuto Social e, especialmente, o Regulamento 
do PREVPLAN tornem-se mais acessíveis aos Participantes, estimulando, dessa forma, a 
educação previdenciária dos principais públicos da Fundação.

Após a aprovação das propostas pelo Conselho Deliberativo em 24 de novembro de 
2017, em sua 39ª reunião, esse conteúdo foi integralmente disponibilizado aos Participantes 
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e Patrocinadores, conforme determina a PREVIC. A Diretoria Executiva espera a conclusão 
do procedimento de aprovação dos novos textos institucionais em 2018.

Participação da PREVCOM-MG em discussões e comissões
Em 2017, a PREVCOM-MG permaneceu presente nas Comissões Técnicas nacionais 

e regionais coordenadas pela Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp):

Comissão Técnica Nacional de Fundos de Pensão dos Servidores Públicos

Comissão Técnica Regional Leste de Assuntos Jurídicos

Comissão Técnica Regional Leste de Atuária

Comissão Técnica Regional Leste de Contabilidade

Comissão Técnica Regional Leste de Investimentos

As Comissões Técnicas são palcos de discussão, de troca de experiências e de capacitação 
dos profissionais de previdência complementar. Seus resultados por vezes compõem os 
painéis e exposições do Congresso Brasileiro da Previdência Complementar Fechada, 
maior evento do setor realizado no país. 

Trata-se de um intercâmbio especializado muito importante para a PREVCOM-MG. Afinal, 
as experiências compartilhadas por funcionários e diretores que integram tais Comissões 
enriquecem a tomada de decisão e a gestão da Fundação.  Fóruns setoriais de atualização e 
qualificação técnica do profissional das entidades fechadas de previdência complementar, as 
Comissões Técnicas trazem ganhos diretos à administração dos Planos de Benefícios. 

Tais Comissões foram reestruturadas pela Abrapp, a partir de 2018, na forma dos atuais 
Comitês Técnicos, e a PREVCOM-MG continua presente nos trabalhos desenvolvidos por 
esses fóruns de especialistas.

Implementação e transparência da previdência complementar
A viabilidade e a sustentabilidade da PREVCOM-MG são pautas prioritárias do 

Conselho Deliberativo, que estabelece as diretrizes institucionais, e da Diretoria Executiva, 
responsável pela gestão. No âmbito de suas respectivas competências estatutárias, esses 
órgãos colegiados têm implementado as medidas necessárias para assegurar e universalizar 
a previdência complementar no Estado, tais como: 

Terceirização de atividades, para redução de riscos e custos;

Contratação apenas de profissionais chave, devidamente qualificados (exigência do 
órgão fiscalizador); 

Implementação de ações de comunicação, que incluem visitas institucionais e palestras 
a gestores e autoridades públicas, para apresentação do PREVPLAN;

Ampliação do calendário de apresentações e palestras, além de atendimentos 
individualizados a servidores e Participantes, visando à promoção da poupança 
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previdenciária e aspectos do planejamento financeiro, entre outros temas. 

O cumprimento de certos itens da Lei Complementar nº 132/2014, como o repasse do 
aporte autorizado de até R$ 20 milhões, é questão de tratamento exclusivo por parte do 
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais. 

Nesse contexto, o que cabe à PREVCOM-MG, como entidade de direito privado, 
segregada da Administração Pública, é manter-se atenta a suas obrigações estatutárias e 
legais, que incluem uma permanente campanha de informação e prestação de contas de 
seus atos e políticas de gestão. Transparência é dever essencial da PREVCOM-MG, que deve 
comunicar, formal e tempestivamente, às autoridades competentes, aos Patrocinadores e 
aos Participantes, por meio de seus devidos representantes, sempre documentalmente, 
quaisquer riscos para a sustentabilidade do regime.

Por isso, a PREVCOM-MG, por meio do seu Conselho Deliberativo e da Diretoria 
Executiva, mantém contato institucional com os representantes do Poder Executivo, em 
especial com a Secretaria de Estado de Governo (SEGOV), a Secretaria de Estado de 
Planejamento e Gestão (SEPLAG) e a Secretaria de Estado de Fazenda (SEF). 

Ao longo de 2017, com intensificação de ações no último trimestre, a PREVCOM-
MG manteve fluxo contínuo de informações com esses órgãos e autoridades, ratificando, 
perante o Poder Executivo, a importância do cumprimento do aporte legal e do apoio à 
previdência complementar do Estado em seus anos iniciais de instalação.

GestÃo de 2017

1º Acordo Coletivo de Trabalho da PREVCOM-MG
A Diretoria Executiva, considerando a necessidade de contratação de profissionais para 

os quadros da PREVCOM-MG e com vistas a minimizar riscos trabalhistas para a Fundação, 
firmou em 2017 seu primeiro Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Securitários 
de Minas Gerais.

A medida teve por objetivo consolidar a política de gestão de pessoas da PREVCOM-
MG, voltada para a valorização do profissional qualificado e dedicado.

Ao final do ano, o documento foi encaminhado ao Conselho Deliberativo para 
conhecimento formal e autorização para aplicação. 

Rotina Mensal de Informe das Contribuições e Aplicações
do PREVPLAN

Com o aumento do número de Participantes e o consequente acréscimo de contribuições 
ao PREVPLAN, e considerando a exigência legal e estatutária de que as aplicações envolvendo 
valores superiores a 5% (cinco por cento) da totalidade dos recursos garantidores sejam 
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva implementou uma nova rotina 
em 2017.

Mensalmente, o Conselho Deliberativo recebe uma prévia das contribuições de 
Participantes e de Patrocinadores a serem recolhidas ao PREVPLAN naquele mês. De posse 
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Segregação das Contas

dessas informações, os conselheiros aprovam um planejamento de aplicações dos recursos 
garantidores, sempre observando a Política de Investimentos da PREVCOM-MG.

No mês seguinte, o Conselho Deliberativo recebe uma confirmação da prévia aprovada 
no mês anterior. O objetivo da rotina, que envolve a Diretoria de Seguridade e a Diretoria 
de Investimentos, é cumprir as exigências legais e assegurar que as aplicações necessárias 
sejam feitas dentro dos prazos do Manual de Arrecadação da PREVCOM-MG, sem perda 
de rentabilidade para os Participantes.

Contratação do Sistema Integrado de Gestão
A maior contratação realizada pela PREVCOM-MG, concretizada em 2017, foi a aquisição 

da licença do software do sistema integrado de gestão voltado para a previdência complementar. 

Uma vez em funcionamento, o sistema automatizado não só ligará todas as áreas-fim da 
entidade, como permitirá o aprimoramento dos serviços ofertados aos Participantes, bem 
como a redução dos prazos de resposta. No entanto, o avanço mais importante, quando 
o sistema integrado de gestão estiver em plena operação, permitirá que a PREVCOM-
MG finalmente disponibilize em sua página eletrônica uma Área Exclusiva do Participante 
do PREVPLAN, com acesso seguro e instantâneo a informações como saldo de conta, 
simulações e rentabilidade dos investimentos, dentre outras.

Esse importante marco na gestão é um dos projetos fundamentais da Diretoria Executiva 
que, desde 2014, tem realizado pesquisas e entrevistas com fornecedores dessa tecnologia. 
A demora nessa contratação se deu por limitações orçamentárias da Fundação, em razão 
do parcelamento do aporte estabelecido na Lei Complementar nº 132/2014, com reflexos 
negativos no orçamento disponível e, ainda, a ausência de interessados em participar do 
certame público. Para satisfação da PREVCOM-MG, a empresa finalmente contratada em 
2017 (Atena) conta com tradição no segmento e tem desenvolvido o projeto dentro da 
realidade financeira da Fundação.

Mantendo prática iniciada no início do mandato da Diretoria Executiva, a PREVCOM-MG 
possui 2 (duas) contas bancárias totalmente segregadas, para fins de transparência e segurança, 
e em virtude de o aporte inicial ser destinado às despesas administrativas da entidade.

Conta do PGA – Plano de Gestão Administrativa 
A primeira conta destina-se à alocação dos recursos do Plano de Gestão Administrativa 

(PGA). Trata-se de conta corrente mantida no Banco Itaú, agência 3380, sob o número 507-
8, que contempla os aportes destinados à implantação da PREVCOM-MG, previstos na Lei 
Complementar nº 132/2014, juntamente com a taxa de carregamento e o pró-labore da 
seguradora. Todos esses recursos são destinados ao custeio administrativo da entidade. 

Em 2017, a Lei de Orçamento Estadual (LOA) destinou, a título de aporte, um repasse 
de R$ 2.610.000,00 (dois milhões, seiscentos e dez mil reais) à PREVCOM-MG. Desse 
total, foram recebidos, até 31 de dezembro de 2017, o valor de R$ 2.392.500,00 (dois 
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milhões, trezentos e noventa e dois mil, e quinhentos reais).
A taxa de carregamento, procedente das contribuições de Participantes e Patrocinadores, 

resultou nos seguintes valores: 

Taxa de Carregamento

Competência
dez/16
jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17

Referência
jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17
dez/17
Total

Participante (R$)

3.927,94
3.904,84
4.544,75
4.759,03
5.005,41
5.381,93
5.431,35
5.880,97
5.565,50
5.681,14
7.070,56

14.223,74
71.377,16

Patrocinador (R$)

3.619,08
3.636,03
4.230,83
4.551,16
4.752,01
5.117,88
5.159,91
5.478,10
5.290,99
5.399,24
6.758,57

13.727,47
67.721,27

Total (R$)

7.547,02
7.540,87
8.775,58
9.310,19
9.757,42

10.499,81
10.591,26
11.359,07
10.856,49
11.080,38
13.829,13
27.951,21

139.098,43

Por fim, há o valor correspondente ao pró-labore, que é recurso advindo da Seguradora 
Mongeral Aegon, responsável pelo benefício de risco por invalidez ou morte, oferecido no 
Plano de Benefícios PREVPLAN.

Pró-Labore 2017 Mongeral *

Valor (R$)

479,45
507,10
657,13
744,78
816,20
828,06
861,36
929,18
927,65

1.181,43
1.078,57
1.078,52

10.089,43

Competência
out/16
nov/16
dez/16
jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17

Referência
jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17
dez/17
Total

* De acordo com o Regulamento do Plano de Benefícios PREVPLAN e o contrato firmado entre a PREVCOM-
MG e a Seguradora Mongeral Aegon, há um procedimento formal estabelecido até que o valor do pró-labore seja 
finalmente depositado no PGA da Fundação, o que explica a diferença entre Competência e Referência.
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Os valores do PGA são aplicados em fundo de investimentos de renda fixa com liquidez 
diária e são transferidos para a conta corrente apenas para o pagamento das obrigações da 
entidade. O objetivo básico dessa rotina é a sustentabilidade financeira da PREVCOM-MG. 
Os valores do PGA estão aplicados no Fundo Itaú Soberano RF Simples LP FICFI (CNPJ 
06.175.696/0001-73).

A seguir, apresentamos os rendimentos brutos das aplicações feitas com recursos do PGA e 
um comparativo de rentabilidade:

Rendimento Bruto da aplicação
PGA por mês em 2017

Mês
Janeiro

Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho 
Julho 

Agosto 
Setembro
Outubro

Novembro 
Dezembro

Total

Valor (R$)

10.005,40
7.573,07
9.068,04
6.863,69
8.289,00
7.388,88
6.943,31
6.910,60
4.660,99
4.845,68
3.879,78
2.870,77

79.299,21

Aplicação PGA
Comparativo de Rentabilidade

Denominação 

Fundo Soberano

CDI

IBOVESPA-Médio

Poupança

Dez/17

0,53%

0,54%

6,35%

0,50%

Rentabilidade

2017

9,89%

9,95%

27,62%

6,80%
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GestÃo de Recursos Humanos

A PREVCOM-MG encerrou 2017 com 8 (oito) funcionários, contabilizados os 4 (quatro) 
diretores. A equipe reduzida foi estabelecida pela Diretoria Executiva considerando um 
ponto de equilíbrio entre as exigências regulamentares da PREVIC e os custos e a realidade 
financeira da PREVCOM-MG.

Alguns profissionais de fundos de pensão, não importa a área – contabilidade, direito, 
administração e investimentos, entre outros – devem ser qualificados, certificados e 
treinados especificamente na extensa e criteriosa legislação e ordenamento regulamentar 
do segmento. Devem ser observados, além da legislação federal e estadual, as disposições 
da PREVIC, do Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e do Conselho 
Monetário Nacional (CMN), dentre outros órgãos públicos.

Justamente em razão da extensa legislação que regula as entidades fechadas de previdência 
complementar, a busca por profissionais especializados nessa área é pauta corrente. 

Por outro lado, entidades como a PREVCOM-MG exigem também profissionais de 
outros segmentos, como no caso da Tecnologia da Informação, Comunicação e Marketing, 
e Relacionamento com o Participante, apenas para citar alguns. Da mesma forma, é 
importante assegurar a segregação de funções da entidade, em particular nas áreas de 
investimento, seguridade, gestão de contratos, jurídica e de controles internos.

A Diretoria Executiva espera avançar ainda mais em vários dos pontos de sua Gestão 
de Recursos Humanos em 2018. Ao consolidar sua estrutura técnico-profissional de 
especialistas, a Fundação quer aprimorar seu funcionamento e oferecer a Participantes 
e Patrocinadores benefícios, serviços e informações aderentes às melhores práticas do 
segmento de Previdência Complementar.

Diretoria Administrativo-Financeira
Diretor Administrativo-Financeiro
Coordenador de Administração e Finanças

Presidência
Diretor Presidente
Coordenador-Geral

Diretoria de Investimentos
Diretor de Investimentos
Coordenador de Investimentos

Diretoria de Seguridade
Diretor de Seguridade
Assistente e Atuária e de Benefícios

Funcionários da
PREVCOM-MG

em 2017

8
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Aquisições e Contratações

* Remunerações

21

A PREVCOM-MG concluiu vários processos seletivos, procedimentos licitatórios e 
contratações ao longo de 2017.

Objeto

Contabilidade e Tesouraria 
terceirizadas

Assessoria Terceirizada de TI

Secretária Executiva (Presidência)

Auditoria Externa Independente

Coordenação e Assistência 
(DIRAD, DIRIN e DISEG)

Suprimentos de Escritório

Suprimentos de Higiene e Limpeza

Aluguel de impressora (outsourcing)

Assinatura de periódico (Revista Valor)

Mobiliário da sede PREVCOM-MG

Rede on-line de armazenamento de 
dados

Cabeamento Estruturado (Rede 
Elétrica, Lógica e de Telefonia)

Sistema Integrado de Gestão para 
Previdência Complementar

Telefonia Celular Corporativa

Computadores

Formatação do RAI 2016

Pen drive do RAI 2016

Formatação das Demonstrações 
Contábeis 2016 (Imprensa Oficial)

Programa de Mercado

Limpeza e Copeira

1/2016

1/2017

2/2017

3/2016

3/2017

4/2017

5/2017

6/2016

6/2017

7/2017

8/2016

8/2017

9/2016

10/2016

10/2017

11/2017

12/2017

13/2017

14/2017

17/2017

Contratação

Prorrogação

Convite (Menor Preço)

Processo Seletivo

Credenciamento

Processo Seletivo

Dispensa (Valor)

Dispensa (Valor)

Prorrogação

Inexigibilidade

Dispensa (Valor)

Prorrogação

Convite (Menor Preço)

Concorrência
(Técnica e Preço)

Convite

Dispensa (Valor)

Dispensa (Valor)

Dispensa (Valor)

Convite

Convite

Renegociação /
Prorrogação

Valor (R$)

201.084,00

74.400,00

2.461,99 *

11.594,00

8.206,66 e
4.156,62 *

984,52

683,79

3.080,64

478,80

3.060,00

17.443,20

Licitação deserta 

500.000,00

14.100,00

20.412,00

490,00

1.195,00

450,00

7.200,00

19.565.04

Procedimentos de aquisição/contratação concluídos em 2017

Procedimento
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Além dos procedimentos listados e concluídos em 2017, restaram 2 ações concluídas 
em 2018: 

Processo seletivo para contratação de novo Coordenador da Presidência, de forma a 
segregar as atividades jurídicas das atividades de controles internos da PREVCOM-MG; 

Procedimento licitatório para contratar empresa especializada na prestação de serviços 
terceirizados de atuária para entidades fechadas de previdência complementar.
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Relacionamento
com o Participante

Mesmo diante das inúmeras obrigações legais e limitações de orçamento já detalhadas, a 
Diretoria Executiva tem procurado prestigiar o relacionamento com o Participante do PREVPLAN, 
principalmente para assegurar-lhe a transparência dos atos que envolvem o Plano de Benefícios. 

Com esse propósito, por exemplo, tem sido mantido, desde o início desta gestão, o portal 
eletrônico da PREVCOM-MG, desenvolvido e implantado com recursos extremamente 
restritos, mas que divulga, com regularidade e clareza, as informações exigidas pelos órgãos 
regulador e fiscalizador.

Por meio do portal eletrônico, o Participante tem acesso aos contatos necessários para 
conhecer e acompanhar seu saldo de conta no PREVPLAN, até que seja modernizada a 
página da Fundação, tornando-a mais interativa. Dessa forma, e ligada ao sistema integrado 
de gestão (automatização em curso), a página permitirá que dados, como o saldo de contas, 
possam ser acessados on-line por meio de extrato.

A Diretoria Executiva mantém como meta principal a disponibilização da Área Exclusiva 
do Participante, com acesso via computador ou telefone celular, a ser implantada com todas 
as medidas de segurança para oferecer serviços e comodidades, como ocorre nos sites dos 
fundos de pensão mais modernos. Não tendo sido possível até o momento a consecução 
desse objetivo em virtude das limitações impostas pela realidade dos aportes da PREVCOM-
MG, a Diretoria Executiva espera lançar a Área Exclusiva do Participante em 2018.

Até lá, a PREVCOM-MG mantém disponível, para Participantes, Patrocinadores, servidores 
públicos e demais interessados, canais de comunicação tradicionais – e-mail e telefone – no 
endereço do portal eletrônico (www.prevcommg.com.br).

Atendimentos a Participantes e interessados são feitos principalmente por meio do e-mail 
institucional contato@prevcommg.com.br, que é segregado por assunto e distribuído às 
Diretorias da PREVCOM-MG, com total respeito ao sigilo de dados e à privacidade do 
Participante do PREVPLAN. Por não dispor de recursos para a contratação de uma equipe 
de profissionais para atendimento aos Participantes, a atividade é desempenhada por todo 
o corpo de diretores e funcionários.

A PREVIC exige que cada pergunta formalizada por Participante ou Assistido seja 
respondida dentro de, no máximo, 30 (trinta) dias. A PREVCOM-MG tem mantido, sob as 
condições financeiras atuais, uma média de resposta de 5 (cinco) dias, e espera melhorar 
consideravelmente esse índice com a implantação da Área Exclusiva do Participante.

23



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações

Ações de Fomento e Treinamento
Fomentar a Previdência Complementar do servidor público de Minas Gerais é missão 

inata da PREVCOM-MG e sua vocação. No ano passado, foram realizadas reuniões e 
palestras em vários órgãos dos Poderes do Estado e, para 2018, a Fundação pretende 
ampliar e consolidar tais ações.  

Palestras e reuniões PREVPLAN em 2017

Patrocinador
Poder Legislativo
Poder Executivo

Polícia Civil de Minas Gerais
Unimontes - Universidade Estadual
de Montes Claros
Sindepominas - Sindicato dos 
Delegados de Polícia do Estado M G

Ministério Público 
Poder Judiciário 
Tribunal de Justiça Militar

Total

Número
2
4
2
1

1

2
2
2

12

Número de Adesões ao PREVPLAN em 2017
O Plano de Benefícios PREVPLAN é ainda jovem, em processo permanente de captação 

de Participantes. Em 2017, o plano encerrou com 160 (cento e sessenta) Participantes 
formalmente inscritos.

Jan NovOutSetAgoJulJunMaiAbrMarFev Dez
0

40

80

120

160

Evolução do número de adesões em 2017
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Número de adesões em 2017

20%
Poder Legislativo

20,63%
Defensoria Pública

11,88%
Ministério Público

34,38%
Poder Executivo

12,50%
Tribunal de Justiça

0,63%
Tribunal de 

Justiça Militar

32

33
55

20

1

19

Total: 160

Perfil dos Participantes Ativos - Em 31/12/2017

Patrocinador

Poder Legislativo
Defensoria Pública
Ministério Público
Poder Executivo
Tribunal de Justiça
Tribunal de Justiça Militar

Idade Média

34,06
32,24
33,21
36,16
33,00
33,33
33,67

F

15
16
7

34
8
0

80

M

17
17
12
21
12
1

80

% Médio

7,75%
7,71%
7,68%
5,83%
7,50%
3,50%
6,66%

Salário Médio (R$)

11.021,76
18.935,15
26.239,67

6.091,69
26.239,67

4.490,86
15.503,13

Sexo

Conta dos Recursos Garantidores
Recurso garantidor é um termo técnico usado para denominar a parcela do ativo que 

se destina à cobertura dos benefícios oferecidos pelo PREVPLAN, acrescida dos resultados 
dos investimentos e deduzidas as respectivas exigibilidades operacionais e contingenciais 
previstas no Regulamento e na legislação. A conta corrente onde são alocados os recursos 
garantidores do PREVPLAN é mantida no Banco do Brasil, Agência 1615-2, e seu número 
é 21133-8. 

A PREVCOM-MG manteve o seu portfólio de investimentos em conformidade com a 
Política de Investimentos 2017, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O exercício de 2017 foi encerrado com os recursos garantidores aplicados, em sua 
totalidade, no Fundo BB Renda Fixa referenciado DI LP Corporativo 400 mil Fundo de 
Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos (CNPJ: 04.061.151/0001-00).
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A Gestão do Plano de Benefícios PREVPLAN em 2017
O Plano de Benefícios PREVPLAN, administrado pela PREVCOM-MG, teve sua 

autorização dada pela PREVIC em 12 de fevereiro de 2015 e seu início de funcionamento 
se deu em 6 de julho do mesmo ano, quando da primeira adesão ao plano por um servidor 
público do Poder Legislativo, nosso primeiro Patrocinador.

Modalidade

O Plano de Benefícios PREVPLAN

Patrocinadores CNPB * Data de Início

Contribuição 
Definida

(Com parcela de risco 
para benefícios não 

programados)
* Cadastro Nacional de

Planos de Benefícios na PREVIC

2015.0004-29 12/02/20157

Por se tratar de um plano de benefícios muito jovem, e considerando o número 
reduzido de nomeações de servidores em 2017, compreende-se o avanço limitado do 
número de participantes. Além disso, há aspectos importantes do contexto social que 
devem também ser considerados: falta de cultura previdenciária e desconhecimento das 
mudanças que tomaram o país desde a Emenda Constitucional 20/98 que, entre suas 
principais alterações, destacam-se caráter contributivo com equilíbrio financeiro e atuarial; 
servidores não efetivos passaram a ser vinculados ao INSS; e a mudança de tempo de 
serviço para o de contribuição. Mesmo assim, é inegável o crescimento no exercício 
passado: o PREVPLAN começou 2017 com 108 (cento e oito) participantes, e encerrou 
com 160 (cento e sessenta), com uma enorme influência da magistratura e do Ministério 
Público, cujos membros passaram a compor considerável percentual do universo de 
participantes.

Desde a sua implantação, o PREVPLAN trabalha apenas com taxa de carregamento, 
incidente sobre as suas respectivas contribuições. Isso torna o Plano de Benefícios 
extremamente atrativo em relação a quaisquer outros produtos do mercado de previdência 
aberta, onde a praxe é a cobrança conjunta de taxas de administração (que incidem 
anualmente sobre a totalidade do patrimônio), além da taxa de carregamento.

A taxa de carregamento atualmente aplicada é de 7% (sete por cento). Como essa taxa 
incide apenas sobre as contribuições mensais – e não sobre a totalidade do patrimônio 
do Participante –, ela se mostra mais vantajosa para a constituição do montante da 
aposentadoria complementar. Além disso, ao utilizar somente a taxa de carregamento, 
cuja tendência é ser reduzida com o aumento do número de Participantes no Plano, 
a Diretoria Executiva promove o fomento da previdência complementar no Estado de 
Minas Gerais.
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Promover a educação previdenciária e financeira é proposta que tem sido empreendida 
pela PREVCOM-MG desde a sua criação. As simulações apresentadas a seguir visam a 
estimular a reflexão e subsidiar a tomada de decisão de servidores que ainda têm dúvidas 
em relação à adesão.

A Previdência Complementar oferecida pela PREVCOM-MG é o caminho para um 
futuro mais protegido, para você e sua família.

Simulações
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Dados da Arrecadação do PREVPLAN

Patrocinador

Poder Legislativo
Defensoria Pública
Ministério Público
Poder Executivo 
Tribunal de Justiça Militar
Tribunal de Justiça
Total 

Contribuições (R$)

278.925,88
806.487,45
646.037,10
123.735,27

1.105,05
129.736,52

1.986.027,27

PGA/Taxa de 
Carregamento (R$)

19.457,25
55.465,19
46.211,55
8.917,54

77,34
8.969,56

139.098,43

Parcela de
Risco (R$) 

38.375,61
70.562,87
53.747,16
63.652,87

406,08
13.356,62

240.101,21

Acumulado Arrecadação/Contribuições - Em 31/12/2017

39

Arrecadação/Contribuições - Em 31/12/2017

Competência

Dez/16

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Out/17

Nov/17

Referência

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Out/17

Nov/17

Dez/17

Poder
Legislativo (R$)

12.815,05

12.233,87

12.796,41

18.725,37

18.024,75

26.470,53

27.866,45

23.515,91

24.808,87

24.808,87

25.455,35

50.813,86

278.335,29

Defensoria
Pública (R$)

55.737,35

58.373,80

62.394,96

62.394,96

64.405,54

64.405,54

64.405,54

62.394,96

62.394,96

62.394,96

62.394,96

124.789,92

806.487,45

Ministério
Público (R$)

30.346,96

30.185,20

42.837,18

45.926,26

49.015,34

52.104,42

52.104,42

58.282,58

55.193,50

55.193,50

58.282,58

116.565,16

646.037,10

Poder
Executivo (R$)

7.599,11

6.933,81

7.337,16

6.359,59

7.225,63

7.066,16

6.775,19

17.912,43

12.538,45

12.647,73

14.200,21

18.841,38

125.436,85

Trib. Justiça
Militar (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152,40

166,75

157,18

157,18

157,18

314,36

1.105,05

Tribunal de 
Justiça (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.689,08

37.068,96

87.978,48

129.736,52Total
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Competência Referência
Poder 

Legislativo (R$)
Defensoria
Pública (R$)

Ministério
Público (R$)

Tribunal de 
Justiça (R$)

Trib. Justiça 
Militar (R$)

Poder 
Executivo (R$)

Dez/16

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Out/17

Nov/17

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Out/17

Nov/17

Dez/17

897,05

856,37

869,54

1.310,78

1.261,73

1.852,93

1.950,65

1.646,11

1.736,62

1.736,62

1.781,88

3.556,97

19.457,25

3.901,61

3.097,22

4.367,65

4.367,65

4.508,38

4.508,39

4.508,39

4.367,65

4.367,65

4.367,65

4.367,65

8.735,30

55.465,19

2.124,28

3.101,91

2.998,60

3.214,84

3.431,08

3.647,31

3.647,31

4.079,78

3.863,55

3.863,55

4.079,78

8.159,56

46.211,55

624,08

485,37

539,79

416,92

556,23

491,18

474,24

1.253,86

877,67

885,32

994,00

1.318,88

8.917,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,67

11,67

11,00

11,00

11,00

22,00

77,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

216,24

2.594,82

6.158,50

8.969,56Total

Arrecadação Taxa de Carregamento - PGA - Em 31/12/2017

Competência Referência
Poder 

Legislativo (R$)
Defensoria
Pública (R$)

Ministério
Público (R$)

Tribunal de 
Justiça (R$)

Trib. Justiça 
Militar (R$)

Poder 
Executivo (R$)

Out/16

Nov/16

Dez/16

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Jan/17

Fev/17

Mar/17

Abr/17

Mai/17

Jun/17

Jul/17

Ago/17

Set/17

Out/17

Nov/17

Dez/17

2.721,55

2.721,55

2.913,83

3.092,65

3.092,65

3.422,05

3.422,05

3.422,05

3.422,05

3.422,05

3.422,05

3.301,08

38.375,61

4.044,03

5.810,89

6.206,37

6.206,37

6.206,37

6.206,37

6.206,37

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

70.562,87

2.379,64

2.596,32

3.317,44

3.685,98

4.060,76

4.786,86

4.786,86

5.433,00

5.433,00

5.433,00

5.917,15

5.917,15

53.747,16

3.996,43

3.752,94

4.056,48

3.840,84

3.908,17

4.168,18

4.069,95

8.771,52

6.713,96

6.712,88

6.595,59

7.065,93

63.652,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67,68

67,68

67,68

67,68

67,68

67,68

406,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.495,52

9.861,10

13.356,62Total

Arrecadação Parcela de Risco - Em 31/12/2017
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Investimentos
do PREVPLAN

Alocação dos Recursos Garantidores
Os recursos garantidores do Plano de Benefícios PREVPLAN são depositados em conta 

segregada no Banco do Brasil. Ao final de 2017, eles estavam alocados exclusivamente no 
fundo BB CORPORATIVO 400 MIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP (CNPJ 
04.061.151/0001-00), que é administrado pelo BB Gestão de Recursos DTVM. O fundo 
tem como benchmark o CDI e aplica, no mínimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos 
seus recursos em cotas de fundos de investimento da classe Referenciado DI Longo Prazo. 
Benchmark é o processo de avaliação e comparação em relação à concorrência, para fins 
de incorporação dos melhores desempenhos de outras empresas e/ou aperfeiçoamento 
dos próprios métodos.

O PREVPLAN encerrou 2017 com um saldo líquido de R$ 2.703.696,69 (dois milhões, 
setecentos e três mil, seiscentos e noventa e seis reais, e sessenta e nove centavos), 
apresentando uma rentabilidade de 9,72% (nove inteiros e setenta e dois centésimos por 
cento), com ganho real de 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento), 
tendo como referência o IPCA, que fechou o ano com alta de 2,95% (dois inteiros e 
noventa e cinco centésimos por cento).

Em 2017, os mercados passaram por momentos bem distintos. No primeiro 
semestre, a percepção do avanço das reformas trabalhista e previdenciária, além da lei 
da terceirização, fizeram com que os ativos de risco tivessem um bom desempenho. 
Entretanto, após esse movimento inicial positivo, o cenário político começou a deteriorar 
a partir de novas notícias, prisões e delações que atingiam o governo federal.

Assim como ocorreu na primeira metade no ano, eventos políticos continuaram a 
afetar os preços dos ativos no segundo semestre de 2017. Tivemos as votações das 
duas denúncias contra o presidente Temer na Câmara dos Deputados, o adiamento da 
votação da reforma da previdência e o agendamento do julgamento do ex-presidente 
Lula pelo Tribunal Regional Federal da 4ª Região.

Mesmo com esse ambiente conturbado, o Ibovespa teve uma expressiva valorização 
de 26,86% (vinte e seis inteiros e oitenta e seis centésimos por cento), e o real e as taxas 
de juro futuro de longo prazo, depois de muitas oscilações, fecharam de forma positiva. 

Apesar de todos os contratempos, o ambiente econômico seguiu melhorando: queda 
na taxa de desemprego, atividade econômica mostrando sinais positivos, inflação em 
patamares mínimos e a SELIC sendo reduzida reunião após reunião, encerrando 2017 
em 7% ao ano.

41



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
42



Documentação Legal

Demonstrações Contábeis

Relatório dos Auditores Independentes

Parecer do Conselho Fiscal

Manifestação do Conselho Deliberativo

Política de Investimentos

Demonstração de Investimentos

Avaliação Atuarial

44

64

67

68

69

82

83



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
44



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
45



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
46



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
47



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
48



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
49



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
50



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
51



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
52



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
53



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
54



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
55



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
56



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
57



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
58



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
59



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
60



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
61



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
62



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
63



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
64



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
65



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
66



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
67



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
68



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
69



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
70



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
71



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
72



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
73



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
74



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
75



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
76



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
77



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
78



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
79



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
80



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
81



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
82



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
83



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
84



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
85



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
86



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
87



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
88



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
89



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
90



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
91



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
92



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 
93



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações
94



RAI 2017 - Relatório Anual de Informações 

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente
Marco Antônio Rebelo Romanelli

Conselheiros
Cantídio Dias de Freitas Filho
Marcos Lourenço Capanema de Almeida
Nilson Reis
Rebeca Breves de Melo e Silva
Rogério Gurjão Pinheiro

CONSELHO FISCAL

Presidente
Lucas de Ávila Chaves Borges

Conselheiros
Antonio da Costa Lima Filho
Camila Cortes Rezende Silveira Dantas
Fabrício Marques Ferragini

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente
Maria Ester Véras Nascimento

Diretor Administrativo-Financeiro
Wellington Gadelha Campelo

Diretora de Seguridade
Wilma Ferreira

Diretor de Investimentos
José Antônio Bittencourt Soares

Coordenadores e Assistentes

Presidência
Aroldo de Rezende Bastos Pereira
Coordenador Jurídico
José Luiz Ferreira Cardoso
Coordenador-Geral

Diretoria Administrativo-Financeiro
Mariana Ferreira Nunes
Coordenadora de Administração e Finanças

Diretoria de Seguridade
Roseli Conceição Maciel
Assistente de Atuária e de Benefícios

Diretoria de Investimentos
Ulysses Lages
Coordenador de Investimentos

Expediente

A Diretoria Executiva da PREVCOM-MG agradece

aos Participantes e Patrocinadores do Plano de Benefícios PREVPLAN

a oportunidade de compartilhar, com transparência e observância das boas práticas 

de governança, os principais fatos que marcaram o exercício de 2017.
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